LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

CONTRATTO COLLET'i'IVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

RIPARTIZIONE DEL FONDO 2015
Articolo 1

Individuazicone delle risorse

Le parti prendono atto che it Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativa alanno 2015 & stato costituito con Determinazione Dirigenziale n.28 del 30/01/2015, cosi
come modificata con Determinazione del Capo del Il settore provvisorio n. 13 del 10/02/2017 (allegato
A al presente contratto).

Il totale delle risorse del fondo 2015 ammonta complessivamente ad € 1.699.487,00 e, per effetto
dell’incremento previsto dall’art. 4. comma 2, de! CCNL del 05/10/2001 derivante dalla RIA e assegni
ad personam del personale cessato negli anni 2011 — 2015, ammontante ad € 13.732,29, diviene pari ad
€ 1.713.219,29. Tale importo, per effetto della decurtazione prevista dall’art. 9, co. 2 bis del D.L. n.
7872010, convertito in legge 30/07/2010 n. 122, passa ad € 1.658.224,96 ( prospetto del fohdo 2015
allegaio B al presente contratto) '

Le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo per I'anno 2015 ammontano ad €1.079.926,53 ¢
costituiscono risorse indisponibili in quanto utilizzate per il finanziamento di istituti di natura stabile
(progressione orizzontale, indennita di comparto e posizioni organizzative}.

Le risorse che costituiscone la parte variabile del Fondo 2015 ammonrtano a €578.298,40 e, al netto
delle somme gia erogate/impegnate per lavoro straordinario, turnazione, reperibilitd nelt’anno 2015,
pari ad € 60.566,29, passano ad € 517.732,11.

f.e parti danno atto che fe risorse relative agli anni 2013 e 2014, giusta sentenza del Giudice del lavoro
n. 93597/2015 del 03/10/2015 ammontano ad € 262,517,536 per la parte variabile e le stesse verranno
versate nel Fondo dell’anno 2015 per costituivne economia. -

Articolo 2

Utilizzo delle risorse

Le risorse di parte stabile di cui all’art.Idel presente CCDI sono state utilizzate per istituti aventi
carattere stabile (progressione orizzontale, indennita di comparto e valori di P.O. attribuiti e liquidati)
ed ammontano ad € 1.079.926,53 al netto di Oneri riflessi e IRAP, impegnate con la Determinazione

Dirigenziale n.28 del 30/01/2015
- Le parti concordano di versare le risorse di parte variabile cie Yanno 2015, pari ad € 517.732,11, oltre
la somma ¢i € 262.317,56 ( economie anni 2013- 2014), giusta sentenza del Giudice del Idvoro n.

9597/2015 del 05/10/2015, nel fondo 2016, quali economie.

Articolo 3

Disposizioni Finali

Restano ferme le ulteriori disposizioni dei CCDI precedenti, in particolare quelle dettate dal CCDI del
03/02/2016, se ed in quanto compatibili con le norme vigenti.
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