LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

CONTRATTO COLLET:H'V O DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

RIPARTIZIONE DEL FONDO 2016

Articolo 1

Individuazione delle risorse

f.e parti, prendono atto che il Fondo per le Politiche di Sviluppo delie Risorse Umane ¢ pet la
produttivita relativo all’anno 2016 ¢ stato costituito, per la parte stabile delle risorse, con
Determinazione Dirigenziale n. 27 del 09/02/2016 (allegato A al presente contratto).

11 totale delle risorse del fondo 2016 ammonta complessivamente ad € 1.658.224,96 e, per eftfetto
dell'incremento previsto dalt*art. 4, comma 2, del CCNL del 05/10/2001 derivante dalla R1A ¢ assegni
ad personam del personale cessato nell’anno 2016, ammontante ad € 7.076,94, diviene pari ad €
1.665.301,80. Tale importo, per effetto della decurtazione prevista dall’art. 9, co. 2 bis del D.L. n.
78/2010, convertito in legge 30/07/2010 n. 122, ¢ per effetto dell’incremento derivante dagh 111;1p0rt1 ex
art. 208 codice della strada di € . 1151,70 ,passa aci € 1.585.852,99 ( prospetto del fondo 2016 allegato
B al presente contratto)

le risorse che costituiscono il fondo per 'anno 2016 ammontano ad €1.585.852,99, di cui
€1.079.926,53costituiscono risorse indisponibili in quanto utilizzate per il finanziamento di istituti di
natura stabile (progressione orizzontale, posizioni organizzative e indennita di comparto).

L.e risorse che costituiscono la parte variabile det fondo 2016 ammontano a €505.926,46 (le somme
indicate sono al netto di IRAP e Oneri Riflessi).

Vanno infine considerate le economie dell’anno 2015 che, come da accordi sindacali, incrementano le
risorse delf’anno 2016, per un importo complessivo di €780.249,67.

Articolo 2

Utilizzo delle risorse

Le risorse di parte stabile di cui all’art.| del presente CCDI sone state utilizzate per istituti aventi
caraltere stabile (progressione orizzontale, indennitd di comparto e valori di P.O. attribuiti e non ancora
liquidati) ed ammontano ad € 1.079.926,53 al netto di Oneri ritlessi ¢ [RAP, impegnate con la D.D.
n.27 del 09/02/2016(vedi allegato A),

Le parti concordano di versare le risorse di parte variabile dell’anno 2015 pari ad € 517.732,11, oltre
la somma di € 262.517,56 ( economie anni 2013- 2014), giusta sentenza del Giudice del lavoro n.
9597/2015 del 05/10/2015, nel fondo 2016, quali economie. '

Le parti concordano di destinare le risorse disponibilt pari ad €505.926,46 , agli istituti detla parte
variabile del Fondo 2016, nonché¢ di riversarne fe economie dell’anno 20(3, ammontanti ad
€780.249,67, per un importo complessivo di €1.286.176,13.
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Articato 3
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