LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

RIPARTIZIONE DEL FONDO 2018
Articolo 1

Individuazione delle risorse

Le parti prendono atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativa all’anno 2018 ¢& stato costituito con Determinazione del Capo del II settore definitivo rep n.392
del 14/03/2018, cosi come modificata con Determinazione del Capo del II settore definitivo rep. n.
1653 del 21/12/2018 e provv.rep. n. 151 del 05/06/2019 (allegato A al presente contratto).

1l totale delle risorse del fondo 2018 & costituito da un importo unico consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, cosi come previsto dall’art. 67, commi 1 e 2 del CCNL 2016 — 2018 che ammonta ad
€ 1.585.854,00. Tale importo & stabilmente incrementato, ai sensi dell’art.67 comma 2, lett. B, di un
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64, riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, ammontante
ad €17.827,15, per un totale di risorse stabili pari ad € 1.603.681,15.

11 fondo 2018, nella parte variabile, presenta solo I’inserimento della somma riguardante gli incentivi
per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs.vo n. 50/2016 che ammonta ad € 150.000,00, secondo
quanto previsto per gli Enti in dissesto dall’art. 67, comma 6, del CCNL del 21/05/2018.

11 fondo 2018 ammonta complessivamente ad € 1.753.681,15 e si prende atto che la sua quantificazione
& avvenuta nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale determinato per 1’anno 2016 in quanto gli incrementi
rappresentati dalla somma di € 17.827,15 e di € 150.000,00 non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei fondi previsti dalle norme vigenti.

Articolo 2

Utilizzo delle risorse

La destinazione delle risorse di cui all’art.1 del presente CCDI ¢ la seguente:
Risorse confluite nel fondo risorse decentrate destinate agli utilizzi

previsti dall’art. 68, comma2: € 1.753.681,15

Al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali

di progressione economica: € 17.827,15

Al netto delle risorse necessarie a remunerare le progressioni orizzontali
storiche e I’indennita di comparto: € 471.000,00

UTILIZZO RISORSE: € 1.264.854,00

Art. 68, co. 2, lett. a) premi correlati

alla performance organizzativa €253.726,80
Art. 68, co. 2 lett. b) premi correlati

alla performance individuale € 550.029,20

Art. 68, co. 2 lett. d) indennita di turno, reperibilita

nonché compensi di cui all’art. 24, co. 1, CCNL 14/09/2000 € 80.038,37
Art. 68, co. 2, lett. ) compensi per

specifiche responsabilita ex art. 70 quinquies € 105.300,00
Art. 68, co. 2, lett. f) indennita di funzione

di cui all’art. 56 sexies ed ind. servizio esterno




di cui all’art. 56 quinquies € 3.410,00
Art. 68, co. 2, lett. g) compensi previsti da

disposizioni di legge (incentivi funzioni tecniche) € 150.000,00
Art. 68, co.2,lett. h) compensi ai messi notificatori € 350,00
Art. 68, co. 2, lett. j) progressioni economiche,

con decorrenza nell’anno di riferimento,

finanziate con risorse stabili € 140.000,00

TOTALE RISORSE UTILIZZATE €1.264.854,00
Articolo 3

Disposizioni Finali

Restano ferme le ulteriori disposizioni dei CCDI precedenti, in particolare quelle dettate dal CCDI del
03/02/2016, se ed in quanto compatibili con le norme vigenti.
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