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Curriculum Vitae
EuroPass

lnformazloni Personali

CognomelNome

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza Professionale

Nome ed indirizzo datore di lavoro

Tipo diattivita

Date

Lavoro o Posizione ricoPerti

Principali attivita e responsabilità

Date

Lavoro o posiziono ricoPerti

Principali attivita e responsabi[ta

Calore Claudia

Via Luigl Spagna n. 50/C '96100 Siracusa

0931441027

ilt

Claudial 964@virgilio,it

Mobile: 3471652133

Italiana

01/0211964

femminile

Provincia Regionale di Siracusa oggi Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Via Malta n, 106 Siracusa

Pubblica Amministrazione

Dal 03105/1 999 al 01 107 /2A01

lstruttore direttivo amministrativo categoria D1

Responsabile del servizio " gestione amministrativa del personale" del ll settore

Dat 2001 al 30/09/2016

Funzionario amminislrativo categoria D3

Responsabile del Servizio " Gestione Risorse Umane" del ll settore da12311212002

Titotare di posizione organizzativa dal01/'10/2003 al3111212}05 e dal 15/04/2010 al30/0912016
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Date

Lavoro o posizione dcoperti

Principali attivita e responsabilíÈ

Date

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali atliviÈ e responsabilita

1 41 1 1 12019 al 031 1 1 12021

amministrativo categoria DO

di Capo del Vl seltore " sviluppo economico"

Titolare di organizzativa al

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

08n42021 al0211112021

lncarico ad
amminishativo calegoria D6
interim di Capo del V setlore " Pubblica lstruzione - Patrimonio - Servizi sociali cultura

sport

MîeA0afiredtffiine

Dal 2001 ad oggi

fdÉhlòndbnslslf$6d{ílpgitu ra e sporl
31t12t2005 e dat 15/04/2010 at 30/09J2016

lstruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali

possedute

Nome e tipo d'organizazione
erogakice dell'islruzione e

formazione

Data

Laurea in scienze Politiche ( indirizzo politico - amministrativo) con votazione 1 1 0/110,

Gestione risorse umane sia sotto il profìlo relazionale che giurldlco-arnrnlnistrativo

Universita degli Studi di Catania

1 9103/2001 - 21 t06t2}01
Esami fi nali'ú 27 I 1 1 12001
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Data

Corso di formazione

Nome e tipo dl organlzzazione
erogalrice dell'istruzione e

formazione

Corso di formazione

Nome e típo di organizzaziohe
erogatrice dell'lstruzione e

formazione

Data

Corso di formazione

Nome e tipo di organlzzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Data

Corso di formazlone

Nome e tipo di organizzazione
erogatdce dell'istruzione e

formazlone

Data

Legge Bassanini

CE,FO.P. cenlro formaziono professionale - Siracusa

25t02t2042

ll rlnnovo del CCNL per il biennlo economico 2000 - 2001del personale e deidirigenti delle regioni
e delle Autonomie locali, L'altivita di gestione con l'esercizio dei poteri del privato datore di lavoro

ARETE'S,r.I.

fih1n0a3

ll nuovo CCNL del personale degli Enti Locali

Formel Scuola Formazione Enti Locali

2004 - 2005

Progetto "GRUP- gestori risorse umane professionali* Aftivita formalive per lo sviluppo e la crescila di
professionisti della gesliono e dell'organizzazione delle risorse umane ( 240 ore)
Finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica ed organlzzato
dalla societa ASSFORSEO

16-17 - l8 febbraio 2004
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Corso diformazione i'j
Nome e tipo diorganizzazione ;

erogalrlce dell'istruzione e ,

formazione i

i
i

!

Datal
I
I

Corso diformazione i

j

Nome e lipo diorganizzazione i

erogahice dell'istruzione e i

formazione I

Datai

Corso diformazione

Nome e tipo diorganizzazlone
erogatrice dell'lstruzione e

formazione

Data

Corso di fonnazione

Nome e tipo diorganizzazione
erogatrice dell'iskuzione e

formazione

Corso di

Nome e tipo diorganizzazior
erogakice dell'islruzione e

Data

Altra(e) linguaie)

Autovalutazione

Livello europeo (')

lnglese

Francese

Capacità e competenze sociali

Capacità e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacità e competenze
informatiche

Capacità e competenze artistiche

Comunicazione efficace e negoziazione

ùlDM Consulllng Engineering S.r.l.

17n5t2007

Conto annuale esercizio 2006

Halley consulting S,r,l.

21n9t2007

La tulela giurisdizionale dei dipendenti di pubbliche amministrazioni

FORM.ING S.r.l. Formazione & lngegneria sicurezza e ambiente

i

i21l02t20as

la legge finanziaria

:

ARFTE' S.r.l.

' Capacita di gestione delle risorse umane, di gestire i conflitti,

NPS - Pubbliformez - UniversiÈ del piemonte orientale

maggio a luglio 2020

Comprensione Parlato
Lettura lnterazione orale Produzione orale

2008, Le novita di interesse delle autonomie locali in materia di personale

Scritto
Ascolto

92 Autonomo 82 Autonomo

Aulonomo 82 Autonomo

I

I

82

B1

B2

B1

Autonomo

Autonomo

Autonomo

Autonorno

Autonomo

Base

82

AI
(') Quadro conune europeo di rifeimenlo per lo linguo

Capacita dialettica maturata grazie alle continue relazioni interpersonali per le piir diverse problematiche del
personale

Capacita di lavorare in situazioni di skess, legate soprattulto alle scadenze delte attiyita lavorative

Conoscenza avanzata dei contratti del pubblico impiego, con parlicolare riferimento a quellidegli Enti Locali

ottima conoscenza degli applicativi Microsofl e, per quanto riguarda il pacchetto Office, dell,applicativo Word

Capacità creative

Hobbies: nuolo, canlo.Altre capacità



Automobilistica (patente B)

ll sottoscritto fornisce la propria autorizzazione al kattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge 675/g6 e successive,

Siracusa, ll 1 61 1 1 12022

Patente




