LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

/42/2(920_1,;0 426

Seduta del giorno.:z ..............................................

OGGETTO

Direttive in merito agli istituti oggetto di contrattazione del Contratto Collettivo Decentrato

Integrative dell’anno 2020. -

' SETTORE II
Risorse umane
Bilancio di previsione per ’esercizio 2020

INTERVENTO
Somma stanziata €.
Aumentate €.
Diminuite €.
Somma disponibile €.

Somme gia impegnate,

liquidate o pagate €,
Sommea impeg'nata/ liquidata
con la presente €.
Rimanenza disp. €.

11 Capo de] 111 settore

Impegno annotato al n. del registro
cronologico degli impegni. '
Al sensi del comma 5 dell’art.55 della L.142/90, nel
testo modificato con la L.127/97

SY ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa come sopra

impegnata col presente atto.

11 Capo del IXI settore

L’anno duemilaventi addi.M@: del

mese di.D.;umM\gA&mnel Palazzo del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa il
Commissario straordinario Dott. Domenico
Percolla, assistito dal Segretario Generale
dott. Vincenzo Scarcella

Ha assunto la seguente deliberazione



11 Capo del 11 settore

Premesso che, in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2016 - 2018;
Che il Titolo II del predetto Contratto, che disciplina il sistema delle relazioni sindacali articolato
nei modelli relazionali della partecipazione, da realizzarsi attraverso P’informazione, il confronto
sulle materie indicate dall’art. 5 del citato contratto € la contrattazione collettiva integrativa sulle
materie indicate dall’art. 7, prevede, ai sensi dell’art. 8, comma 2, che I’Ente provveda a costituire la
delegazione di parte datoriale; .
Viste le linee guida fornite dall’ ARAN in merito alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa,;
Preso atto che, ai sensi dell’art; 8 del vigente CCNL e delle citate linee guida dell’ARAN, la Giunta
‘deve formulare, in via preventiva, le direttive utili per definire gli obiettivi strategici e, .
conseguentemente, per procedere all’avvio delle trattative finalizzate alla ripartizione ed all’utilizzo
delle risorse decentrate destinate al personale , per I’anno 2020; '
Che le direttive, che devono essere chiare ¢ puntuali ma non rigide e vincolanti al fine di evitare
irrigidimenti nelle posizioni negoziali che potrebbero rendere difficoltose o addirittura impossibili le
trattative con le rappresentanze dei lavoratori, devono fornire indicazioni circa le scelte prioritarie
relative all’utilizzazione dell¢ risorse decentrate dell’anno 2020;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto i1 D.Lgs. n. 165/2001; :
Visto il CCNL del comparto Funzioni locali del 21/05/2018;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mom.ii.;
Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina dei componenti della delegazione trattante di parte
datoriale nonché di formulare le direttive wtili per definire gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da
rispettare ;

PROPONE

Di formulare le seguenti direttive in ordine alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate
per il personale per I’anno 2020:
» e incentivazioni devono realizzarsi attraverso la comresponsione di compensi
selettivi, derivanti da dati accertati e non attraverso 1’elargizione di compensi a
pioggia; ,
> In merito alle specifiche responsabilita si precisa che dovrarmo essere assegnate dal
Capo Settore e risultare coerenti, dal punti di vista della quantificazione dei
compensi che dovranno essere aggiorati a quanto previsto dall’art. 70 quinquies
del CCNL del 21/05/2018, con la rilevanza, la gravosita e complessita della
responsabilita attribuita; '
> Le progressioni economiche orizzontali dovranno essere riconosciute, per 1’anno
2020, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16 del CCNL del 21/05/2018, in
modo selettivo ad una quota non superiore al 50% del personale avente diritto, con
decorrenza non anteriore al 1° gennaio dell’anno 2020;
> 1l sistera premiale della performance organizzativa ed individuale, gia previsto dal
Vigente R.O.U.S., dovra essere adeguato alle disposizioni contenute nel CCNL del

21/05/2018.

Di dare atto che la Delegazione trattante di parte datomiale dovra operare nell’ambito delle
competenze contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta;

Che, avendo il Libero Consorzio Comunale di Siracusa dichiarato il dissesto con Deliberazione del
Commissario Straordinario nella funzione di CP. n. 15 dell’11/05/2018, la quantificazione del
Fondo risorse decentrate deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal comma 6 dell’art. 67 del

vigente CCNL;



Che l'ipotesi di accordo con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa deve essere
trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti, al fine di verificare la compatibilita degli oneri
derivanti dall’applicazione delle clausole del contratto decentrato con i vincoli posti dalle norme di
legge vigenti, dal Contratto collettivo nazionale e dal bilancio di previsione € per I’emissione della
conseguente certificazione; ’

Che eventuali ulteriori direttive potranno essere fornite nel corso della contrattazione se ritenute
necessarie ed opportune;

Che del contenuto della presente verra data informativa alla RSU ed alle OO.SS. ai fini dell’avvio e
della successiva conclusione delle trattative volte alla ripartizione e all’utilizzo delle risorse
decentrate per I’anno 2020; _
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente ed ai componenti della delegazione
trattante di parte datoriale.

Il Responsabile del servizio : Hl Capo del H settore
Organizzaziong-psgespiane giuridica $8 §a‘]<(ina Lupo

Visto il seguente parere di regolarita contabile:
“Si esprime parere favorevole di regolarita contabile”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Assunte le funzioni di Giunta Provinciale

Vista la superiore proposta ;

- Visti:
o Il parere di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000; '
o 1l parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito

DELIBERA



Di formulare le seguenti direttive in ordine alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate
per il personale per 1’anno 2020:
> Le incentivazioni devono realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi
selettivi, derivanti da dati accertati € non attraverso I’elargizione di compensi a
pioggia;
> In merito alle specifiche responsabilita si precisa che dovranno essere assegnate dal
Capo Settore ¢ risultare coerenti, dal punti di vista della quantificazione dei
compensi che dovranno essere aggiornati a quanto previsto dall’art. 70 quinquies
del CCONL del 21/05/2018, con la rilevanza, la gravositd e complessita della
responsabilita attribuita; .
3 e progressioni economiche orizzontali dovranno essere riconosciute, per 1’anno
2020, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16 del CCNL del 21/05/2018, in
modo selettivo ad una quota non superiore al 50% del personale avente diritto, con

decorrenza non anteriore al 1° gennaio dell’anno 2020;

> 1l sistema premiale della performance organizzativa ed individuale, gia p‘revis'to.dal
Vigente R.0.U.S., dovra essere adeguato alle disposizioni contenute nel CCNL del

21/05/2018.

Di dare atto che la Delegazione trattante di parte datoriale dovia operare nell’ambito delle
competenze contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta;

Che, avendo il Libero Consorzio Comunale di Siracusa dichiarato il dissesto con Deliberazione del
Commissario Straordinario nella funzione di C.P. n. 15 dell’11/05/2018, la quantificazione del
Fondo risorse decentrate deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal comma 6 dell’art. 67 del
vigente CCNL; :
Che l’ipotesi di accordo con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa deve essere
trasmessa al Collegio dei Reévisori dei Conti, al fine di verificare la compatibilita degli onert
derivanti dall’applicazione delle clausole del contratto decentrato con 1 vincoli posti dalle norme di
legge vigenti, dal Contratto collettivo nazionale ¢ dal bilancio di previsione e per I’emissione della

conseguente certificazione;
Che eventuali ulteriori direttive potranno essere fornite nel corso della contrattazione se ritenute

necessarie ed opportune;
Che del contenuto della presente verra data informativa alla RSU ed alle OO.SS. ai fini dell’avvio e
della successiva conclusione delle trattative volte alla ripartizione e all’utilizzo delle risorse

decentrate per ’anno 2020;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente ed ai componenti della delegazione

trattante di parte datoriale.

E;g::;a.mm la presente, con Successiva, separgty
; g votazione, | ; o
LR.n° 4491,



L

10 GENERALE
epfzo Scarcella

/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’Albo Provinciale on line

a]UBGEN-Znﬂ ............

CERTIFICA‘TO DI AVVENUTAPUBBLICAZIONE No....ouu..e.n..

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dal ...

al e ¢ che non sono pervenuti reclami.

Addetto alla pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale, visti glf atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione & divenuta esecutwa in data é ..........................

O  Aisensidell’art. 12 comma 1 della L. R. n. 44/9] e sm.i.;

7 Segretario Generale

ﬂ Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 comma 2 dellaL. R. n. 44/91 ¢ s.m.i.;

sinoma 12 I 29020

iq Generale

...............................



