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- LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL C()MMiSS-A_RIO STRAORDINARIO
'NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Seduta del giorne 2 2/ j /

OGGETTO

LY T T Ty YT )

Autorxzzazmne alla sottoscrizione dell’ipotesi di Contrattp Deéentrato Integrativo del personale

o -dlpendente di ripartizione del fondo dell’anno 2021.

boao d I SETTORE :

P Bllancm d1 prevxslone per I’esercizio 2021

INTERVENTO

Somma stamsinta . L’anno duemilaventuno addIVM’}Q’H;

; " _del mese  di b2V nel Palazzo

3' Aumentate €. della Provincia Regionale il Commissario

Diminuite €. Straordinario Dott. Domenico Percolla,

* Sormma disponibile ¢ assistito dal Segretario Generale dott.

Somme gla unpegnate

__liquidate o pagate €.
~ Somma impegnata/liquidata '
con la presente €.
Rimanenza disp. €.

—testo modificato con la L.127/97

Impegno annotato al . del

<+ cronologico degli impegni.
" Al sensi del comma 5 dell’art.55 della L.142/90, nel- - - ™

Il Capo del I Settore |

Tegistto

SIATTESTA

~T:a—copertura—finanziaria-—della- spesa - come sopra~——f- - s

impegnata col presente atto.

Il Capo del III Settore

~Ha-assunto la seguente deliberazione




11 Capo del I settore

Premesso _
- che con Determinazione del Gapo del 11 Settore n. .1821 di Rep. definitivo_del 22/10/2021 & stato
- -~—costituito-itFondo per le Risorse decentrate per I'anno 2021;
- = che.con Deliberazione del Commissario Straordinario neila funzione di Glunta provmcxale n. 124

del 04/10/2021 sono state impartite le direttive in merito aghi istituti oggetto di contrattazione del
C.C.D.I 2021,
- che, nella seduta di Delegazione Trattante del 3 novembre 2021, la° parte pubbhca e le O0.SS.
hanno sottoscritto I’intesa preliminare riguardante 1’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del
“personale non dirigente di questo Ente di ripartizione del fondo 2021, che si allega al presente
provvedimento per formarne parte integrante;
Visto il 3° comma dell’art. 5 del CCNL del 01/04/1999, cosi-come sostituito dall’art. 4, comma 1 det CCNL

- del 22/01/2004,. secondo cui ’organo di-governo dell’Ente. autorizza il Presidente. della Delegazione

Trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto, dopo aver acquisito la certificazione del Collegio dei

Visti:

revisori dei conti in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa

con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione deglioneri;
Atteso che, con pec prot. gen. n. 44074 del 24/11/2021, la citata 1potesx ¢ stata trasmessa al Colleg:o dei
Revisori dei Conti dell’Ente, unitamente alla dettagliata relazione illustrativa e tecnico — finanziaria a firma
dei Capi del IT e del Hi Settore ;

Vista la nota pec prot. n. 49174 del 22/12/2021, con la quale il Co]leglo dei Revisori ha trasmesso il verbale
n. 14 del 18/12/2021, che si allega, con il quale certifica la compatibilita degli oneri contrattuali con i
vincoli di Bilancio, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ la loro coerenza con i vincoli del CCNL, ai
sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, dell’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo - anno
2021;

Vista la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria che si allega alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e preso atto dei contenuti della stessa; -

Considerato che occorre procedere alla sottoscrizione dell'accordo definitivo sul Contratto Collettivo

Decentrato — parte economica per l'anno 2021

o. Il Decreto Legislativo 31 marzo 2001 n. 165 e smi;
o I Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smi;
o LaLegge 7 agosto 1990, n. 241 e smi; :
Acquisiti:
e Il Parere di regolarita tecnica ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

o I Parere di re"“golar itd Contabile ex an49 :'d?l'DGCI‘@tO”LC’giSIatiVO n. 267/260¢-————-

Propone

Al Commissario straordinario, nella funzione di Giunta Provinciale:

1. Di autorizzare il Presidente della Delegaztone di parte pubblica alla sottoscrizione, in via definitiva,

dell’ipotesi di Contratto Decentrato Intégrativo del personale non-dirigente-di—questo Ente di
ripartizione del fondo per ’anno 2021, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce

parte integrante;

2. Di disporre che, ai sensi dell’art. 40 —bis,.comma 3.del D.Lgs. n. 165/2001;, il Responsabile degli
Ufﬁcx e del semzx del I settore “:Risorse Umane” provveda a trasmettere alla Corte dei Conti,

Stato, le informazioni prev1ste in merito.al. presente accordo, certificate dagli organi 'di controllo
interno;

3. Di disporre la trasmissione di tutta la documentazione inviata all’organo di controllo relativamente

al contratto decentrato integrativo per-la-sua-pubblicazione, a cura del competente ufficio, sul sito

- web-dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, co..2 del D.Lgs. n..33/2013, cosi come. mod1ﬁcato dall’art. 20

del D.Lgs. 1. 97/2016; -
4. D1 trasmettere a cura del Responsablle degll Uffici e dei servizi del II settore “ Risorse Umane”, ai -

elPart=46-=bis;-comna-5- i-165/200 come-madificatosdalPart-55:del-D. Lgs n.




150/2009, al’ ARAN ed al CNEL, attraverso la procedura telematica unificata di trasmissione dei
contratti integrativi, entro cinque giorni dalla loro sottoscrizione, il contratto decentrato integrativo
dell’anno 2021, I’allegata relazione illustrativa e tecnico — finanziaria con Pindicazione delle

~miodalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio;

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedlmento alle O0.SS. ed alla R.S.U..

Visto il seguente parere di regolarita tecnica
"“’Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica”

- Visto il seguente parere di regolarita contabile -5
“ Si esprime parere favorevole di regolarita contabile”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunte le funzioni di Giunta Provinciale

Vista la superiore proposta ;
Visti:

1.

1l parere di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49, comma 1 € 147 bis, comma 1, D, Lgs. 267/2000;

1lparere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

267/2000;
Ritenuto di provvedere in merito

- DELIBERA

Di autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione, in via definitiva,
dell’ipotesi di accordo del Contratto Decentrato’ Integrativo del personale non dirigente di questo

e Epite-di-ripartizione: del- fondo per: l’anno 2021 a!legata alla presente-deliberazione-della quale

2.

3.

costituisce parte integrante;

Di disporre che, ai sensi dell’art. 40 — bls comma 3 del D. Lgs. n. 165/2001, il Responsabile degli
Uffici e dei servizi del II settore “ Risorse Umane” provveda a trasmettere alla Corte dei Conti,
tramite il Ministero dell* Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato; Ie mformaz:om prev1ste in merlto aI presente accordo certlﬁcate dagh organi di controllo
interno;

-Di-disporre la trasmissione di tutta la- documentazxone inviata all’organo di controllo relativamente
al contratto decentrato integrativo per la sua pubblicazione, a cura del competente ufficio, sul sito
web dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dall’art. 20

4.

del D.Lgs . 97/2016; oo ooomms e
Di trasmettere; a cura del Responsab:le degh Ufﬁc1 e dei servizi del II settore « Risorse Umane”, ai
sensi defl’art. 40 — bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001,come modificato dall’art. 55 del D. Lgs n.

__5

150/2009, al’ARAN ed al CNEL, attraverso la procedura telematica unificata di frasmissione dei
contratti integrativi, entro cinque giorni dalla loro sottoscrizione, il contratto decentrato integrativo
dell’anno 2021, I’allegata relazione illustrativa e tecnico — finanziaria con I'indicazione delie
modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuah e pluriennali di
bilancio; ..

Di trasmettere altrem copia del presente provvedlmento alle 00.SS. ed allaRS.U.

. Di dichiarara la presente, con successiva, separata:

od Unanime volazione, immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gl effetti deilart. 12, 2° Co.,
LR nc 44,



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

al contratto integrativo anno 2021
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
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11 - Modulo 1 - Hlustrozicne degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto def contratto
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.aufcmcmamz:arze relative agli adempimenil deila Tegoe

R At i Rt s b i el T gy £ie) g prd

Periodo temporale di vigenza Annt 20192021
. farte Pubhiic iruolijgualifiche ricoperti):

PRESUDENTE 007 dott Yingenza Scarcella Segretario Genarale

Companenta Lape del 1 settore ™ Afarl Generali dott. Gaetano O
N.}if;m

=mvmf‘f\smmn(,'apc'do! i oseitore “Risores Umane” dottsea Salvina

.pasi:‘:s,.a Ll

Compongnte. Capo del Ml setiore “Economite Finasziaris® dott,
Cappuccio Antonio

Organizagrion] Sindacs R AES sl contrmazions

RSU,CORY IS UL, T8a,

; i Dipanizzadont sindacali Grmatariec ]S48, CGi, UL, CSA
Soggert destinatac Forsonale non
Ay ulilizzo risorse decentrale anno 2021
Materie raltete dal contratio Cor A #grata tattats sofn b nErte aconomics del CCDVney Fanae 2021

integrativo {dascrizione sintetica)

intetvento ! ; Sty b e finssions el & o .

stataacquisity v eeriiicszinne de 7 :
delfDrgang i stats aequsi s cerifivazione Mgana i cantiollo internc?
ontralio interno. LN L - O

Ai%ega'ziﬁne defla

T
delOrganodi .
controilo interno

alla felazione
Hustrativa,

k-
g
X g del €856 TOFEEne di (ontralio intermo abbia offettunte rilievi,
= 2 deseriveddi, .
=l = H
g g T € e h e b s s 85 e St
=
3 E
& B
R tstato-adotteto-#-Plano Provisorio della performance previsto

Halart- 10 deldlnsr 15072009~ con deliberazions del Commissario

& degh 481 propedeulici e sutcessivi allz contrattaziane

Attestaziona del Stravrdinario in funzione di G.P, . 113 def 08.09.202%,
B l-:.)gi.\.i.v \Eusii- B ~ " DT e T EE e i S AP
obblight i legge
cheincasadi
inademplmento £ hto -adcmaxa it 0royr«3r-1m.a trlermale per ia tr@sparm;za o Pintegrita

comportano fa previste defitart, 13, comma 2 daf dligs. 150/2008.
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12 Relazione defla Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
1. A dellarticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

i Eventuali osservazioni

Reiaznone illustrativa

i
|
i

a] Tiustrazione di quanto disposto dal Contratto integrativo, in modo da formre un
quadro esaustivo della regolamentazione:di-ogni-materia e deile norme legislative e
contrattuah che Iegrthmano !a contrattazmne mtegratwa della specaflca materla

lavoro del Comparto Funzioni Locali relativo al periodo 2016 - 2018 e, al fine di dare
attuazione alle disposizioni del predetto Contratto, & stato adottato un nuovo contratto
i decentrato integrativo, che , secondo quanto dispone V'art. 8 , comma 1 -del medesimo
CCNL,“ha-durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4” del
CCNL 21/05/2018 ed & valido per il triennio 2019-2021.

Premesso quanto sopra, si elencano le materie oggetto di regolamentazione indicando le
| fonti legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa nella specifica

Articolo 1 - Campo di applicazione e durata

~ Uarticolo regola ambito di applicazione e la durata del contratto, precisando che si applica
a tutto il personale con gualifica non dmgenznale con rapporto di Eavoro a tempo
mdetermmato o determinato, piend o parziale, ivi compreso il personate comandato ©
distaccato-ed-ha -durata- tr:ennale—wﬁ—aame—pmwsto dallart—8,—co-—7—-del-CCNL del
21/05/2018. Esso sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetti dalla sua
esecutivita per cui le clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati, non
riportate, nel presente CCDI sono-da:intendersi-disapplicate.

Articolo 2 - Obiettivi del Contratto integrativo decentrato

L’articolo indica, quali obiettivi del présente accordo, la valorizzazione delle risorse umane,
fondata sul miglioramento delle competenze professionali possedute .e sul contributo
individuale assicurato al fine di suppottare.i processi di innovazione, efficienza - efficacia e
_ di_miglioramento dei servizi per i cittadini,. nonché il raggiungimento. di elevati standard
qualitativi. del servizio tramite fa valonzzaz;one dei nsultatt e de!la performance
orgamzzatlva e mdrv:dua!e o

Arhcth 4,5,6,7,8,9e10- Relaz:om smdacah S

r—G e rteet-374;5;6;7;8,-9-e-10-rinviano-alla-vigente-cont: rattazione collettiva nazionale per
quanto riguarda le relazioni sindacali e lerelative prerogative e regolamentano inoltre il
diritto di assemblea, il dmtto di afﬁss:one ed rI trasfenmento dei dirigenti sindacali tra unita
produttlve :




Articolo 11 ~ Costituzione fondo risorse decentrate

L'articolo prevede che Je risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo--delle risorse umane e della produttivitd siano determinate annualmente
dall’ Ammumﬁtraz:ane con i criteri nr@wstl dailart. 67 del CCNL 2016-18 e con la distinzione

e d@iia parto refativa alie risorse stabii da {gueiia delie risorse variabili.

Articolo 12 ~ Destinazicne fondo Risorse gecentrate

Larticolo regola la destinazione delle risorse rese annualmente disponibili ai sensi del

comma 1 deli’art. 68 dei CCNL 2018 <2018, endwandoaseguentt utilizzi:

a) .premicorrelati alla performance organizzativa;—

{5

! opremicorretati olla porformance individuale;
c} indennita condizioni di favoro, di cul all'srt. 70-bis;

“indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma

1 de} CCNL del 14.9.2000;

g} - compensiner specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cubalf'art, 70

guinquies del CONL 2016-18;
f} indennitadi funzione di coi all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui

all'art.56-quinquennis del CONL 2016 18,

g} compensi previsti da dsspose?;om i | egge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle

risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. ¢} del CCNL 2016-18, ivi compresi | compensi di cui

_all art. 7C-ter.del CCNL 2016-18;

h)- compens ai mess i notificatort, r:conosuuti esclusxvamente a valere su!le risorsc di
35 art 6? comma % fett. 13, secaﬁdc la d;scxplma di cui all'art. 54 del CCNL del 14,9, 2000;
} progressmm economi C‘b& con decorrenza nell'anno diriferimento, fmamtate con risorse
stabili,
Sistabilisce inoltre che alla performanceindividuale viene destinato almeno il 309% ditsli

Articolo 13 — Progressioni orizzontali ~Definiziorne delle procedire di selezione e dei eriter

Verigono stabiliti i criteri di attribuzions delle progressioni economiche ad una quota del 50%
dei dipendenti aventi dirlito, in servizio al 1° gennaio dell’anno di selezione, secondo una
precisa modalitd selettiva basata sia “sulle risultanze della valutazione della performance

“degli ultimi'tre anni che su requisiti specifici quali 'esperienza acquisita e Varricchimento

professionale di ciascun dipendente ammesso a partecipare. A seguito dells formulazione

~ delle graduatorie, effettuata dall’Ufficio Personale per ogni categoria e posxzmne economica,

verranno effettuati | passaggi in sequenza sui!a base delle risorse d:spombﬁz

Per Tanno 2021 le risorse destinate aHa progressione “eConomica c?ii'z'o's'itaié"é'r'ii%réoh'téno a
euro 20.000. Tale somma & stata calcolata sulla hase del numero dei dipendenti aventi
diritto a partecipare alla selezione che & pari a n. 103, di cui a quota determinata nef limiti
del 50% pari a n. 48 unita, dusmtd per ctiascuna categoria, ha diritio aE "attrtbua;one detlo

Lo scatly economico.




Articolo 14 — Criteri generali per Vattribuzione dei premi correlati alla performance

L’articolo stabilisce che H fondo disponibile di cui alt'art. 68, comma 1 del CCNL 2016-2018,

—g-gestinato-{come da art. 9) ad essere utilizzato anche per la corresponsione del premi

correlati-alla-performance organizzativa ed mdwadua!e in modo seiettlvo e secondo risultati

,‘.‘,aCCQFtBILCOD_ll sistema di valutazione dell’Ente..

-4 s:stema premtante della performance si articola nelle seguenti categorle fondamentah di

premi:

a} un premio collegato alla valutazione delle performance mdw:dual: aI quale accedono
tutti i dipendenti, a cui & destinata una quota pari al 70% del fondo rlpartita fra i diversi
Settori dell’Ente, sulla scorta del personale ad essi assegnato; '

b) ~un premio di performance organizzativa collegato ad obiettivi strategici efo

trasversali individuati nel Piano. delle Performance; al quale accedono tutti i dipendenti,
a.cui e destinata una quota pari al 30% del fondo ed & collegata al risultato complessivo
conseguito, cosi come valutato dal Nucleo Indipendente di Valutazione-del'Ente

Articolo 15 — Premio di performance individuale —

L'articolo definisce i piani di performance individuale che sono finanziati.con una quota pari
al 70% del fondo annualmente destinato all’erogazione dei premi legati alla valutazione
della performance e stabilisce che il premio di performance‘ dovra essere liquidato a ciascun
dipendente a seguito di valutazione effettuata dal Capo settore secondo i parametri
individuati dal sistema di misurazione e valutazione delle performance del vigente R.0.U.S..
I Capi settore valutano la performance del personale sulla base di criteri di valorizzazione
del merito, in relazione agli ambiti:

~» diraggiungimento di specifici.obiettivi.di gruppo o individuali;
> del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di

- appartenenza; B o
» dei comportamenti organizzativi dimostrati

Il sistema prevede che la liquidazione dél préemio individuale di performance avvenga a
conclusione del ciclo annuale di valutazione sulla base della valutazione finale, effettuata dal
Capo settore, come da vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

ll_premio_é& destinato al personale che su base annua ottiene, secondo il sistema di

valutazione, un punteggio non inferiore a 60/100

Per 'anno 2021 la somma stabshta per. il premio di performance individuale & pari ad €
444, 639 22

Articbld 16”- Maggiorazione dé! premlodlperformancemdmduale ., -

51 stabilisce che al 5 % del personale che consegue le valutazioni pil. elevate, secondo il

- sistema di valutazione, & attribuita una maggiorazione del premio.di performance individuale

nella misura pari al 30% del valore medio pro-capité dei prémi attribuiti a tale titolo al
personale valutato positivamente all'interno.

Detta percentuale € calcolata per Settore di appartenenza, con attribuzione ad almeno 1
unita.

Qualora il numero dei dipendenti che ha ottenuto il punteggio pili  alto superi la quota
massima del 5 per cento dei dipendenti-dicuial comma 2, la maggiorazione sara attribuita al

‘personale-che, a parita di punteggio, risulti pit anziano per servizio e; in caso di ulteriore

parita, pill anziano per eta.




Per Yanno 2021 Vimporto assegnato per 3‘& aggiorazione del premic- di-performance
individuale & pari ad € 10.429,38.

Articolo 17 -Premio di performance organizzativa

“[articolo stabilisce che !l premio di performance organizzativs & finanziato con una quota
pari al 30% del fondo annualmente destiniate in sede di contratiazione decentrata alia
erogazione dei premi legati alla valutazione delle performance. Tale premio sara erogato a
seguite di valutazione delf’ OV, sulla base del risultato complessivamente raggiunto
dali'Ente e dalle Strutture Orgamzzattve Indica, inoltre i criteri in base ai quall si procede
alia corresponsione del premio norché Tsisterni dicafcols della cifra individuale massima
erogablie ai singolt dipendenti, specificando che'per il personale a tempo parzisle fa
corraspoensione del premio della pez‘fo"rh&énbé organizzativa dovra essere proporzionale al
tempo di lavoro prestato,

Par l’améd_éi‘r?i '{‘?r'?n;}oric peril p‘rém'i'{a'é‘ﬁ:‘?'i”‘ﬁéurfé'fm_énce organizzativa é di 3 196.559,67.
Articolo 18 ~ Indennita di condizioni di lavoro . Art. 70 bis CCNL 2016 ~ 2018

Uarticolo discipling Vindendta di condicionididavoro.che remunerale s i

» ATTIVITA' DISAGIATE ciod quelle attivita che per Ia loro natura e forma ergan;zzatsva

': ' risultano gravose e comportano difficolta o disagio, individuando le seguents situazioni

profe%mnais e iavoratsve aHe quah far corrispondere i erogazmne deiie predette risorse
EGRERRERET

»  Attivith oftre 'orario programimato anche senza cnngruo preawrm o con orario spezzato;

SR Attivith in particolari condizioni ambientali o climatiche. part!co}arment&awerse ......

] | ;_ : Attsvz’éé svolts con Uutilizzo contmuatwc di-strument; attrezzature ed apparecchiature
Per il personale che svolge le attmta sopramdlcate & prev;sta un'indennita di disagio
gwmaiaera nar ad € 1 2(3 iorde '

Per I'anno 2021 Vindennita non & stata riconosciuta al personale delVEnte.

% ATTIVITA RISCHIOSE cioé quelle attivita che espongono il favoratore a pericolo o danno per
la salute, riconoscendo Pindennita al personale che svolge attivita riconducibiii a quelle dei
profili professionali di; ) :

» collaboratore professsona e conducente © esecutore tecnico con mansioni d: aut;sta,
- eollaboratore professionale ambientale, CED e personale addetto alla vigilanza RNQ;
v .. -Parsonale tecnico di categoria D, C e B che svolge prevalentemente attivita in cantieri di
tavore o'in luoghi nei quali vengono lavort pmdotn tossich o nocivi per il periodo
1mnmani‘n

A tale personale & riconosciuta una indennita giornaliera pari a € 1.20 lordi.

. Per E’anno 2021 detta indennits & stata nconoscmta an. 37 unita in possesso dei specifici profill
... professionali, awpa"t@ﬂer‘t; a vari setton de%i’eme sulia base delle attasta?mm rese dai
rxspe?t:v capisettore,




*  MANEGGIO VALORI o , o
L'indennita di maneggio valori & attribuita al personale che in via continuativa svolga servizi
..che.comportino il maneggio di valori di cassa. :
Tale indennita. & attribuita al personale che svoiga tali attivsta presso !’Uffrao Economato
'Compete per Ie sole giornate di effettwo servizio, un 'indennita glornahera nelte seguentt
o m sure:

. €1,00 giornalieri per valori medi mensili fino €. 6.000,00;

° €1,50 giornalieri per valori medi mensili superiori ad €. 6.000,00.

Per I'anno 2021 Vindennita viene riconosciuta a.n..1.unita di.personale.che presta servizio presso
I'Ufficio Economato, nella misura di € 1,50 glornalier!
I sede di determinazione dell'accordo annuale che destina il fondo ai-singoli istituti le parti
definiscono la consistenza dell'ammontare delle risorse necessarie al finanziamento delle
indennita di cui ai precedenti punti agli aventi diritto in relazione ai _contingenti numerici
definiti ad inizio anno dalla Conferenza di Servizio dei Capi settore.

L'importo complessivamente calcolato per i tre istituti & pari a € 13.000,00

Articolo 19 — Indennita di turno

L'articolo prevede, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 21/05/2018, I'istituzione di turni
giornatieri di lavoro per il personale ¢hé presta 1a propria attivita lavorativa nel seguenti
servizi: '
Polizia Provinciale, Protezione civile, CED, Addetti alla vigilanza nelle Riserve Naturali,
. ... . Collaboratori_professionali ambientali, Operatori antincendio, Infopoint_ di_Siracusa, nei
periodi di maggior afflusso turistico. (dal 15 marzo. al 30 settembre) e Addettl al servizio di
* portierato.
Per {"anno-2021; i servizi che svo!gonU—I"attmta—lTrTegrme di-turnmazione su- 6'"grorn| tavorativi
con articolazione oraria dalle ore 8 alle’ ‘ore 14 e dalle ore 14 alle ore 20, sono la Polizia
Provinciale che impegna n. 18 unita , il servizio di rilevazione dati ambientali C.E.D. con n. 6
unita, il servizio di Protezione civi!e'~con-~ S-unita-eil-Settore tutela-Ambiente per la Riserva
""“’"iau.ira{E"ei‘aﬁE‘e Sa!ine con i, 6 unité O P e — e
L'importo complessivamente calcolato per una. medla di. 24 giorni mensili & pari a Euro
60.000, OO

Articolo 20 = Reperibilita

L'articolo definisce I'indennita di reperibilita che & disciplinata dall'art. 24 del C.C.N.L. 2016-

2018 e dal “Piano di Attivazione interno” per le emergenze di protezione civile, approvato con

deliberazione del Commissario Straordinario-nella funzione di G.P. n°.263.del 14/12/2018.

Le unita dipersoriale previste dal suddetto Piano sono 6 per ogni'turno, perun massimo din. 6
....... ——periedi-mensiliclascunc (n. 5-feriali-e-n—1festive) e complessivamente-pern-24-unita-al-mese,

appartenente ai settori della Polizia Provinciale, Protezione Civile, Viabilita, Edilizia Scolastica,

Tutela Ambiente. :

- Per Fanno 2021 I'importo previsto & pari a Euro 25.000,00.

Articolo 21 — Indennita per specifiche responsabilita




Ouesto articolo prevede, ai sensi dell’art. 70 quinquies del CONL del 21/05/2018, che Vasercizin

di compiti che comportano specifiche responsabilita, da parte del personale di categoria B,C,D,
~non-ingaricats di ?osszsone organizzativa, venga compensam con una partzcolam indennita di
- importe-nen-superiore ad € 3.000,00.

L mdem ta pud essere attribuita a?éa seguente fattispecie:
Remm abs?;ia rilevanie atiribuita al personale dicat. D, Ce B, mdw;(iimto con aato forma fe dei

¥
|
|
v
i
I
1

Capo settore quale responsabile del servizio all'interno del settore di appartenenis, come
stabilito dal vigente R.O.U.S. s
Vengono, altresi, Individuate 3 diverse fasce economiche sulla base dei%a categoria a cui
appariengono Responsabili di servizio: : -

A Re&mmabﬁ di servizio di cat. D viene assegnata un’indennita annua fing ad un massimo i €

2.000,00, LT T T .

;-"«i Re Spo nsabili di servizio dicat. C v%ene aﬁgegfﬁia_ta _un_'i_ﬂ{f@zm%i'i} annua fine ad un massimo di €
ﬁ'\s R@spons%b ili dx servizio di cal. B viene assegnata un mdf?rmsta annua f ino ad un massimo di €
2.000,00,

Viene riconoscivta al personale di cai:egona B {Z e D formal Imente assegnato ai Gabmetto di
QmSIdenza, alf Ufficio del Segretario Generale ed all'Ufficio Controlli, un’indennita annua per
lo svolgimento di compiti di supporto ad attivith amministrative, contrattual, informatiche
tecniche e contahili, di controlio, di segreteria, cosi articolata per le seguent] strutture:

= indennitd annua fino ad un massimo di € 3.000,00 per il personale di cat. D, che
- svolga funyioni di coordinamento dell’Ufficio di"Gabinetty nonthé funzioni vicarie
del Capo di Gabinetto;

= Indennitd annua fino ad un massimo di € 2. 500,00 per i personaie di cat. € che
- abbia specifiche responsab:ixta i pmcedzmentt ammmzstratm efo contabili
richtedenti particolare impegno professionale; R

% Indennita annua di € 800,00 per il personale di cat. B di supporto alle attivita
amministrative, afferenti alla Segreteria Generale ed agli Uﬂ‘ici,dé_ Controllo.

Viene riconosciuta un’indennita annua: dz €-350;00 al ‘personale delle categorie 8, C ¢ D cul

mmmmm_nns'a Frig (’!’t“l.""‘l%’i,ﬂt‘f, Loi“} att{} TOF ﬁia?e e S e e e e e e
B

funzioni di ufficiale gmd:zzaﬁo a‘ttﬂbu;te at. messi natzfrcaten
= specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.

Per Vanno 2021 l'indennita viene riconosciuta a n. 37 dipendenti appartenenti alie diverse

-categorie D, C e B e precisamente n. 10 dicat: D, n- 13 di cat. €. e n. 14 di ¢cat. B, per un imporio
complessivo di eurn 76.000,00.

ndennta per le funzioni di uﬁscaaie gludlzsar:o attribuite all umco messo ncmf:ca’rore &
riconosciuta nella misura di Euro 350,00.- o : S
Le specifiche responsability’ aff:date al personaie addetto at servizi ds protcnone civile &

PP T AL ok o 4
—Heanasets-a R aire-dbeat- Eaollem i R .)w)u,uu.

Articolo 22 - mdennité di servizio esterno Polizia Provinciale ai sensi dell’art. S&lquiﬁquies del
CONL 21/05/2018

“rliarticoloattribuisce sl personale appartenente sl corpo di Polizia Proviniciale the, in  via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
_vigilanza, . una_indennita giornaliera, il-“cui- importo- ¢ determinato- in. - £1,50 giornalierd,

commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno, per compensare
-interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesse in ambienti esterni,



Per I'anno 2021 Vindennita & riconosciuta a n. 13 unita della Polizia Provinciale per un importo
massimo di Euro 6.800,00. ' '

7 Articolo 23 - . Indennita di funzione persona!e Polma Prownmale ai sensi deil’art 56 sexies del

L'articolo riconasce al personale della Polizia Provinciale inquadrato nelle ¢ategorie C e D, che
non risulti incaricat.o di posizione organizzativa ma che abbia la responsabilita connessa alla
titolarita di un servizio, un’indennita di funzione per compensare 'esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito..

H valore della predetta indenniia & determmata in € 3 000 DG per ll personale dicat. Ded in €
2.500,00 per il personale di cat. C, da corrispondersiin 12 mensilitd. o

Per I'anno 2021 l'indennita é riconosciuta a n-3-unita-dicat: . per un importo totale di €
7.500,00.

Articolo 24-Formazione e aggiornamento

U'articolo prevede la promozione della formazione del personale che assume un ruolo
strategico quale politica di valorizzazione e crescita professmnale dei dlpendentz e del processo
di rafforzamento amministrativo dell'ente.

Stabilisce altresi interventi mirati a garantire a ciascun dipendente la formazione necessaria
all'assolvimento delle funzioni e dei compiti attribuitigli. Le attivita formative sono individuate
esclusivamente nel piano della formazione annuale, che sara redatto tenendo anche conto
della situazione finanziaria dell’Ente. - R

Lente pred:spone annualmente il plano della formazzone per il personale individuando le

Articolo 25 — Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L'articolo stabilisce che ' Amministrazione si impegna a proseguire nella completa applicazione
del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. oltre che a tutte le norme vigenti in materia di igiene e di sicurezza

del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali. ™

Articolo 26 — Banca delle ore

Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina dell'articolazione dell'orario di servizio e di lavoro,
la presente norma regola l'istituzione ed il funzionamento della "Banca delle ore" di cui all'art.
38-bis del Cenl integrativo del 14/9/00 per il personale def comparto detle Regnom e delle

Autonomie Locali, successivo a quelio dell'1.4.1999.

Articolo 27 — Interpretazione autentica :
L'articolo stabilisce le procedure da seguire-in-caso-di-controversie sull'interpretazione delle

.. horme.del.C.C.D.L...

Le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontrano tempest:vamente a[ massimo

‘entro 30 giorni dall'insorgere della controversia, per chlarlre in maniera consensuafe il

“significatodellaclausola controversa.




_La parte interessata invia alle altre richiesta scritta con lettera raccomandata o P.EC. La

richiesta deve contenere una sintetica descrizione del fattl e degli elementi di diritto sui quali si
basa. _

-Lleventuale accordo sostituisce Iz clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del C.C.D.L

AR
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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integratf'va

o H fondo per le risorse decentrate per l’anno 2021 e stato costituito con DETERMINAZ%ONE DEL CAPC

'__"_DEL I SETTORE def. rep. n. 1821 del 22. 10. 2021 ai sensi det CCNL 21/05/2018 e del CCDI 2019 - 2021,

pei SdiFdro 1.759.722,25 in apphcazwne alla regole contrattuali e normatlve vigenti, come di
seguito specificato:

o Cemposizione fondo o B ) 'I'mp'o'r'to '

Risorse stabili .. .. R I €1.609.722,25
Risorse va rtabtil ‘non soggette al limite € 150.000,00
' ' “TOTALE s €0 10759.722,25

Sezione I - Risorse fisse aventi caratteré di certezza e stabilita _ e
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 1. 609 722,25 e sono cosi
determinate;” —

- Risorse storiche consolidate -
Ai sensi‘dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, ii Fondo Risorse decentrate per il 2021 & costituito da un
unico importo consolidate di tutte le risorse stabili, indicate all’art. 31, comma 2 del CCNL del
22/01/2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori e rideterminato ai senst
dell’art. 9 ¢. 2 bis dei D.L. 78/2010 per riduzione del personaie a seguito cessazione, ivi comprese quelle
dello specifico-fondo delle progressioni-economiche.e-ie.risorse che hanno.finanziato le quote di
indennita di comparto di cui alVart. 33, comma 4 Jettere b) e ¢) det CCNL 22/01/2004.

Descrizione I importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 € 1.540. 716 12
(aFt. 67, comma 1, CCNL 21/05 /2018)""""""""' RS I N

Unico- |mport0 consotidato anno 2003 art 31-'-:_” e
C.2,¢. 3, €. 7 CCNL2002-2005 € 1, 182 138 (8;8]

.
|
|
|

i

tncrementi CCNL 2004 -2005 art 4 commile |
2 parte fissa € 75.727,00

aumento di-dotazione organica art; 15¢ 5 del- |
CCNL 19982001 parte fissa € 441.622,38 ° "~
Totale € 1.699.487,38

|
|
|

Menof l
riduzione ai sensi dell’art. 9 ¢. 2 bis dei D.L.
78/2010 (decurtazione anni 2011-2014 £
42.801;23 e~ decurtazione anno.. 2021 € | ..
115.970,03 ~su € 441.622,38 Totale €|~
| 158.771,26)

Tale importo viene incrementato di una somma pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all’art. 64 del vigente CCNL riconosciuti-alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
mcrementl riconosciuti alle posizioni iniziali { cosiddetti differenziali progress:om economlche) pari ad €
20 706 32 “horiché. defla somma di € 45 011,20 quale incremento del salario accessorio, ai sensi
deEI art. 67 comma 2 Eett a) del vigente contratto ( lmporto su base annua pari ad € 83,20 per le unita di

31/12/2018 ea valere dal!’anno 2019) Questl amportl non sono assoggettatl ai hrmtt dl cresuta dea
11




fordiprevisti dafle norme vigenti, cosi come stabilito nella Dichiarazione Congitnta n. 5 del CCNL del
2:;./05.!2018. '

InRTEmEni suplictamente quantificati in sede di Ccn!
Liratta decliincrementi rontratfuai; previsti &a C{,i\.hdo 2’*;’0%/2{}1& come fgu 5; s ,mm riportath:
Descrszmnc g L impm\a _

Incremento  art, 67, co. 2 lett. @) € 83,00 1 .~ . € as. 011,20
annul per  dipendente  in servizio &l g
31/12/2015 2 partire dal 2019 (n. 541

_d«gmndenln . :

flnuemo;;m art. (:31 co. 7 lett. b} differenziali - f«ZZG ?G& 32

s incremento ;"noga@ss:om geonomiche.. -

Cimcremento om. 67, co. 2, lemd) RA ... € 3288ei

personsleroessato &d assegni ad personam
{dipendenti cessati n. 5)

intremento art; 67 to. 2 et i eventuali T g g
risorse-flassorbite- gt sensi deliart. 2 co. 3
B.lgs, 0, xia.s/ZOf}l

incremento art, 67 co. 2 lett. ¢} oneri per ' € 3,00
personale trasfemo

Incremento art, fa? co. 2 lett. f) economie per £ 6,00
riduzione stabile di posti di organieo.del o
personale con quaitﬁca dirigenziale o

lncremento art, 67 co. 2 lett. g} riduzione | £ 000
stahili delle risorse ciestmate ai Compens; per
T straordmam B T

e ATy ¥ e il € o s :.. R ———
stanziate dagli £nti ai sensi del co, 5 lett a} '
Totalte ! m:r menti wntm%tuah L R £ 69 006,13

: §(}"{AL{ §§5QR5§; AR e € 1 5{39 }Zz 25

SeHioTE - RISOYSE variabili- o o
Al senst dell'arty 67cor 6 d?! CCNi dai Zif{§5/2618 fo'ncfo Risorse-Decentrate delWanng 2021 non
contiene e risorse variabili di cui al co. 3 del citato art. 67, in guanto , con deliberazione del
Commissario. Straordinario nella funzdone i Censagico Provinciale 1 15~ de‘§’13/{}5;’2018 £ stato
dichiarato if dissesto finanziario deil’ Ente.

Fanno eccezione i soif compensi previsti da disposizioni specifiche di legge che obbligano gii Enti a
corrspanderecompensi-al dipendenti per cul, nella parte variabile si inserisconosolo fe somme
relative agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs.vo n. 50/2016, giusto Regolamento di

ripartiziong del Fondo incentivante per fo funz:om temmhe approvato in c:iata 26/02,?2018 che
ammontano adt 15000000 S

| ar

Descrizmne SRR e o importo '

IS¢ éste' da dssposmmm di eegge ;Je _ ' €1§G Oi}{)‘ _'
"incéhii\)'{FunziomTecmche} :
art. 67, cro_arama?;_ iett r} CCN )E/’O f?ﬂl%)




_Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

“

Deliberazione n. 24/2017 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti. _

A caricodel fondo per 'anno 2021 e prevista la decurtazione della somma dt €305359,91 per rispetio
del-limite=del=fondo anno 2018, cosi come previsto dall'art. 23 del D.lgs. n. 75/2017 e giusta

Norma di riferimento

MNorma

Somma _

Art. 15 CONE 21/05/2018

Ind.posizione P.O.

€ 192.000,00

Art. 15 CCNL 21/05/2018

ind. risultato P.O.

€ 48.000,00

Art, 41 co.-4 CCNL 15/05/2001 Segr.
Com. e Prov.li

Maggiorazione tndenmta i posizione
dei Segretari

T€7°18.075,98

Voca fuon dat fondo 2021

€258.075,98

Art. 67 co. 2 lett.c] CCNL
21/05/2018

RIA persona!e cessato. anno precedentsa
rientrante nel limite del fondo

€ 3.288,61

Ulteriore decurtazione per il | art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017

rispetto detlimite  de! fondo
anno 2016

€ 43.995,32

TOTALE riduzione

€ 305,359,91

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Pertanto, la parte delle risorse stabili & pari alia differenza tra € 1.609. 722 25 ed € 305.359,91 per
decurtazioni e quindi ad € 1.304.362,34.

~ Totale risorse sottoposte a certificazione . |

Importo

Risorse  “stabili ' {totale della sezione |
eventualmente.ridetia.per le relative.decurtazioni

€ 1.304.362, 34

come quantificate neila sezione 11}

Risorse variabili non soggette al limite (totale”"' € 150.000,00
defla sezione il eventualmente ridotta per le | .

relative decurtaz:om come quantuficate nella__ R

seTiGhE ) . I RSO |
TOTALE € 1.454.362,34

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo 'p'er la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazlone mtegratwa 0 comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a.certificazione...
Non vengono regolate dal Contratto’ Integratlvo di nfenmento Ie destmazaom deEle seguentl risorse:

Importo

i)escrizione
Indennitd di comparto ({art. 33 CCNL €161.263,66
22/01/2004) - ' "
Progressioni - orizzontali storiche (art. 17 € 288.470,41 T
comina 3. eft. b) CONL 1/04/1989) | TR
Incentivo per funzioni tecniche € 150.000,00 o
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Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrative

“

t)asmzwone

o i”rogressn

s _onzmﬂtal; annm 2023, {ar?: 17

comma 2, lott. b} CONL Lf’i)c'ii}‘%%)

30%(art. 68, co. 2, tett. a} CONL 21/05/2018}
C{)mpenm performance individuale {art. 68,
©o. 2, lett. b, CCNL 21/05/2G18) 70%
Campensa per la maggiorazione delia '

] Combens: pcr sgec;fzche respomabnin‘e ar%‘
70 quinguies del CCNL 21/05/2018

{Lompens; performance‘ organizzativa di @nie Sl R

Indennita di turno e reperibilits art. 68 , co. 2
lett.b) compensi art. 24, co. 1 CENL
14/09/2000 {£60.000,00+25.000,G0)

: Indennita per ;}artmotan condizioni di lavoro
~art. 70 bis CCNL 23/05/2018

Los‘npensl ai messi notificaton a valere sulle |

Ia disciplina delt’art. 54 CCNL 14/09/2000

'21/05/’2{)‘}8

indennita S;){:*{Tsfi(:hi* responsabahta personaie“é o
protezione civite ex art. 70 qummnes CONL

“Vengong- regoiate dal Contratto Integrativo di r;fersmenm le destinazioni delle seguenti risorse: €
' ":654023 VA '

' importa

€ 20.000,00

£ 190.559,67

A £ 10,429,38
ppn‘ormﬁnce mdsvsduaie art. 69 C*CML >3/WS/

~ £76.000,00

£ 85.000,00

£13.000,00

isarse di cui all’art, 67, co. 3, lettf) secondoo

ed indennitd di servizio esterno di cui all’art.

ndennitd. di funzione d; cut alfart, 56 sexies T

€ 14.300,00

36 quinquies del CCNL 21/05/2018
JOTALE

£854.62827

Sezione IV < Sintesi della definizione delie pos;te dz destmazaene de¥ Fondo per la

| Integrativo {iotale della sezione 5. b
Totale destmaz:om swec;fecamente regolate,,, S

“integrativasoitoposto a camﬁcazsme

. Daserizione .

dﬂetmazuonl non dsspon:bxit alia

regoiate  esplicitamente  dal  Contratto

g regoiare {totale qc:nonc HiYy

_dal Contratto Integrativo {tot. della sezione 1)

contrattezione. integrativa .0 Comunque.-noem...|. ...

‘ Tctaie delle eventuah destinazioni ancora da_ |

cantrattazit}ne

Importa.

e sos, 734, G

€ 854.628,27

DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A

TOTALE - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI |

“€iasazerza

CERTIFICAZIONE AL NETTO DELLA SOMMA DI
£ 20.706,32, (dafferenz:ah ‘progressioni
economiche) £ €45.014,20 {incremento

art. 87, co. 2 letf. 2} € 83,20 annul per

2018) (N.B.: deve coincidere, per definizione,

“dipendentein servizio al 31/12/2085 dst o

docon il totale pspostoonella Semone TVodel

 Modulo T Costituzione del Fondoy """~
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Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertum delle destingzioni di ut:lrzzo a‘el Fondo aventi
......natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere dicertezza e stabilita .

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che

di utifizzo, si attesta che gli istituti aventi-natura certa e continuativa per un totale di Euro €

- €1.304.362,34 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per Pespletamento dei servizi)
~-sono-finanziati-con‘le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd; costituite tenendo

conto anche delle risorse variabili di Euro 150.000,00, per un totale di € 1.454.362,34,

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gll incentivi legati alla performance organizzativa ed individuale non sono stati erogati e
...che lo.saranno in.base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione deila performance nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti
awerré 'solo dopo che il Nucleo: di' Va!dté’iiéﬁél@“i'\?' avra-accertato il raégiuhgimento' degli obiettivi

Modulo 1l - Compatibilitd economico- finahziarid e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento. agli strumenti ennuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilité economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttomente ex ante if limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione-&-strutturato-in- modo-da-tutefare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal

- Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I,

In partrcolare a tal fine, nel bilancio di prewsaone deiI’Ente SONO prewstl i seguenta capltoln dl spesa

-capitolo 58—

capitolo 58 -2

Sezione I~ Venﬁca a consuntivo, mediante gl strumenti della contabilité economico-finanziaria
de!!’Ammm:strazrone che il limite di spesa del Forido dell’énno 2016 risulta rispettato,

I} fimite di spesa del fondo risulta rispettato cosi come previsto dali’art. 23 del D. Lgs n. 75/2017 e giusta
Deliberazione n. 24/2017 della Sezione Autonom:e del?a Corte-dei Conti.

Sezione il - Vérfffca delle disponibilite: fmanzrane déf)*Aimministrazione"ai fini defla copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

It fondo -trova copertura;

- nel Captt0|0 n. 58 gestione competenza per € €1. 304 362,34 al netto della somma d: € 150.000,00 {

incentivo funzlonl tecniche)

- nel capitolo 58 -2 gestione competenza € 150 000 00 (mcentwo funzioni tecmche)

Per un totale complesswo pari ad €1.454.362,34

- nei capltoil nn 67/9 e 63 gestione competenza per. glt oneri riflessi: oneri prevndenznah ex CPDEL €
346.138,24 e IRAP € 123.620,80.

h Gonay ico ﬁn nzigrio” : o
: ( ch} m/’"5 //q p}ﬁ L)mo / fo ot el )5

- nei capitoli di bilancio della retribuzione del personale per la quota di indennita di comparto a carico delio
stesso. :

IL CAPO DEF I} SETTORE: =~
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Collegio dei Revisori dei Conti

—Verbale n.14/2021

Data 18/12/2021

Oggettor PARERE DEL COLLEGIO DEI REVJSORI IN ORDINE ALL’ART. 8 COMMA 6 DEL CCNL 21/5/2018 St
“CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER
LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIR!GENZIALE- ANNO 2021

_ L'anno 2021, il giorno 18 del mese di dicembre, con seduta in audio conferenzs, si & riunito il Collegio dei

Revisori del Conti nominato con deliberazione. di-Commissario straordinario nella funzione di consiglio

-.comunale n. 8-del 2.8.2020, nei suoi componenti Dott. Antonine Guzzio, quale Presidente, qu;;_:___A!e;sandro

Esposito e Dott.-Santo Palermo, quali Componenti, per I'esame della proposta di “COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE ANNO 2021 - CCNL 21 MAGGIO 2018

ART.67 trasmessa con pec, prot. N.44074 del 24-11-2021 = di-pari oggetto, al fme di rendere il prescntto

parere, ex art. 249 del TUEL.

Premesso che:

e pohtlche di sviluppo delle rlsorse uma e detla produtttwta (fondo risorse decentrate) sono

annualmente determmate sulla base delle dlspos:z:om contrattuail e ieglslatwe vugentl tenendo conto delle

disponibilita economiche e finanziarie dell'ente. nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione

~finalizzati ad un accresc;mento di quelli esistenti; e che in tale contesto spetta all' Ente def;mre mdmm e limiti

'per la quantlﬁcazsone delle risorse complesswamente a dlsposrzuone per il salano accessorio;

_l'art. 40, comma 3-qu_i_nq.u..ihe._s,m..d.eJ_ongsd_lﬁSLZQO_L_cgndjzjona_gIi_,in_cmmen;LLdjsaeziaaaﬁ___al__cispetto

dei "limiti stabiliti datla contrattazione nazionale e neilimiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di

personale dalle vigenti disposizioni, in.ogni caso nel rlspetto dei vincoli di bllanao e del patto di stabilita e di

- _analoghi strumenti del contenimento della spesa ) - I art. 23 comma 2, dei d.lgs. n. 75/2017 prevede che, a
"7 decorrere dal 10- genna:o 2017, ¢ ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

. deI personaie dl categona non puo superare il comspondente importo determinato per l'anno 2016;

“'in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del’ Comparto Funzioni Locali per il personale non

dirigente, il quale prevede espressamente che{a-quantificazione del fondo per le risorse decentrate e di quelte



~ Rilevato che alle somme succitate si aggiungono, nell'anno 2021, i seguenti ulteriori incrementi di parte stabile:

lett, c}: R.LA. (retribuzione individuale di anzianita). e -assegni.ad.personam non pill attribuiti al personale

cessato negli anni precedenti, compresa la quota di Xill mensilita — Euro 3.288,61; = =

Atteso.ché per effetto di quanto sopra l'importo del fondo anno 2021 - parte stabile - ammonta ad Euro
1.608.722,25;

“sezll - PARTE VARIABILE

Considerato che nel corrente anno it fondo per le risorse decentrate — parte variahile — & composto daile

seguenti voci; in quanto applicabili, tra quelle disciplinate dal CCNL 21/05/2018:

art. 67, comma 3, lett. d): importi una tantum corrispendenti Iat_ia'_fraziqng_q'i_'_B.I.Af___g_:g__[__(_:_qi§;_i__i_n_ misura pari alle

mensilita residue dopo la cessazione del personale cessato nel corso dell'anno precedente Euro ZERO;

art. 67, comma 3, lett. e): eventuali risparmi accertati a.consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina

_dellé stracrdinario.di cui ali'art. 14 del CCNL 1/4/1999 e..E'uro..ZERO;.

- Con5tderato che agil 1mport| d| CUI sopra debbono aggiungersi Ie somme relative a specn‘lche dlsposmom di

[egge mtrodotte ex-art. 67, comma 3, fett. c),di segunto dettagliate:

incentivi delie funzioni tecniche D.lgs. 50/2016 Euro 150.000,00

Atfeso che per effetio di quanto sopra importo def fondo anno 2021— variabiie - ammonta ad Euro

Sezuone III - Decurtazlom del Fondo

o dal['

I:mlte del fondo anno 2016 cosi come pr vis

24/2017 della Sezmne Autonomua deila Corte de: Cont|

Norma T Nor
Trierimento. |
Art. 15 CCNL 21/05/2018 |ind.posizione P.O- .+ .. <+ €192,000,00 - a e

- |Art. 15 CCNL21/05/2018 | Ind. risultato .o~ |~~~ €48.000,00




""" Euro 150 000 OO per lndennlta di specifiche responsabllita

T Dato atto"'c'h'é'b'é'f-é:fféit'id dell'utilizzo delle voci di utilizzo di‘cui sopra, risultano disponibili per la contrattazione

integrativa Euro 854.628,27,;.

Descrizione.

Importe

Progressioni orizzontali anno 2021 art. 17, comma
2 lett. by CCNL 1.4.1995" o

£ 20.000,00

Compensi performance organizzativa di ente (art. 68,1

co. 2, lett. aJCCNL 21/5/2018Compen51 performance

individuale {art. 68, c0.2,lett. b}, CCNL21/05/2018:

£190.559,67 |

Compensi performance mdwlduafe (art 68 co.2,lett.
-b), CCNL. 2I/05/2018

€444.639,27 |

Compenso- per la- maggiorazione - della performance

indennita di servizio esterno:di-cui- all art
del CCNL 21/05/2018 i

€10.429,38

Indlvidualeart 69 CCNL 21/05/2018 T
Compensi per specifiche responsa b'i_Ii‘té:'a'prtquqinquies €76.000,00
del CCNL 21/05/2018

Indennitd di turno e reperibilita-art. 68~;-co.2 lett: b) e - £85.000,00
‘*compensrart“zii“co 1 CCNL 21/05/20 18w g e

fndennit- di.- condizioni - Iavoro----—-----ar-t-.:vé'-z-?O-w'»:biS‘r--"CC'NII.--' £€13.000,00
'21/05/2018 '

Compensi-ai-messi-notificatori a- valere sulle risorse-di|- €350,00
cul'all'art. 67, co.3, lett.f} secondo la dlsmplma dell'art, -

‘54 CCNL21/05/2018 - : i

Indennita:-:-specifiche responsabilitz‘a»,personr ale -€£:350,00- |
protezione civile ex art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018

Indennita di funzione di cui: all' ai't‘ 56 séxierisr ed

€14.300,00 |

—....le verifiche. sulla. conformitd delle disposizioni.contrattuali. contenuti nella predetta ipotesi.di contratto
“decentrato ih'té'éréfi‘\fd alla normativa vigente'ih materia ed ai vincoli derivanti dalla contrattazione collettiva

- —pazignale: e s

o
T

Gtate

EFFETTUATE




Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.lgs. 267/2000;

Visto il vigente regolamento di contabilita dell’éntg;

Il Collegio dei Revisori dei Conti,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione del Fondo Risorse 'decentrate, nella sua compo_si‘zione sopra indicata e
dettagliata, ed in particolare suila compatibilita degli oneri derivanti dall’applicazione dell'ipotesi di accordo
decentrato integrativo per 'anno 2021, riguardante la costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate, per
I'anno 2021, rispetto sia ai fimiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio
annuale e pluriennale, sottoponendo_|'_effgttiva‘e'rogazione'..'del fondo all'approvazione da parte della Giunta
Provinciale della relazione finale sulla performance dell’annio 2021; ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009,

I presente verbale letto, confermato e sottoscrittd'v'iehe chiuso alle ore 17,00, 'a'_l.cura,clel Presidente viene

trasmesso al Commissario Straordinario,al Segretario Generale, al Dirigente Responsabile del “ Servizio Finan-

. ziario” ed al Dirigente del Settore “ Organizzazione e gestione risorse umane “, ed ancora, viene idoneamente

custodito nei propri-archivi informatici.

L’Organo.di revisione_economico-finanziaria

Ty Guzzio Dott. Antonino - Presidente

" Esposito Rag. Alessandro - Componente

... Palermo Dott. Santo - Componente

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.}




Del che si & redatto il presepafe verbale che letto e approvato viene sottoscritto,

CERTIFICATOQ DI PUBBLICAZIONE

1l presente atto & pubbhcato all’ Albo Provinciale on line

' ... L8 DIC20N.......... .. JLOENZZL .

FEE R S col n............ del Reg. pubblicazioni.

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBBLICAZIONE Noiinivnennns

1l sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albo

L CERTIFICA
Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dal ...ccooovriinninciiinn PO
al......oive.es evarenns eererrarerraniianee ¢ che non sono pérvemiti reclami.

Addetto alla pubblicazione = It Sepretario Generale

i 1 sottoscritto Segretano Generale, visti gli atti d’ufficio,

B ATTES o
Che la dehberazmne & divenuta esecutiva in data”, .2 ?/ ....... '20'2 i ..... Per:

O Ai sensi’ dell’art 12 comma | della L. R n. 44/91 e s:m. i;
ﬁ' Dichiarazione di immediata eseguibilitd ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.. R n. 44/91 ©s.m. 1

_ Slracusa 1i




