LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DETERMINAZIONE
H SETTORE “RISORSE UMANE”
Provvisorio Rep n. _&| b del Bo~12-w7Zz_

Definitivo Rep n.cﬁ;)j-_ del ?}D'la“ﬂg

OGGETTO: Ripairtizione somme destinate alla Performance 2021.

Esercizio Finanziario 2022

IL CAPO DEL II SETTORE

Visto il Regolamento vigente sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario nelle funzioni di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 € ss.mm.;

Visto il Regolamento di Contabilitd approvate con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47 del
27/06/1996, modificato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 85 del 23/12/2004;

Visto lo Statuto di questo Libero Consorzic Comunale;
Visto il T.U.E.L. (I2.Lgs. 267/2000);

Visto il CCNL del 21.05.2018 del Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 e il
CCDI 2019-2021 sottoscritto in data 30.05.2019;

Premesso che:

con Determina del Capo del I Settore risorsé Umane n. 1821 di Rep. Def.  del 22/10/2021 ¢& stato costituito
il Fondo per le Risorse Decentrate per ’anno 2021 per il personale dipendente non dirigenziale;

il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole alla costituzione e all’utilizzo del fondo
Risorse Decentrate per I’anno 2021 e ha certificato la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dali’applicazione delle norme di Legge;

con Delibera del Commissario Straordinario nella funzione di Giunta Provinciale n. 187 del 27/12/2021 ¢ stata
autorizzata la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte
Economica per Panno 2021;

nella Delegazione trattante del 29.12.2021 si & proceduto alla  sottoscrizione definitiva del suddetto CCDI, da
parte pubblica e da parte dei rappresentanti delle OO.SS;

Con la determina del Capo del II Settore n. 742 di Rep. Provv. del 30.12.2022 registrata al n. 84 del
18/01/2022di Rep. Def. , sono state impegnate le risorse a titolo di salario accessorio a favore del personale

dipendente dell’importo come destinato:

Tenuto conto che la somma destinata al compenso per la  Performance 2021 ¢ la seguente:



Performance organizzativa (30% importo complessivo) € 190.559,67
Performance individuale (70% dell’importo complessivo) € 444.639,22
Maggiorazione della performance individuale € 10.429,38

Visto il Piano Provvisorio della Performance 2021-2023 approvato con Delibera del Commissario
Straordinario nella funzione di Giunta Provinciale n. 113 del 08/09/2021;

Visto la relazione sulla Performance anno 2021 approvata con la Delibera del Commissario Straordinario n.
216 del 05.12.2022 con la quale si da atto del raggiungimento degli obiettivi strategici ¢ operativi attesi;

Visto il Referto sul Controllo di Gestione 2021, di cui agli artt. 196 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000
approvato con la Delibera del Commissario Straordinario n. 186 del 08/11/2022;

Considerato che il Segretario Generale, quale componente unico del Nucleo di Valutazione ha vagliato la
performance organizzativa dei settori per I’anno 2021, rilevando il raggiungimento degli obiettivi assegnati da
parte di tutti i settori;

Viste le schede di valutazione individuale del personale trasmesse dai 'Capi Settore ;

Visto il prospetto di distribuzione correlato alla performance individuale 2021, conservato agli atti d’ufficio,,
che individua le misure lorde spettanti per dipendente secondo le modalitd e i criteri definiti dal vigente
Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance, tenendo conto del diverso apporto prestato al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Che ai sensi ed agli effetti dell’art.6 della L.R. 30.04.1991, n.10, attesta che nella formazione della
determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, 1 requisiti di legittimita e i
presupposti ritenuti- rilevanti per I"assunzione del provvedimento ed & stata-eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia;

Per tutto quanto sopra,

Visti:

a) 11 decreto legislativo n. 118/11, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/09,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di
contabilita delle Regioni e degli Enti Locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “all. 4/2 al D. Lgs. 118/2011”;

c) L’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di spesa”

Tenuto comto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando
I’obbligazione & perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano ’O.R.E.L.;

Visto P’art. 6 della L.R. del 30/04/91 n. 10;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto che si € provveduto in merito ad assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;

Per quanto in premessa
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1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante ¢ sostanziale del medesimo;

2. Di procedere alla distribuzione della performance individuale del personale dipendente avente diritto
per ’anno 2021 distinto fra i settori dell’Ente, come da prospetto allegato, che & parte integrante del
presente atto;

3. Di dare atto che la somma complessiva di Euro 645.628,27 trova copertura al capitolo 58 cod. di
bilancio 01.11-1.010101004, relativamente ad Euro 635.198,89 al Fondo Pluriennale Vincolato -
impegno numero 968/2021 e per Euro 10.429,38 all’'impegno n. 969/2021;

4. Di dare atto, altresi, che con successiva determinazione del Capo del 11 Settore, si provvedera alla
liquidazione ¢ pagamento delle somme relative alla performance sia organizzativa che individuale
oltre la maggiorazione del compenso , in favore dei dipendenti aventi diritto, 2 completamento delle
procedure di ripartizione in corso di perfezionamento da parte degli uffici competenti;

Si attesta, ai sensi e agli effetti dell'art. 6 delta L.R. 30/04/1991 n. 10, nella formazione della determinazione
di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti
rilevanti per I'assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescrltta dalla vigente normativa
di legge e regolamentare in materia.




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento sui controlli interni, la regolarita tecnica del presentg
provvedimento in ordine alla legittimita, regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

I1 Responsabile del II. Settgre Risorse Umane
(dott.ssa Salvigp Lupo)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Siracusa, D0.AL. L2

Sulla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente in ordine alla regolarita contabile del

presente provvedimento, si esprime:
O PARERE FAVOREVOLE

( ) PARERE SFAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni:

I1 Responsabil

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

' Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della

| spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
 allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincoalta, mediante 'assunzione det

' seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1 del D.Lgs.
1267/2000:

Iiﬁpégno 7 Data " Importe Capitolo FPV Eserciziow
i o
Siracusa,
Il Responsabile del [II Settore Economico Finanziario |
(dr. A. Cappuccio) :




PERFORMANCE INDIVIDUALE 70%

Livelii Settore | Importi

A 0| € -
B1 10{ € 10.779,62
B3 141 € 17.172,72
C 2| € 269620
D 1] € 1.555,50
totale 27] € 32.204,40
Livelli Settere Il Importi

A 8| € 7.396,00
B1 211 € 22.928,07
B3 14| € 17.421,60
C 3| € 4.044,30
totale 46| € 51.789,17
Livelli Settore Il Importi

A 0| € -
B1 4 € 23.215,50
B3 16| € 36.582,00
C 7| € 27.436,50
totale 27| € 32.717,35
Livelfi Settore IV Importi

A 0] € -
B1 0l € -
B3 4 € 497780
C 0| € -
D 2| € 3.111,00
totale 6/ € 8.088,60
Livelli Settore V Importi

A 0| € -
B1 18| € 18.935,62
B3 32| € 39.820,80
C 7| € 8.493,03
D 3| € 466650
totale 60| € 71.915,95
Livelli Settore VI Importi

A 0] € -
B1 22| € 22.585,88
B3 40| € 44.051,78
Cc 4 € 512278
D 2l € 3.111,00
totale 68| € 74.871.40
Livelli Settore Vil Importi

A 0| € -
B1 4 € 4.562,80
B3 41 € 472872
c i1 € 1.348,10
D 0| € -
fotale 9] € 10.639,62




Livelli Settore VI Importi

A 0l € -
B1 31€ 296582
B3 171 € 20.657,04
C 71€  9.436,70
D 21€  3.111,00
totale 40| € 36.170,56
Livelli Settore IX Importi

A 0] € -
B1 Bl € 6.844,20
B3 9l € 10.452 96
C 0| € -
D 2|€ 311100
totale 17  €20.408,16
Livelli Settore X Importi

A 11€  1.037,00
B1 7l € 7.984,90
B3 17| € 20.905,92
C 5| € 6.740,50
D 6l € 9.333,00
totale 36] € 46.001,32
Livelli Settore X| Importi

A 0| € -
B1 2| € 228140
B3 111 € 13.668,40
C 11 € 1.348,10
D 0| € -
totale 14| € 17.317,90
Livelli Settore Xl Importi

A 0| € -
B1 4| € 4.562,80
B3 9| € 11.199,60
C 9l € 12.132,90
D 0| € -
totale 22| € 27.895,30
Livelli Gabinetto Importi

A 0| € -
B1 2| € 2.281,40
B3 71 € 8.213,04
C 11€ 1.348,10
D 0| € -
totale 10| € 11.842,54
Livelli Plemmirio Importi

A 0| € -
B1 0| €

B3 2| € 2.488,00
C- 0| €

D 0| € -
totale 10l € 2.488,Q00




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1] presente atto & pubblicato all'Albo on line del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa

dal ... 00N ... al 13 GEN. 2073

II sottoscritto , su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo

CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata affissa e pubblicata all’Albo Pretorio on line dal

............................................. Al . iiiiiiiiiiiiiiiiciieiiiieiseese.e.... € Che non sono pervenuti reclami.
Siracusa, li ..ovvviriiiiin e

Addetto alla pubblicazione Ii Segretario Generale




