LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DETERMINAZIONE
ITSETTORE “RISORSE UMANE”
Provvisorio Rep n. QG@ del A0-42 20i%
Definitivo Rep n&{iﬁ; del,,_L\{i-- tQ QC,L((

OGGETTO: Costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per l'anno 2019,

Esercizie Finanziario 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Regolamento vigente sull'Ordinamento degli Uffict ¢ dei Servizi approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinario nelle funzioni di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 47 del
27/06/1996, modificato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 85 del 23/12/2004;

Richiamato il Decreto n. 9 del 30/0772019 di attribuzione degli incarichi relativi alle Posizioni
Organizzative;

Visto lo Statuto di questo Libere Consorzio Cemunale;
Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000):

Premesso che:

» ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. 1652001 “le amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa™

s le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita
{Fondo per le Risorse Decentrate}sono annualmente determinate sulia base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dell'Ente;

e la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

e in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Funzioni Locals;

* la modalita di determinazione delle risorse del fondo dei salario accessorio sono attualmente regolate
dall'art. 67 del CCNL 21/03/2018:

Visto if comma 236 della L. n. 208/2013 (legge di stabilita 2016), in vigore dall'l/01/2016, in conformita al
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quale: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi arruativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015 n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del iratiamento economico fondamentale ¢
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
Vammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. I, comma 2. del decreto

1l /o it



legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente ",

Visto l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
Vinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo

superare il corrispondente importo determinato per l'anno 20167, \

|

Visto 'art. 33 comma | del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
che recita ~d decorrere dulla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche al fine di
consentire laccelerazione degli imvestimenti pubblici, con particolare riferimento a quelli in matevia di
mitigazione del rischio idrogeologico. ambientale, manutenzione di scuole e strade. opere infrastruiturali,
edilizia sanitaria e agli alori programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 143, le regioni a statuto
ordinario possono procedere ad assunzioni di personale a tempo Indeterminato in coerenza con i piani
triennadi dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di biluncio
asseveraro dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personule dipendente, al
lordo degli oneri riflessi a carico defl'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, anche differenziata per fuscia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
wltimi tre rendiconti approvati, considerate af netto di quelle la cui destinazione & vincolata, ivi incluse, per
le finalita di cui al presenie comma. quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilita stunziaio in bilancio di previsione. Con decreio del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, previa intesa in Comferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le vegioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, eniro sessania
giorni dulla data di entrata in vigore del presente decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi
vatori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in serviziv per le regioni che si colfocano al di sotto del predetio valore soglia. |
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalités di cui of secondo periodo ogni cingue anni. Le
regioni i cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione. ¢ la media delle prederte entrate correnti velative agli ultimi Ire rendiconti approvati
risulta superiore ol valore soglia di cui ol primo periodo, adotiune un percorso di graduale viduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2023 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano un
rapporto superiorve al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del
predetto valore soglia Il limite al frattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23. comma 2, del
decreto legislativo 23 maggic 2017, n. 73, é adeguato, in aumenio o in diminuzione, per garaniive
Uimvaricnza del valore medio pro-capire, riferito all'onno 2015, del fondo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187, nonché il comma 2 il quale recita “(..) /i
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 23
maggio 2017, n. 73, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 20187,

Rilevato che deve essere costituito, in via provvisoria, il Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2019 e
che lo stesso deve avvenire secondo i criteri previsti dall'art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in
data 21/05/2018, nell'attesa dell’approvazione del DPCM applicativo del suddetto art. 33 comma 2 del D.L.
34/2019 che potra comportare un ricalcolo del limite del fondo stesso;




Preso atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario nella funzioni di Censiglio Provinciale n.
15 dell’'11/05/2018 & stato dichiarato il dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa;

Considerato, che a seguito di quanto stabilito dal nuovo CCNL del 21/05/2018, il quale prevede, al comma
6 delfart. 67, per gli Enti in dissesto |'impossibilitd di stanziare nel fondo “Risorse decentrate”™ somme
accessorie variabili, ad eccezione dei soli compenst previstt da specifiche disposizioni di legge che obbligano
gli enti a corrispondere 1 compenst ai dipendenti, 11 fondo risorse decentrate 2019, viene costituito nella parte
stabile, con l'inserimento nella parte variabile, delle sole somme relative agli incentivi per funzioni tecniche
ex art. 1i3 del D.Lgs. n. 50/2016, giusto regolamento di ripartizione Fondo Incentivante per le funzioni
tecniche, approvato in data 26/02/2018, che ammontano ad € 150.000,00;

Considerato. che come evidenziato da ultimo dalla Corte dei Conti dell'Emilia Romagna, con deliberazione

n. 100/2017/PAR del 6 giugno 2017 e della Corte dei Conti della Lombardia con deliberazione n.
2\ 16/2018/PAR del 10 aprile 2018, I'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al
Sjrattamento accessorio del personale deve essere computato considerando anche le risorse destinate al
agamento dell'indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative anche degli enti senza la
dirigenza e della maggiorazione dell'indennita di posizione dei segretari provinciali ex art. 41 del CCNL dei
Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001;

Counsiderato che ai sensi dell'art. 67 comma | del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali “4
decorrere dall'anno 2018, il “Fondo Risorse Decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, relative all'anno
2017, come certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
Progressioni Economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art.
33, comma 4. lettera b} e ¢), del CONL del 2270120047,

Dato atto che, ai sensi dell'art. 67 comma | e 2 lett. b), l'importo del fondo nell'anno 2018 & stato
incrementato della somma di Euro 17.839,35 pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui allart. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
inizialt ¢ che tali ditferenze sono state calcolate solamente per l'arco temporale in cui gli aumenti
differenziati sono maturati ¢ non su base annua, con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi, confluendo nei fondo a decorrere dalla medesima data;

Preso atto che la differenza tra il costo imputato alle progressioni economiche orizzontali nell'anno 2018 ed
tl costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni ¢ pari ad Euro 2.879,17 ¢ che tale importo viene
" integrato al fondo di cui all'art. 67 comma ! del COCNL 21/05/2018 nella misura complessiva di Euro
'—% 20.718,52. in deroga al tetto del fondo;
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(] o) Preso atto che secondo l'art. 67 comma 2 lett. a), il “Fondo Risorse Decentrate™ €& costituito da un unice
.S importo consolidato stabilmente incrementato di un importe di Euro 45.011.20, su base annua, pari a Euro
$0°" 83,20 per le unita di personale destinatarie del CCNL 2016-2018, in servizio alla data del 31/12/20153, con

70% rapporto di lavoro sia a tempo pieno che parziale, come espressamente indicato dall'ARAN nel parere CFL
43, a decorrere dal 31/12/2018 ¢ a valere per tutto 'anno 2019;

Dato atto che, sulla base delia dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21/05/2018, in relazione a tale
incremento le parti hanno concordato che lo stesso, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non é assoggettato ai limiti di crescita dei fondi
previsti dalle leggi vigenti;

Tenuto conto che, ai sensi del comma 2 lettera ¢) dell'art. 67, 1l fondo viene incrementato dell'importo
corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente
nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno;




Dato atto che nell’anno 2018 sono cessati n. 3 dipendenti in possesso di retribuzione individuale di anzianita
o di assegni ad personam e che tali quote nen pin corrisposte confluiscono nel Fondo di cui all'art. 67,
comma 1, CCNL 21/05/2018. per un importo pari ad Euro 666,38;

Tenuto conto che nell'anno 2018 I'Ente non & stato soggetto a trasferimento di personale per effetto di
delega di funzioni;

Tenuto conto che nell'anno 2018 I'Ente non ha incrementato la propria dotazione organica e di seguito
assunto personale;

Considerato che,

1) come previsto dall'art. 68, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la quamlf'cazmne del Fondo delle
risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di p051210ne orgamizzativa, di cui all'art. i5,
comma 5, deve comunque avvenire nel rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

2) lart. 11-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 135/2018 {Decreto sempliﬁcazione) come inserito dalla Legge
di conversione n. 12/2019, prevede che per gli Enti privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto
dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 non si applica al trattamento accessorio dei titolari di
posizione organizzativa di cui agli art. 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018, limitatamente al
differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia aftribuiti alla data di
entrata in vigore del predetto CCNL e leventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni
successivamente stabilito dagli ent: ai sensi dell'art. 15, commi 2 ¢ 3, del medesimo contratto;

3) il differenziale fra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia attribuiti e l'eventuale
maggiore valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dall'Ente, € pari ad Euro
15.513,60 per l'indennita di posizione e ad Euro 3.878,40 per l'indennita di risuitato;

Considerato pertanto che,

— pellanno 2019 le somme incluse nel limite del salario accessorio relative alla retribuzione di
posizione e risultato delle posizioni organizzative sono pari ad Euro 159.850,97 ed Euro 39.962.74
come disposto dalla Corte dei Conti dell'Emilia Romagna con deliberazione n. 100/2017/PAR,
nonché la somma di Euro 18.075,98 relativa alla maggiorazione dell'indennita di posizione del
Segretario Provinciale, come disposto dalla Corte dei Conti della Lombardia con deliberazione n.
116/2018/PAR,

~  si deve procedere alla riduzione delle somme previste dalla presente determinazione per un importo
pari ad Euro 218.557.07 al fine del rispetto del tetto complessivo previsto dall'art. 23, comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017;

Ritenuto, pertanto, di precedere alla costituzione provvisoria del fondo Risorse decentrate per t'anno 2019,
come da allegato prospetto che diviene parte integrante del presente atto, nelle more dell'approvazione del
redigendo bifancio 2019;

Che ai sensi ed agli efferti dell’art.6 della L.R. 30.04.1991, n.10, attesta che nella formazione della
determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ¢ i
presupposti ritenuti rilevanti per [assunzione del provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia,

Per tutto quanto sopra,

Visti:

a) 1l decreto legislativo n. 118/11, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/09,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione der sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di
contabilita delle Regioni e degli Enti Locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

b) Il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “all. 42 al D. Lgs. 118/20117;

¢) L art. 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di spesa”



Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando
I’obbligazione ¢ perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste per I'anno 2019 al:

Cap /! Codice // € i /
Cap Codice €
Cap Codice €
Cap Codice €

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano 'O.R.E.L;
Visto l'art. 6 della L.R. del 30/04/91 n. 10;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto in premessa
PROPONE

i) Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo;

2) Di costituire, in via provvisoria, il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 del Contratto
Collettivo Nazionale comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, come da allegato alla presente
determinazicne che € parte integrante del presente atto;

3) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, come costituito dal
presente atto, non supera il corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

4) Di dare atto, altresi, che I'Ente potra procedere a rideterminare I'importo del Fondo del salario accessorio,
anche alla luce di eventuali mutament: legislativi o situazieni che giustifichino la revisione degli importi qui
riepilogati;

5) Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, ai Revisori dei Conti, alle OO.SS. E
alle RSU aziendali.
Il Responsabile del Servizio
Organizzazione WiQne (Fiuridica
Dott.ssa ¢l f»

IL CAPO DEL II1 SETTORE
e Vista la superiore proposta;
e Considerato che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente vigenti;
» Ritenuto che si & provveduto in merito ad assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;

DETERMINA
1) Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo;
2) Di costituire il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 del contratto collettivo nazionale
comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, come da allegato alla presente determinazione che & parte

integrante del presente atto;

3) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, come costituito dal



presente atto, non supera il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 come rideterminato ai sensi
dell'art. 33 comma 2 del D.L. n. 3472019 convertito, con modificazioni. dalla legge 28 marzo 2019, n. 26,

4) Di dare atto, altresi, che I'Ente potra procedere a rideterminare I'importo del Fondo del salario accessorio,
anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che giustifichino la revisione degli importi qui
riepilogati;

5} Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, ai Revisori dei Conti, alle 00.SS. E
alle RSU aziendali.

Si attesta, ai sensi ¢ agli effetti deil'art. 6 della L.R. 30/04/1991 n. 10, nella formazione della proposta di
determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ed 1
presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provvedimento ed & stata esefuita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge ¢ regolamentare in materia.

1l Capo del [l Settore
Dott.ssa S¢ U
-
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VISTO DIREGOLARITAY TECNI CA

|
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Snlla presents detc;m:aﬂone sl attssta, al sensi dell’atticolo 147/bis, coroma 1

de] relativo Regolamento sul controlli intsrm, la Iegolazm; tecnica del presente pIO yvedimente I ordine alla
legittimith, Tegolaritd & comrettezza dell’azione armminisirativa e delle sua conformria alla vigents nommaiva

corumitaria, nazonale, Tegionale, stahrtaria e Tegolamentare.

- '~ TN Responsahile del T Settarg Risorse Umane
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S,tracu_saj

T, del D. Tgs. o 26772000 ¢ |
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VISTODIRE C—OLARI—" A’ CONTABILE -

Sulla’ pIeSE:DIE: determinezione, & sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. o 767/7 OOO e del

relahvo Regolamerto s comfrolll mtermd, cornportzndo 1o s*e<so rflessi direti o mdizett sulla

stnazicme scomarmico fimanziada o gul paimmenio dell’Eate m uIdme alla regolamia conmtabile del -

Tresents provyvedimento, S eSPIILS:
( %RERB FAVORE“\/’OI_.E

( JPARERE SJ:AVORE_ VOLE, per le ssguerti motivazion:

I Responsabiie del M 3%,
. - angly
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ATTES _J__::\.ZIOI\{_—J DELLA COPERTURA FINANZIARIA DET.T.A SPESAS

S1 attasta, ai sensi del’art 153, commme 3 del D, Lgs . 267/2000, [a coperh
relazione alle disporibilith effetive emisienti negli stanziamenti i spesa e/ o m1eldzione alo stato di
rezlizzazicne deghi accertamenti & entrate vincolata, medianie I assmmzions de¥ segnentl mpegm
contabili, regolarmente Tegistrat ai sensi dell’art. 191, commal, del D, Lgs. n. 267/2000:

ira fmenziana della spesa m

— S
{ Tmpegno ' Data . TImporto Capitolo ¥PV Fsercizio
[
Srracusa, o L _ : . :
' _ : 11 Responsabile del III Settore Economico
(dr. A. Cappuccio)




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alta Determina di Costituzione del fondo

FONDO D! PARTE STABILE -

Norma di riferimento

Norma

.- Descrizione

Somma

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018

A decorrere dolfanno 2018, il “Fondo risorse decentrate®, é
costituito da un wnico importo consolidato di tutte- le risorse
decentrate stabili, Indicate doil’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, refative ail’'anno 2017, come certificate daf collegio del
revisori, Vi comprese quelle dello specificc Fondo deile
progressionl economiche e le risorse che hanno finonziato le
quote di indennitd di comparto di cui alf’art. 33, comma 4, lettere
hiec) del CONI delf 22.1.2004 '

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018

Fondo unico consolidato

1.585.854,00 €

Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce
aitresi 'importo annuale defle risorse di cui alf'ort, 32, comma 7,
del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte saiarl deli’anno
2001, escluse la quota refotive ofla dirigenza, nel caso in cul tali
risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi
di “olta professionalitd”

Risorse per le alte
professionalita non
uftilizzate

Art. 67 comma 2 lett. a} CCNL 21.5.2018

importo, su bose onnua, pori a Euro 83,20 per le unitd di
personale destinatorie del presente CCNL in servizio alla dato del
31,12.2018, a decorrere dal 31.12,2018 e a valere dall’anno 2019

Incremento del salario
accessorio CCNL
21.5.2018

45.011,20 €

Art. 67 comma 2 lett. b} CCNL 21.5,2018

Limportoe pori alfe differenze tra gli incrementi a regime di cuf
ait'art. 64 riconosciuti olfe posizioni economiche di ciascuna

tali differenze sonc colcolale con riferimento ol personale in

r__lel fondo a decorrere dallo medesima data

categoria e gii stessl incrementi riconosciuti alle posizioni Inizlali;.

servizio alle data in cui decorrono gl incrementi e confliiscong

Differenza tra incrementi
contrattuali e costo
storico delle progressioni

20.718,52 €

Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018

Importo corrispandente alle retribuzioni individuoli di anzionitd e
degli assegni od personam non pil corrisposti ‘al personale
cessato. dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilitd;
Pimparto cenfluisce stabifmente nel Fondo deffopno successive
alla cessazione daol servizio in misura intera in ragione d’anno

..RIA ed assegni ad
personam del personale
~. cessato I'anno
precedente

666,38 €

Art. 67 comma 2 fett. d) CCNL 21.5.2018

Risorse riassorbite oi sensi delfart. 2, commg 3, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165

Trattamenti econornici
piti favorevoli.prima dei
CCNL




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018

Gﬁ “impo}ff necesiari a soéiener'é' a regfme g}i onéri” del

Fondi delle amministrazioni di provenienza, fermd restando la
capacitd di spesa a carico del bilancio dell'ente, nonché degit|.

legge n. 205/2017

impaorti corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti datle |
vigenti disposizioni di legge, a seguito gi trasfertmento -
peisonale. come ad esempiol drt, 1, commi‘da 793 ¢ 800; delta |

trattamento economico di personale trasferito; anche nell'ombite |-
di processi associativi, i delega o trasferimento di funzioni, o |
. |frante di corrispendente riduziane dellg companente stabile dei ;;ﬁ_

Integrazione per.:
trasferlmanto di -
persgmale a seguito di

deiega di-funzioni

Art. 67 comma 2 lett. g) CCNL 21.5,2018

Invarianzo complessiva di risorse stonziote

lmporti corrispondenﬂ a stabm nduzmni delle risorse destmate'
alle corresponsione dei compensi per lavoro straardinano, adi.

-~ Riduzione stabife del
fande det favoro
" straordinario dall'afine
2018

Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2018

Altre voci

Integrazione del fondo in caso di incremento delle dotazioni
organiche, ol fine di sostenere gli oneri del maggiori trattamenti

Incremento det fondo per
aumento della dotazione
~DIRanica

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5,2017

Le risorse di cui ol precedente periodo confluiscono nelfunico
importo consolidato al netto di guelle che gli enti hanno
destingto, nel medesimo anno, o corico del Fondo, alia
retribuzione  di  posizione e di  risultato  delle  posizioni

araanizzative

Riduzione delle risorse
stanziate nel 2017 perla

Posizioni Organizzative
negli Enti con la dirigenza

Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018

Gli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del
trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito
di processi associativi, i delego o trasferimento di funzieni, g
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei
Fondi delle amministrazioni di provenienza, fermo restando lo
capacitd di spesa a corico del bifoncio deli'ente, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle
vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
personale, come od esempio Fort. 1, commi da 793 a 800, della
legge n. 205/2017

Riduzione per
trasferimento di
personale a seguito di
delega di funzioni

Art. 6-bis D.Lgs. 165/2001

In caso di esternalizzozione dei servizi le amministrazioni
interessate provvedono al congelamento dei posti e olla
temporanea riduzione dei fondi della contrattazione in misura
corrispondente, fermi restando i processi di rioflocazione e di

manhilith dal narcannies

Riduzione per
esternalizzazione di
servizi




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determing di Costituzione del fondo

Art. 40, ¢. 3-quinguies, D.1gs. 165/2001

Recupero deile somme indebitamente corrisposte

Riduzione del fondo per
le somme indebitamente
corrisposte nei salari
accessori degli anni
precedenti

Art. 7 comma 3 lett. u)

Riduzione delle risorse stobili per tincremento delle risorse a
disposizione per l'istituto delle Posizioni Organizzative

Somme ridotte in sede di
contrattazione
decentrata

Altre riduzioni

TOTALE FONDO DI PARTE STABILE

FONDO DI PARTE VARIAB!LE

Descm]one L

Art. 67 comma 2 lett. a) CONL 21.5.2018

449/1997, anche tenuta conto di “quanto esphc;tata

modificato dali’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10, 20{)1_

R:sorse denvantf dail’apphcazmne deﬂ‘ ;Zrt 43 deﬂa Iegge n. o

\datrart, 15, comma 1, lett, d) del CCNL dell’2.4.1999, come |

A” .5.7-. Cé’ﬁ”‘*‘: 2 ‘e_tt';:'b}f'_(-‘_CNL._zxfg_;zdig" vy

' commf 4 5 e6 def D.L. 6 luglig 2011, n. 98

Art. 67 comma 2 lett. ¢} CCNL 21.5.2018 - Art. 113 D.Lgs. 50/2016

specifici trottamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle "medesime
disposizioni di legge

{Risorse &e'rivantr'"Ha"'dr's:posfz;oni‘:di legge- che prevedano |

150.000,00 €

Art. 59, C.1, lett. P), D.Lgs. 446/1997

Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Art. 3, €. 57, L.662/1996,

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi  secondo “ gisanto previsto dalle medesime
disposizion! di legge ~

Recuperq evasione IC!

- €




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Art. 67 comma 2 lett. c) ¢ Art. 70-ter CCNL

Art 67 comma 2 lett. c) CCNI. 21 5 2018 -
90/2014

Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5 2018 Art

145/ 20 18

Art. 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018 . - |

Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018 .

Art. 67 comma 2 lett. f) CCNL 21.5.2018

Art. 67 comma 2 lett. g) CCNL 21.5.2018

Art. 67 comma 2 lett, k) CCNL 21.5.2019




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato alla Determina di Costituzione del fondo

Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018 . .

- £
Art. 67 tomma 4 CCNL 25,2018 - €
: : _ S E intemzione del f0ﬂd9 In"gaso di “Ingremento - ""‘:?::::n‘::':z":‘_’_-_
Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2018 dotazioni organ!chg, ol fine di sostenere gii anerf def :otazione prganlca ' - £
. ' - |maagiort tratt ici del h g
magg or rat ament! economc de persanae T e In mm
Gli . enti possano ;tanzlane apposite - ffsorse p&f MV e g g
consegmmento di - gbiettivi dell'ente, : anche iy Iritegrazione dell'e
Art. 67 comma's lett, ¢) CCNL 21.5.201 8.. mantenimento, dgﬂnitl nel pigne delia’ pgrformance o in nsorge per finanziare €
_ _ . o altri analagm strument: di pmyrammagfone deﬂa gestione,
Art. 56-quater co::hma;]._ tett. <} CCB!.L 21.5.2018 - - €
Art. 16, ¢. 4 @5, d.1. 98/2011" - €
Altre voci di parte variabile ricomprese nel Ilmlte dgll art. _»2_ €
comma 2 D.Lgs. 75/2017 '
Altre voci di parte variablle NON ricomprese nel Iimite dell*' €

comma 2 D.lgs. 75[2017
TOTALE FONDO DI PARTE VARlAB".E

"150/000,00€




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2019

Allegato allo Determina di Costituzione del fondo

RIDUZIONI

delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenzigle, di

A decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare compléssivo

Riduzione del tetto

Art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 cluscung  delle  amministrazioni pubbliche di  cui | complessivo delle 218.557,07 €
all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo risorse
2001, n. 165, non pub superare il corrispandente Importo
determinato per I'anna 2016. -
FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 1.583.693,03 €
ALTRE VOC! CHE RIENTRANO NEL LIMITE DEL FONDO
Norma di riferimento Norma Somma
ol netto del differenzioie tro gli
Art. 15 CCNL 21.5.2018 Indennita di posizione defle posizioni organizzative P i’:;ﬁ:;ij?:i’;::ﬂ’u 159.850,97 €
ai sensi del'art. 15¢. 2¢e 3
of netto de! differenziate tra g
. .. S . . importi gid attribuiti e quelli
Art. 15 CCNL 21.5.2018 indennita di risultato delle posizioni orgonizzative successivamente incrementati 39.962,74 €
gi sensi detl'ant. 15¢. 2e 3
Art.41, comma 4, del CCNL del 16.5.2001 Segretari Comunali e Maggiorazione defindennitd di posizione dei segretari| Delibera Corte dei Conti
inciali comunali e orovinciali Lombardia n. 18.075,98 €
provincial P 116/2018/PAR
Art. 11-bis D.L. 135/2019 Riduzione delle facoita assunzionali - €
TOTALE VOCI FUORI DAL FONDO ANNO 2019 = 217.889,69 €
TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 1.801.582,72 €
LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2019 1.585.853,00 €
Differenza tra Salario accessorio 2016 e 2019 - €
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