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SEZIONE 1
Introduzione

In attuazione del D. Lgs. 81/08 il presente documento costituisce uno strumento di conoscenza per
il Datore di Lavoro, esso, riporta I'esito della ricognizione effettuata presso il Cliente e che ha
riguardato gli aspetti organizzativi, tecnici e certificativi, allo scopo di monitorare il sistema interno
per la gestione della sicurezza.

Tale documento, tramite le informazioni acquisite con i colloqui con le principali funzioni aziendali
ed attraverso i sopralluoghi tecnici negli ambienti di lavore, fornisce uno studio approfondito delle
caratteristiche e delle dinamiche interne che caratterizzano la gestione e lo "stato dell'arte” del
Cliente nell'applicazione della normativa di sicurezza.

Il documento si compone di due sezioni, di cui la prima introduttiva, ove vengono descritte le
modalita di svolgimento dell'analisi, mentre la seconda sezione evidenzia le non conformita/criticita
riscontrate nella gestione e nella attuazione della sicurezza aziendale. Poiché il documento
contiene elementi utili alla verifica del sistema prevenzionale interno al Cliente, esso rappresenta
un valido supporto per implementazione dei sistemi di qualita aziendali,

Criteri utilizzati per effettuare 'audit

Le attivita di verifica sono state svolte attraverso la ricognizione degli aspetti organizzativi e tecnici
inerenti il sito del Cliente.

L'analisi é stata condotta mediante la raccolta "in loco” delle informazioni sui temi della sicurezza,
sia per quanto riguarda gli aspetti organizzativi e documentali, sia per quanto riguarda gli aspetti
tipicamente tecnici delle attivita lavorative e degli ambienti di lavoro.

La logica di acquisizione dei dati utilizza due modalita differenti ma complementari di censimento,
al fine di disporre di tutte le informazioni utili a stimare i livelli di applicazione delle molteplici
normative di sicurezza, si € reso necessario prima avviare uno studio particolareggiato sulle attivita
lavorative e sulle mansioni coinvolte nelle varie fasi operative, attraverso |'acquisizione del
mansionario aziendale, interviste ai responsabili delle attivita, ed eventualmente coinvolgimento
dei lavoratori. Successivamente sono stati considerati ed acquisiti, tramite lo svolgimento dei
sopralluoghi, tutti gli aspetti che caratterizzano gli ambienti di lavore in cui le attivita si svolgeno, gli
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impianti, le attrezzature, le sostanze, | preparati e gli agenti utilizzati, con lo scopo di verificarne

l'idoneita con riferimento alla normativa vigente.

Le criticitad/non conformita rilevate sono state successivamente valutate attraverso una stima

semiquantitativa dell'entita delle esposizioni, cioé attraverso la valutazione delle modalita operative

(frequenza e durata delle operazioni; caratteristiche intrinseche degli agenti, sistemi di protezione
collettiva e individuale ecc.) e secondo una stima della probabilita di accadimento e dell'entita del

danne (Matrice del rischio). Di seguito le tabelle in cui vengono definiti i criteri per la scale delle
probabilita di accadimento (tab.1); la scala dell'entita del danno (tab.2), la matrice del rischio
(tab.3), il livello del rischio (tab.4) e l'indice di priorita degli interventi (tab.5).

Quantificazione del Rischio:

Valore | Livello Definizioni/criteri
- Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il
verificarsi del danno ipotizzate per i lavoratori,
- Si sono gia verfficati danni per la stessa mancanza rilevati
4 ALTAMENTE nella stessa Azienda o in Aziende simili o situazioni operative
PROBABILE simili (consultare le fonti di danno, infortuni e malattie

professionali, dellazienda, allUSSL, dell'ISPESL, etc.).
- |l verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in azienda.

3 |PROBABILE

- La mancanza rilevata pud provocare un danno ,anche se non
in modo automatico o diretto.

- E' noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito
il danno.

- |l verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata
sorpresa in azienda.

2 |POCO PROBABILE

- La mancanza rilevata puo provocare un danno solo su
concatenazioni sfortunate di eventi.

- Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

- |l verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande
sorpresa.

1 IMPROBABILE

- La mancanza rilevata pud provocare un danno per
concomitanza di pil eventi poco probabili indipendenti.

- Non sono noti episodi gia verificatisi.

- || verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

(Tab.1 Scala delle Probabilita "P")
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Valore | Livello

Definizioni/criteri

4 |GRAVISSIMO

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
invalidita totale.
Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti.

3 |GRAVE

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
parziale.

Esposizione cronica con effetti irreversibili parzialmente
invalidanti.

2 |[MEDIO

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
reversibile,
Esposizione con effetti reversibili.

1 |[LIEVE

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
rapidamente reversibile.
Esposizione con effetti rapidamente reversibili.

(Tab.2 Scala dell’entita del Danno "D")

-

PROPABILITA
n

v

DANNO

(Tab.3 Matrice del Rischio "R=P*D")

Azioni correttive indilazionabili

Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza

termine

Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve medio

» ~ R=1 |Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione

(Tab.4 Valutazione numerica e cromatica del Livello di Rischio "R")
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Indice di Priorita; Indice alfanumerico descrittivo del livello di urgenza associato agli interventi di

adeguamento necessari alla risoluzione e/o eliminazione di non conformita; si esprime mediante i
seguenti quattro valori riportati in tabella 5.

PRIORITA ALTA

Non conformita identificabile con una precisa violazione normativa
che implica la sussistenza di una condizione di rischio grave ed
imminente per | lavoratori.

Le non conformita classificate come P1 richiedono interventi di
adeguamento urgenti poiché olire a creare | presupposti per
l'accadimento di un possibile infortunio prefigurano per il Datore dj
Lavoro sanzioni penali di carattere detentivo o pecuniario.

PRIORITA MEDIO -
ALTA

Non conformita identificabile con una precisa violazione normativa
che non implica la sussistenza di una condizione di rischio grave
ed imminente per i lavoratori,

Le non conformita classificate come P2 richiedono interventi di
adeguamento a medio termine poiché pur non implicando
l'insorgere di condizioni di pericolo grave ed immediato
rappresentano comungue una grave violazione alle norme di
sicurezza con conseguente responsabilita del Datore di Lavoro
sanzionabili penalmente.

PRIORITA MEDIA

Non conformita di carattere tecnico/documentale derivante
dall'aggiornamento e dallevoluzione della normativa tecnica di
riferimento e non implicante l'insorgere di particolari condizioni di
rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori.

Gli interventi di adeguamento corrispondenti al presente livello di
priorita possono essere programmati nel tempo in funzione delia
fattibilita degli stessi.

PRIORITA MEDIO -
BASSA

Il seguente indice di priorita corrisponde pitt che ad una non
conformita specifica ad uno stafo di fatto che, pur rispondente alla
normativa di igiene e sicurezza, evidenzia la necessita di essere
migliorato ed oftimizzato.

Gli interventi di adeguamento corrispondenti, di tipo organizzativo
e tecnico, verranno programmati nel tempo con if fine di elevare il
livello di prevenzione e ottimizzare lo stato dej juoghi e le
procedure di lavoro.

(Tab.5 Scala Indice di Priorita, “Pn")
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SEZIONE 2 - AUDIT

Indicazione delle non conformita

NON CONFORMITA STRUTTURALE

Riferimento Planimetrico Lv. | Intera | ST. | vano

UP1_P2

Categorie e
Tipologie di Rischio

SEDE SCALA

Rischio: PxD = R 21=2 | Priorita P3

STRUTTURALE

Descrizione | ASSENZA D STRISCE ANTISDRUCCIOLO

Misure da Attuarsi

Transitorle | INFORMARE IL PERSONALE Di PRESTARE PARTICOLARE ATTENZIONE DURANTE LA DISCESA E LA

RISALITA DELLE SCALE

Da Pianificare | POSIZIONAMENTO DI STRISCE ANTISDRUCCIOLO SULLE PEDATE PER EVITARE IL RISCHIO DI

CADUTA DALLE SCALE

Organizzative | PIANIFICARE L'ACQUISTO DELLE STRISCE ANTISDRUCCIOLO
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Riferimento Planimetrico l Liv. PRIMO ST. | CORRIDOIO

UP1_P2

Categorie e

Tipologie di Rischio

Rischio: PxD = R 21 =2 l Priorita P3

' STRUTTURALE

Descrizione USCITA DI EMERGENZA VETUSTA
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie

INFORMARE IL PERSONALE SULLE CONDIZION! IN CUI VERSA L'USCITA Cf EMERGENZA,

Da Pianificare

PROVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DELL'USCITA O EMERGENZA O ALLA SOSTITUZIONE CON UNA
NUCVA PORTA A NORMA.

Organizzative

SEGNALARE AL PERSCNALE LE CONDIZIONI IN CUI VERSA L'USCITA DI EMERGENZA,

APPORRE UN CARTELLO PER IMPEDIRE CHE L'USCITA Of EMERGENZA VENGA ERRONEAMENTE
CHIUSA CON | BLOCCHI DI CUI E MUNITA LA PORTA COS! DA VANIFICARE L'IMPORTANZA
DELL'USCITA DI EMERGENZA.
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hlfe’imento Planimetrico | Liv. PRIMO ST. i—CSRmoouo

UP1_P2 . Rischio: PxD =R 2*1=2 |Pnonu l P3

s

Categorie e |
Tipologie di Rischio | 577V TURALE

Descrizione MANGLONE ANTIPANICO PRECARIO
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie | INFORMARE IL PERSCNALE DELLA PERICOLOSITA NELL UTILIZZO DELL'USCITA DI EMERGENZA IN
OGGETTO DATA DALLA PRECARIETA DEL MANIGLIONE ANTIPANICO.

Da Pianificare | PROVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DEL MANIGLIONE ANTIPANICO PER DARE LA GIUSTA
CONDIZIONE ALLA PORTA DI EMERGENZA

Organizzative | SEGNALARE AL PERSONALE LE CONDZION IN CUI VERSA L'USCITA DI EMERGENZA
SEGNALARE PROVVISORIAMENTE CON UN CARTELLO LA CONDIZIONE DEL MANIGUONE
ANTIPANICO PER CUI, SE POSSIBILE, EVITARNE L'USO FINO ALLA SUA SISTEMAZIONE.
APPORRE UN CARTELLO PER IMPEDIRE CHE L'USCITA DI EMERGENZA VENGA ERRONEAMENTE
CHIUSA CON | BLOCCH! DI CUI E MUNITA LA PORTA COSI DA VANIFICARE L' IMPORTANZA
DELL'USCITA Ol EMERGENZA.
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NON CONFORMITA IMPIANTISTICHE

Riferimento Planimetrico Liv.

UP1_P2 Rischio: PxD =R " =2 I Prior

orie e
Tipologie di Rischio 'MFANTISTICHE

DiFFuso

ST, ’

INTERA
SEeDE

P3

Ifhscrlilonc ,T_CAVI AVISTA
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie | INFORMARE IL PERSCNALE DEL PERICOLO PRESENTE DERIVATO DALLA PRESENZA Ot FILI

SCOPERTI E/Q A VISTA,

Da Pianificare | PREVEDERE IDONEE CANALINE E COPERCHI PER LA SISTEMAZIONE DEI CAVI

Organizzative | PROVVEDERE ALL ACQUISTO DELL'OCCORKRENTE PER ELIMINARE LA NON CONFORMITA IN ATTO

10
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Riferimento Planimetrico | uv. | Drruso | st | Dieruso
UP1_P2 Rischio: PxD =R 2*1=2 Priorita P3
Categorie e
Tipologie di Rischio IMPIANTISTICHE

Descrizione | [NTERRUTTORIPRESE VETUSTI
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie | INFORMARE |L PERSCNALE DEL PERICOLO PRESENTE DERIVATO L'UTILIZZO DI UN INTERRUTTORE
E/0 DELLA PRESA NON CORRETTAMENTE FUNZIONANTE E IN CASI LIMITI EVITARNE L'USO.

Da Pianificare | PROVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DEGLI ELEMENTI ELETTRICI E AD UN CONTROLLO PER
GARANTIRE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO Df TALE,

Organizzative | ATTIVARE LE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI Df MANUTENZIONE

11
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Riferimento Planimetrico | Lw INTERA ST. INTERA
SeEoe SEDE
UP1_P2 [ Rischio: PxD =R 2*1=2 | Priorita P3
orie e ‘
Tipologie di Rischio | MPANTISTICHE
Descrizione CONTROLLO DELL'IMPIANTO ELETTRICO DELLO STABILE
Particolareggiata
/i
Misure da Attuarsi
Transitorie | EVITARE L'UTILIZZO IRRAZIONALE DI PRESE E CIABATTE.

Da Pianificare

NON SOVRACCARICARE ELEMENT! COLLEGATI ALLA CORRENTE.

CONTROLLARE CHE TUTTI GLI UTILIZZATORI SIANG A NORMA CE,

UTILIZZARE CIABATTE CHE ABBIAND IL PULSANTE TI SPEGNIMENTO PER EVITARE CHE UN
EVENTUALE CORTO CIRCUITO DELL IMPIANTO POSSA COLFIRE ANCHE GLI UTILIZZATORI DELLA
STESSA

PROVVEDERE AD AFFIDARE | LAVORI DI CONTROLLO E OVE NECESSARIO, Dt ADEGUAMENTO
DELL'IMPIANTO ELETTRICO DA DITTA QUALIFICATA.

Organizzative

ATTIVARE LE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVOR! Df MANUTENZIONE

12
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Riferimento Planimetrico ‘ Liv. INTERA ST. INTERA
SEDE SEDE

UP1_P2

orie e

Categ
Tipologie di Rischio

Rischio: PxD = R 2*1=2 l Priorita P3

IMPIANTISTICHE

Doscrlzlomf; CONTROLLO DELL'IMPIANTO DI MESSA A TERRA
Particolareggiata

v

ilsuro d;Attuml

Transitorie
Da Pianificare

"

PROVVEDERE AD AFFIDARE | LAVORI DI CONTROLLO £ OVE NECESSARIO, Dt ADEGUAMENTO
DELL'IMPIANTO DI MESSA A TERRA DA PARTE DI DITTA QUALIFICATA

Organizzative

ATTIVARE LE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DEI LAVOR! Of MANUTENZIONE

13
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Riferimento Planimetrico Liv. | DiIFFuso | ST. INTERA
SEDE
UP1_P2 Rischio: PxD = R 21=2 | Priorith l P3
Categorie e
Tipologie di Rischio IMPIANTISTICA

Descrizione CARENZA DI LAMPADE DI EMERGENZA
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

|5

.‘;

Transitorie INFORMARE IL PERSONALE CIRCA LA NECESSITA DI DOTARE GLI AMBIENTI DELLE LUCI DI
EMERGENZA

Da Pianificare |NSTALLARE SISTEM! O ILLUMINAZIONE Df EMERGENZA CORRETTAMENTE DIMENSIONATI PER
LA SEGNALAZIONE E | LLUMINAZIONE DEI PERCORS! Df ESODO, DELLE USCITE DI EMERGENZA E
DELLE ZONE DI LAVORO

Organizzative ATTIVARE LE PROCEDURE PER LA FORNITURA E COLLOCAZIONE DELLE LUC! DI EMERGENZA

14
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NON CONFORMITA ARRED!
Riferimento Planimetrico Lv. | Deruso | ST. | InTera
» SeDE
UP1_P2 Rischio: PxD =R 1 21 =2 ’ Priorita P3
orie e
Tipologie di Rischio ARRRD

Descrizione SEDIE NON ERGONOMICHE
Particolareggista

Misure da Attuarsi

Transitorie LIMITARE L'UTILIZZO PER PERIODI MOLTO LUNGH

Da Pianificare SOSTITUIRE LE SEDIE NON ERGONOMICHE CON TIPOLOGIA RISPONDENTE Al REQUISIT)
TECNIC! DELLA NORMATIVA VIGENTE | CINQUE RAZZE, SOHIENALE REGOLABILE INALTEZZAE
IN INCLINAZIONE, ALTEZZA DELLO SCHIENALE ALMENO DI 50 CM, REGOLABILITA DELL'ALTEZZA

DELLA SEDIA

Organizzative PROVVEDERE LA FORNITURA DELLE SEDIE ERGONOMICHE

15
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NoN CONFORMITA ORGANIZZATIVE

Riferimento Planimetrico Liv. f TERRA ST. LOCALE

TECNICO

UP1_P2 Rischio: PxD =R 21 =2 Priorita P3

orie e
Tipologie di Rischio ORAANZIATIVE

Descrizione jﬁ QUADRO ELETTRICO. ASSENZA O CARTELLONISTICA D¢ SICUREZZA
Particolareggiata

Transitorie | [NFORMARE IL PERSONALE DEL PERICOLO PRESENTE E SULLE NORME COMPORTAMENTALI IN
CASO DI INCENGIO NEI LOCALI TECNICI

Da Pianificare | POSIZIONARE LA CARTELLONISTICA DI SICUREZZA INDICANTE . "PERICOLO
FOLGORAZIONE", "DIVIETO Df SPEGNIMENTO QON ACOUA IN CASO Df INCENDIC"

Organizzative | PROVVEDERE ALL AFFISSIOINE DEI CARTELLI Dt SICUREZZA NELLE AREE DX INTERESSE

16
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Riferimento Planimetrico l Lv. | DrFuso | ST. | UrFcs
UP1_P2 Rischio:PxD=R | 2*1=2 1 Priorita P3
Categorie e
Tipologie di Rischio ORGANIZATIVE

Descrizione AMBIENTI LAVCRATIVI ANGUSTI
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie

Da Pianificare

Organizzative

CERCARE IN MANIERA PROVVISCRIA Lt ALLARGARE GLI SPAZ] LAVORATIVI ANGUSTI COSI DA

DARE IL GIUSTO SPAZIO AD OGNI LAVORATORE ED EVITARE L'OCCLUSIONE DELLE VIE DI ESODO,

PROVVEDERE AD UNA DISTRIBUZIONE DEGLI ELEMENTI DX ARREDO IN MODO TALE DA
CONSENTIRE LA MASSIMA FRUIBILITA DEGLI AMBIENT| LAVORATIVI SIA PER IL PERSONALE CHE
PER EVITARE INTRALCIO ALLE VIE DI FUGA.

DISTRIBUIRE IL PERSONALE IN MODO EQUO NEGLI UFFICI PER EVITARE IL SOVRAFFOLLAMENTO
DELLE STANZE COSI DA NON RISCONTRARE PROBLEMI DURANTE LE EMERGENZE (OSTACOLO
DURANTE LE EMERGENZE NELLE VIE DI FUGA)

PROVWEDERE ALLA PIANIFICAZIONE DEI LOCALI E DEGL! ELEMENT| DI ARREDO PER POTER
RISOLVERE ALLA NON CONFORMITA IN ATTO

17
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Riferimento Planimetrico | Liv. | DifFuso | ST. UFFICK
UP1_P2 Rischio: PxD = R 2*1=2 l Priorita P3
Categorie e

Tipologie di Rischio - ORGANIZZATIVE

Descrizione SpAZI LAVORATIVI ANGUST) E/O RISTRETT
Particolareggiata

Transitorie

Da Planificare

Misure da Attuarsi

CERCARE DI SGOMBRARE IL FIU POSSIBILE LE AREE DI INTERESSE PORTANDO IL MATERIALE [N
DISUSO IN AMBIENTI/AREE IDONEE

PROVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI IN AREE IDOMNEE COSI DA AVERE LA FRUIBILITA
NECESSARIA PER DARE AL PERSONALE LA POSSIBILITA Dt POTER CONSULTARE GLI ARCHIVI

PROVVEDERE AD UNA SISTEMAZIONE DEGLI SPAZI LAVORATIVI IN MODO TALE DA DARE LA
POSSIBILITA Al LAVORATORI DN POTER USUFRUIRE DEGU ARCHIVI, DELLE STAMPANTI, DEGLI
AMBIENTI LAVORATIVI E PER NON CCCLUDERE LE EVENTUALI VIE DI ESODO

Organizzative

PROVVEDERE AD UNA PIANIFICAZIONE PER LA SISTEMAZIONE DEGLI ARRED!, DEGLI UTILIZZATOR!
QUALI STAMPANTI O COMPUTER, DEGLI ARCHIVI IN MODQ TALE DA CONSENTIRE IL FAGILE
UTILIZZO O CONSULTAZIONE AL PERSONALE SENZA PERICOLO E SENZA OSTRUIRE EVENTUALI VIE
D1 ESODO

PROVVEDERE A PORTARE A DISCARICA EVENTUALE MATERIALE IN DISUSO E/O NON
FUNZIONANTE IN MODO TALE DA LIBERARE LE AREE

18
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Riferimento Planimetrico v, | Terra | ST. | Locae
TECNICO
UP1_P2 Rischio: PxD = R 2*1=2 | Priorita | P3
Categorie e ! :
Tipologie di Rischio ORGANIZZATIVE IMPIANTISTICHE

Descrizione LOCALE TECNICO IN PESSIMO STATO
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie

INFORMARE IL PERSONALE SUL PERICOLO PRESENTE E, OVE NECESSARIO, INTERDIRE L' AREA AL
PERSONALE NON ADDETTO

Da Pianificare

PRCVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DEL LOCALE TECNICO IN MODO TALE DA RISOLVERE |
PROBLEM
- SISTEMAZIONE DEI FILI IN MANERA ORDINATA PER EVITARE IL PERICCOLO D¢ INCIAMPO O DX
FOLGORAZIONE,
- PULIZIA DEGLI AMBIENTY,
- SISTEMAZIONE DELLE COMPONENT| ELETTRICHE IN MODO TALE DA GARANTIRE LA GIUSTA
FRUIBILITA DEGLI AMBIENTI,
- APPORRE IL CARTELLO DI PERICOLO SUL QUADRO ELETTRICO.

Organizzative

PIANIFICARE | LAVOR! DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PER RISOLVERE LA NON
CONFORMITA INATTO,
AFFIDARE | LAVORI AD UNA DITTA QUALIFICATA,
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nconi478 upt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza ®
Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta '?)
Riferimento Planimetrico | Ly, | Prmo | ST. | Urrict
UP1_P2 Rischio: PxD = R =2 ' Priorita I ' P3
Categorie ¢ ORGANIZZATIVE

Tipologie di Rischio

Descrizione UTILIZZO D APPARECCHIATURE ELETTRICHE PERSONALI (STUFE, VENTILATORI, FRIGORIFERI,
Particolareggiata APPARECCHI PER CAFFE ECC)

Misure da Attuarsi

Transitorie | INFORMAZIONE DEL PERSONALE CIRCA L'IMPROPRIO UTILIZZO DI TALI APPARECCHIATURE.

Da Pianificare | PREDISPORRE UN ADEGUATO PROGRAMMA DI SCRVEGLIANZA FINALIZZATO AL DIVIETC DI
UTILIZZO Dt APPARECCHIATURE ELETTRICHE PERSONAL

Organizzative | FAR GIRARE UNA CIRCOLARE INTERNA PER SPIEGARE AL PERSCONALE L'IMPORTANZA OI NON
UTILIZZARE APPARECCHI PROPRI NE| LOCALI Dt INTERESSE DELLA DIREZIONE.

SPIEGARE CHE APPARECCHIATURE NON FORNITE DALLA DIREZIONE POTREBBERO ESSERE
CAUSA DI INCENDI, CORTI CIRCUITO E BLACKOUT
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Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta
Riferimento Planimetrico v INTERA ST. | DiFFuso
Seoe
UP1_P2 [ Rischio: PxD =R M=2 I Priorita P3
Categorie e i
Tipologie di Rischio ORGANIZZATIVE

Descrizione MATERIALE VETUSTO DA SMALTIRE

Misure da Attuarsi

Transitorie

Da Pianificare

INFORMARE IL PERSONALE SUL CORRETTO SMALTIMENTO DEL MATERIALE VETUSTO O NCN
FUNZIONANTE.

LIBERARE LE AREE NON IDONEE AL DEPOSITO DI TAL! MATERIAL E PROVVEDERE AL LORO
SMALTIMENTO.

Organizzative

PROVVEDERE ALL ORGANIZZAZIONE Df UN'AREA IDCHNEA AD OSPITARE PROVVISORIAMENTE
TUTTO IL MATERIALE DA SMALTIRE.

EVITARE L'ACCATASTAMENTO DEL MATERIALE DA SMALTIRE SOPRA ARMADI © MENSOLE PER
NCH INCORRERE NEL PERICCLO DY CADUTA DY TALI OGGETTI DALL'ALTO,

EVITARE Cx POSIZIONARE IL MATERIALE VETUSTO DIETRO PORTE O SUI CORRIDO! PER EVITARE IL
PERICOLO DI OCCLUSIONE DELLE VIE DI ESCOO DURANTE EMERGENZE
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nconi47a UPt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico Liv. INTERA ST. DiFFuso
Seoe \
UP1_P2 Rischio: PxD =R 2*3=8 Priorita P2
Categorie e
Tipologie di Rischio ORGANZATIVE

Descrizione PORTE BLOCCATE O/E OSTACOLATE
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorle | INFORMARE IL PERSONALE DEL PERICOLO PRESENTE DETTATO DALLE PORTE BLOCCATE E
SULL'IMPORTANZA DI MANTENERE UNA FRUIBILITA DI TUTTE LE VIE E PORTE.

Da Pianificare | LIBERARE TUTTI GLI ACCESSI OCCLUS| DA MATERIALE £ DARE UNA CONGRUA FRUIBILITA A TUTTE

LE VIE DEI CORRIDO! E ALLE PORTE

Organizzative | PROVVEDERE ALLA SISTEMAZIONE DEI CORRIDOI PER DARE UNA FRUIBILITA AL PERSONALE
LIBERARE LE PORTE DAGLI OSTACOLI PRESENT| POSIZIONANDO IL MATERIALE |N AREE/AMBIENTI

IDONEI,
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nconi47a Pt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico L. INTERA ST, DIFFUsO
SEDE
UP1_P2 Rischio: PxD = R 2*1=2 lmom I P3
Categorie e
Tipologie di Rischio | CRCANZATVE

Descrizione | ARCHIVI COLLOCATI IN AMBIENT! NON IDONEI £ CON SPAZI RISTRETTI
Particolareggiata

* Misure da Attuarsi

INFORMAZIONE DEL PERSONALE SUL PERICCLO PRESENTE E SULLE CORRETE MODALITA DI
UTILIZZO (MODO D ARCHIVIAZIONE E RELATIVA MOVIMENTAZIONE),

Transitorie

Da Pianificare | PREVEDERE DEGLI AMBIENTI CON DESTINAZIONE ADEGUATA CVE POSSIBILE CHE ABBIANO LO
SPAZIC ADEGUATO PER OSPITARE LA ZONA ARCHIVI

Organizzative | [NDIVIDUAZIONE DI ZONE CHE DIANO LA POSSIBILITA AL PERSONALE DI POTER CONSULTARE
L'ARCHIVIO CON IL DOVUTO SPAZIO LAVORATIVO.
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nconi47a Pt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza G
Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta @"’
Riferimento Planimetrico Liv. INTERA ‘ ST, DIFFUSO
| Sece |
UP1_P2 Rischio: PxD = R 2#*2=4 lpnoma ‘ P2
orie e
Tipologie di Rischio ORGANIZZATIVA
Descrizione MATERIALE VARIO ACCATASTATO |N MOOO DISORDINATO IN AREE/AMBIENT| NON |DONEI,

Particolareggiata

’ Misure da Attuarsi

Transitorle | INFORMARE IL PERSONALE DEL PERICOLO PRESENTE. PREDISPORRE IDONEE DELIMITAZION
DEL MATERIALE ACCATASTATO

Da Pianificare | PROVVEDERE ALL'ELIMINAZIONE DEL MATERIALE IN DXSUSO E SPOSTARE IN AMBIENTI/AREE
IDONEE LA PARTE RESTANTE DEL MATERIALE ANCORA UTILIZZABILE OVE PRESENTE

1 Organlzzalve ATTIVARE DELLE PROCEDURE PER EVITARE CHE ULTERIORI ACCATASTAMENTI S| RIPETANO
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nconi47a Pt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico Liv, INTERA ST, DIFFUSO
SEDE

UP1_P2 Rischio: PxD =R 2%2=4 Priorita P2

Categorie @
Tipologie di Rischio | CFCANZATIVE

Descrizione | MATERIALE VARIO ACCATASTATO IN MODO CHSORDINATO CON RISCHIO DI CADUTA D
Particolareggiata | OGGETTI DALL'ALTO

Misure da Attuarsi

Transitorie | RIMUOVERE IL MATERIALE DEPOSITATO ED INFORMAZIONE DEL PERSONALE SULLE CORRETTE
MODALITA DI UTILIZZO DELL AREA (MODALITA DI IMMAGAZZINAMENTO)

Da Pianificare | INOIVIDUAZIONE DI LOCALI IDONEI QVE DEPOSITARE IL MATERIALE IN MODO TALE DA NON
CREARE RISCHIO PER LA CADUTA Df OGGETTI DALL'ALTO.
CORRETTA DISMISSIONE DI ARREDI E HARDWARE OBSOLETOMNON FUNZIONANTE

Organizzative | ATTIVARE DELLE PROCEDURE PER EVITARE CHE ULTERIORI ACCATASTAMENTI SI RIPETANO
PROVVEDERE A FORNIRE | MEZZ| PER POTER TENERE L' ARCHIVIO SECONDO NORMA
(SCAFFALATURE AMCORATE ALLE PARETI, CORRETTA DISTRIBUZIONE DEI PES| NEI VARI RIPIANI
ETC.)
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nconi47a UP1 P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico Liv. INTERA ST. DIFFUsSo
Sepe
UP1_P2 Rischio: PxD =R 2*1=2 Priorita P3
Categorie @ ORGANIZZATIVE

Tipologie di Rischio

Descrizione SCAFFALATURE NON ANCORATE ALLE PARETI
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie | LIMITARE |L CARICO SULLE SCAFFALATURE

INTERDIZIONE DELLE AREE EfO AMBIENT| TRAMITE ORDENANZA INTERNA E CARTELLONISTICA DI
DIVIETO DI ACCESSO

Da Pianificare | ANCORARE IDONEAMENTE LE SCAFFALATURE ALLE PARETI

Organizzative | PRESTARE ATTENZIONE AL CARICO DELLE SCAFFALATURE E DISPORRE 1L MATERIALE
ARCHIVIATO IN MOOO OMCGENEO SU TUTTA LA SUPERFICIE DELLO SCAFFALE

EVITARE DX AGGRAVARE IL CARICO DEGLI SCAFFALI NON ANCORAT! AGGIUNGENDG PESO
SUPERFLUO { ACCATASTARE IL MATERIALE SOPRA LA SCAFFALATURA, POSIZIONARE COMPUTER
VETUSTI O ALTRO MATERIALE NON CONGRUO ALLA SCAFFALATURA ETC..)
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Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Plesso

Via Malta

'{"&A[.lrlrm’ IAtor 7&5’“;&‘6 Ico |-|V.7 INTERA | : ST; INTERA
SEDE | SeDE

UP1_P2

Categorie e
Tipologie di Rischio

Rischio: PxD =R 2*1=2 Priorita P3

ORGANIZZATIVE

Descrizione | CARTELLONISTICA DI ESODO ASSENTE E/O NON SUFFICIENTE

Particolareggiata

7

Misure da Attuarsi

Transitorie

INFORMARE IL PERSCNALE SUI PERCORS! DA SEGUIRE IN CASC DI EMERGENZA

Da Pianificare

PROVVEDERE ALL'AFFISSIONE DELLA SEGNALETICA Di ESCOO SECONDO LE USCITE DI
EMERGENZA SEGNALATE SUL PIANO DI EMERGENZA,

Organizzative

PROVVEDERE A FAR GIRARE UNA CIRCOLARE INTERNA CHE INFORMI IL PERSONALE SULLA NON
CONFORMITA IN ATTO OLTRE A CHIARIRE LE USCITE Of EMERGENZA ED | PERCORSI DA SEGUIRE
PER RAGGIUNGERLE.
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ncon147a UPt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza Q
Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta 6"
Riferimento Planimetrico Liv. INTERA ST INTERA
SepE ‘ Sepe
UP1_P2 Rischio: PxD = R 2*1=2  |Priorita l P3
Categorie ORGANIZZATIVE

Tipologie di Rischio

Descrizione | AsSsSENZA DELLE PROCEDURE Df EMERGENZA

Particolareggiata

s

Misure da Attuarsi

Transitorie

Da Pianificare

INFORMARE IL PERSONALE DEI COMPORTAMENTI DA TENERE IN TUTTE LE POSSIBIL SITUAZIONI
Df EMERGENZA

PROVVEDERE ALLA FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLE EMERGENZE

Organizzative

ATTIVARE L'ORGANIZZAZIONE PER LA PROGRAMMAZIONE DI CORS! DY FORMAZIONE PER GLI

ADCETTI ALLE EMERGENZE.
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nconi47a UP1_P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico Liv, INTERA ST, INTERA
SEDE Sepe
UP1_P2 Rischio: PxD=R 2*=2 Priorita P3
ORGANIZZATIVE PRIMO SOCCORSO

Categorie e
Tipologie di Rischio

Descrizione | MANCATA FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEGL| ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Panlcohregglata_

Misure da Attuarsi

Transitorle | [NFORMARE IL PERSONALE SULLA NECESSITA Df FORMAZIONE DA EFFETTUARE

Da Pianificare | PROVWEDERE ALLA FORMAZIONE DEGLI ADCETTI AL PRIMO SCCCORSO

Organizzative | ATTIVARE L' ORGANZZAZIONE PER LA PROGRAMMAZIONE Df CORS! DI FORMAZIONE PER GLI

ADOETTI AL PRIMO SOCCORSO
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Nconi47a uPt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico wv. | wrera | ST | Drruso

SEDE

UP1_P2

Categorie e
Tipologie di Rischio

Rischio: PxD =R =4 Priorita P2

CRGANIZZATIVA ANTINCENDIO

Descrizione | ASSENZA CASSETTA PRIMO SOCCORSO

Particolareggiata

/y

Misure da Attuarsi

Transitorie

INFORMARE IL PERSCNALE DEL PERICOLO PRESENTE
PROVVEDERE, IN VIA DEL TUTTO PROVVISORIA, ALLA DISTRIBUZIONE DI MATERIALE DX PRIMO PER
SOPPERIRE ALLA MANCANZA DELLA CASSETTA.

INCARICARE UN DIPENDENTE (ADDETTO AL PRIMO SOCCORS0O) DELLA CURA DEL MATERIALE IN
QUESTIONE.

Da Pianificare

Organizzative

PROVVEDERE ALLA FORNITURA E ALLA COLLOCAZIONE Dt CASSETTA DI PRIMO SCCCORSO A
NORMA DI LEGGE (81/08)

PROVVEDERE ALLA FORNITURA 0! NUMERO SUFFICIENTE ¥ CASSETTE DI PRIMO SCCCORSO
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Nconi47a uPt P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta rf)
NON CONFORMITA IGIENICOSANITARIA
Riferimento Planimetrico Liv. INTERA ST, INTERA
SEDE Sepe
UP1_P2 Rischio: PxD =R =4 Priorita P2

orie e

Tipologie di Rischio | 'SENOOSANITARIA

Descrizione SCARSA PULIZIA

Misure da Aﬁuml

Transitorie | INFORMARE IL. PERSOMALE SULLA SCARSA PULIZIA DEI LOCALI E ATTIVARS! IN MCDO TALE DA
NON PEGGIORARE LA SITUAZIONE GIA ESISTENTE

Da Pianificare | PROVVEDERE AD UNA IDONEA PULIZIA DE| LOCALI

Organizzative | ATTIVARE LE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO DE! LAVOR! DI PULIZIA DEI LUOGHI DI LAVORO
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Plesso

Via Malta

BARRIERE ARCHITETTONICHE

UP1_P2

Riferimento Planimetrico

Rischio: PxD=R

24=2

Liv,

Priorita

INTERA
SEDE

ST.

SERVIZI
IGIENICI

P3

Categorie e

Tipologie di Rischio

Descrizione
Particolareggiata

BARRIERE ARCHITETTONICHE

ASSENZA SERVIZ IGIENIC! PER DiSABIL

Transitorie

Da Pianificare

Organizzative

Misure da Attuarsi

INFORMARE IL. PERSONALE SULLA'ESIGENZA DI PRESTARE IDONEI SERVIZ) AD | PORTATCRI DY

HANDICAP

REALIZZAZIONE DI SERVIZI IGIENICI PER DISABILI

ATTIVARE LE PROCEDURE PER L AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO.
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nconi47a UP1 P2 | Relazione Tecnica della Sicurezza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

Riferimento Planimetrico Liv, INTERA ST, INTERA
SEDE Sepe

UP1_P2 Rischio: PxD = R 2*1=2 | Priorita P3

Categorie e
Tipologie di Rischio BARRIERE ARCHITETTONICHE

Descrizione | ASSENZA DI SERVOSCALA
Particolareggiata

Misure da Attuarsi

Transitorie | /

Da Pianificare | PROVVEDERE ALL'ISTALLAZIONE DEL SERVOSCALA.

QOrganizzative | ATTIVARE LE PROCEDURE PER L AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
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1 Plesso UP1_P2

1.1 Dati identificativi del plesso

DATI IDENTIFICATIVI

up PL IMMOBILE
PLESSO
1 2
Societa NOMINAZIONE SEDE
Datore di lavoro |
Indirizzo | Via Malta
RIFERIMENTC TELEFONICO FAX

Telefono
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1.2  Ruoli e responsabilita per la sicurezza del plesso

La struttura organizzativa della sicurezza dell'unita produttiva in oggetto, che, a vari livelli, &
chiamata alla realizzazione della politica di prevenzione, nel rispetto delle norme vigenti, & Ia
seguente:

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SICUREZZA

Prepostl individuati In Fase di acquisizione

In Fase ¢l acquisizione

Addetti Antincendio

In Fase di acquisizione

Addetti Primo Soccorso
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1.3 Personale in forza presso il plesso

Nell'allegato & presente il riferimento all'elenco nominativo del personale (cosiddetto mansionario)
nel quale sono anche specificate le informazioni utili alla valutazione delle esposizioni personali di
ogni lavoratore, relativamente ai rischi specifici della mansione svoita

1.4  Caratterizzazione dei luoghi di lavoro dell'unita produttiva/sede di lavoro

Planimetria in fase di acquisiziona

CARATTERIZZAZIONE SCHEMATICA

Piano Destinazione d'uso

Descrizione

Superficie

IN RATI RATI
Piani FUORI TERRA TER SEMINTERRA

Collegamenti ASCENSORI MONTACARICHI SCALE INTERNE SCALE ESTERNE

verticali

Aree a rischio
specifico di

incendio
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1.5 Individuazione dei ruoli e profili professionali

Al fine di una corretta individuazione delle attivita svolte e delle conseguenti espesizioni a rischio,
si nporta la descriziocne dei prefill professionali e/o delle mansioni riferibili ai lavoratori operanti nel

plesso in oggetto.

Profilo professionale/mansione Attivita ; Ubicazione

Attivita di gestione e di controllo di;

- Parte operativa (direttore operativo)

- Pianificazione strategica e piano di

integrazione (direzione corporate) P
Dirgent - Organizzazione e gestione del personale UG Dirextonsl

(direzione persenale e organizzazione)

- Amministrazicne, finanza e controllo

(direttore finance)

Normali mansioni di qualifica - personale che
opera al diversi livelli di inquadramento per le

Impiegati Amministrativi funzioni di supporto alla missione aziendale ~
pud utilizzare VDT, con modalita operative
tipiche della mansione svolia.

Personale che lavora
prettamente negli uffici

Si occupa di svolgere attivita amministrative e
tecnico amministrative. Tali attivita possono
consistere: - in attivita di sopraliuoghi tecnici
in reparto efo comunque nei luoghi di lavoro;
- Consistere in attivita presso Ufficio

economato, segreteria tecnica, ufficio archivio :em ::!‘i:fa::;g

normativa, personale inidoneo, egatt’v #ta anche di

- in attivita di fornitura, custodia € reintegro di didibiione maleride
Impiegato tecnico materiale ed attrezzi necessari al parsonale. 176l varl Teoartt

- Nella distribuzione e archiviazione di testl praliotién ooty

normativi. Archiviazione documentazione effettua attivita di

d'impianto e documenti scorta treno.
- Nell'attivita Tecnico/Amministrativa, gestione sopraliuogo.
del personale, (pratiche amministrative) ‘

aggiomamento sistemi operativi,

- Nelia distribuzione al perscnale delle

circolari/disposizioni.

Inserire tutti i profili professionalifmansioni del plesso, gli stessi indicati nel mansionario e nei Piano
di Sorveglianza Sanitaria {protocollo).
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2 INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

21  VALUTAZIONE DEI RISCHI

2.1.1 Individuazione delle aree omogenee di rischio

L'area omogenea di rischio, riferita a gruppi di lavoratori, @ costituita dallinsieme di attivita
lavorative asscciate per affinita di situazioni che in queste &€ sempre possibile riscontrare
(competenze, strumenti operativi, caratteristiche ambientali) e per le quall le esposizioni dei
lavoratori a rischi per la sicurezza e salute sono riconducibili ad analoghi fatton.

Sulla base della precedente definizione, si individuano, pertanto, ove necessario efo consigliabile,
ai fini di una corretta organizzazione e lettura del Documento di valutazione del nischio, dei gruppi
di attivita lavorative, che possono ricomprendere pid mansioni specifiche al proprio interno, per
ciascuna delle quali le tipologie lavorative ed ambientali riscontrabili sono riconducibili in un'unica
categornia identificativa.

Analoghe considerazioni e valutazioni possono condurre ad individuare differenti aree omogenee
di rischio nellambito della stessa mansione svolta.

Ai fini della individuazione e successiva valutazione dei nischi, anche particolan, cui sono esposti
gruppi di lavorateri, coerentemente con quanto previsto dall'art. 28 comma 1) D Lgs 81/08, tutta ia
popolazione lavorativa viene, quindi, suddivisa nelle aree omegenee di rischio riportate nella
tabella sequente.
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2.1.2 Tabella descrittiva delle aree omogenee di rischio

| pr';g GRUPPO OMOGENEO DI RISCHIO MANSION|I ASSOCIATE
01 | PERSONALE ADDETTO AD ATTIVITA'  Dirigente [tra cul ad es. direttore operativo, direzione
AMMINISTRATIVE - GESTIONALI | corporate, direzione personale e organizzazione,
! direttore finance),
02 IMPIEGATO [ Impiegato amministrativo, Impiegato tecnico, specialista
tecnico commerciale, Distributore (addetto alla gestione
| &d af coordinamento del personale), Tutor— Capo
Tecnico

L'appartenenza dei singoli lavoratori all'area omogenea prescinde daila qualifica funzionale, ma &,
invece. strettamente correlata alle attivita lavorative da questi svolte.
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2.1.3 Individuazione e caratterizzazione dei rischi

Definizione dei criteri specifici utilizzati

Pur considerando che i pericoli (sorgenti di rischio) si possono manifestare in modalita differenti, in
dipendenza di fattori che possono influenzare le modalita di esposizione, occormre osservare che
possono essere altresi presenti rischi che si correlano con le medesime caratterizzazioni ai diversi

gruppi omogenei individuati.

Da tale assunto deriva che la trattazione dei rischi, in termini di valutazione, pud essere fatta per |
seguenti macrogruppi:

Rischi generali

Rischi dell'area
omogenea

Tali sono i rischi che derivano da condizioni generali esistenti nella sede o
riscontrabili diffusamente in tutte le attivita lavorative e che possono,
quindi, riguardare tutti | soggetti a vario titolo presents, a prescindere dalle
specifiche circostanze lavorative in cui essi sono coinvolti; tale categoria
descrive quindi | rischi cui & esposta la collettivita.

| rischi generali sono individuati in tabella riassuntiva come rischi riferibili a
tutte le aree omogenee

Tali sono i nischi cui sono tipicamente esposti, oltre ai rischi generali, |
lavoraton appartenenti alla categoria definita dal gruppo omogeneo: si
tratta di tutti i rischi che, in forza di conoscenze consolidate, si ritengono
tipici della macroarea percheé riferiti agli "strumenti” lavorativi caratteristici
(atirezzature, sostanze, agenti, ).

Per i rischi comuni a pil aree omogenee nella tabella riassuntiva delle
fonti di rischio vengono specificate tutte le aree omogenee cui sono riferiti.

11
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2.1.4 Classificazione dei rischi

Allo scopo di procedere ad un‘opportuna ed approfondita trattazione, i rischi, riferiti alle classi
individuate (Generali e specifici dell’area omogenea) sono anche identificati in relazione agli
effetti che questi possono determinare (rischi per la sicurezza o infortunistici, rischi per la salute o
igienico ambientali, rischi per la sicurezza e salute o organizzativi).

In ordine a cid, in accordo con i crteri generali di valutazione del rischio, nell'ambitc della
procedura di valutazione dei rischi individuati, viene riferita anche la classificazione degli stessi,
impiegano le seguenti diciture:

Rischi Infortunistici: sono rischi che determinano pericoli per la sicurezza del
lavoratori classificati come
* rischi strutturali
* rischi elettrici
* rischi meccanici
* rischi di incendio
* rischi chimici

Rischi Igienico Ambientali. sono rischi che determinano pericoli per la salute e che
derivano dall'esposizione a:
* rischi fisici
* rischi chimici
* rischi biologici

Rischi Trasversali Organizzativi: sono | rischi che derivano da fatton organizzativi
* organizzazione del lavoro
« fatton psicologici
* fattori ergonomici
* condizioni di lavoro difficili

12
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La correlazione tra le fonti di rischio per le quali viene effettuata una specifica trattazione ed i
gruppi omogenei di rischio individuati viene rniportata nella tabella seguente.

13
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2.1.5 Matrice riepilogativa per I'individuazione dei rischi di esposizione, dell’'indice di
rischio e delle aree omogenee di lavoratori esposti

n.b.: le specifiche delle sigle dei gruppi omogenel di rischio sono reperibill al punto 3.1.1 del

presente documento
Gruppo omogeneo di rischio
(01-02)
TUTTI | GRUPPI OMOGENE!
Mansloni e profili professionali
Tutte le mransiond ed | profill professionall
Classificazione dei fattori di : : Valutazione del rischio
Rt i bl o Trasversale / crganizzativo Infortunio 8=2X4
in appalto)
Emomguf in genere riferibill | v osversale / organizzativo TN (ichn =~ 4=1X4
alfattivits lavorativa terremaoto ecc...)
Attivita svolta in periodo di | Trasversale / organizzativo | Conseguenze sulla salute di
gravidanza madre e nasciturg 8=2X4
Esercizio di impianti Trasversale / organizzativo Eventi infortunistici
tecnologic derivanti
dalla fruizione degll 8=2X4
implanti,
Incendio
Caratteristiche strutturall Infortunistico / strutturale Infortuni o disagl dovuti
dei luoghi di lavoro alle condizioni ambientali 8=2X4
Caratteristiche del servizi | Igienico/ambientale - Disagi dovuti alle
igienici Infortunistico / strutturale condizioni ambientali 4=2X2
Caratteristiche del Infortunistico / strutturale Infortuni o disagt dovuti
refettorio (attivita - igienico/ambientale alle condizioni igienico - 2=1X2
terziarizzata) ambientali
Caratteristiche del servizio Infortunistico / Infortuni o disagi dovuti
mensa (attivita strutturale - alle condizioni igienico - 6=2X3
terziarizzata) igienico/ambientale ambientali
Caratteristiche delle scale | Infortunistico / strutturale Infortuni: cadute,
fisse scivolamenti 8=2X4

14
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Caratteristiche della Infortunistico/strutturale Infortuni: cadute,
pavimentazione inciampo, scivolamenti 8=2X4
Utilizzo di vie di Infortunistico/strutturale Infortuni: investimento
circolazione esterne 8=2X4
Caratteristiche di uscite e Infortunistico/strutturale Infortuni: urti,
porte ferimenti; difficolta di 4=1X4
esodo
Caratteristiche delle Infortunistico/strutturale Infortuni: ferimenti per
finestre Iinvestimento di frammenti 4=1X4
di
[ | vetro/urt], cadute
Caratteristiche delle Infortunistico/strutturale Infortuni: ferimenti per
superfici vetrate mvesumentt.:’ :ﬁ frammenti 4=1X4
vetro/urti
Aperture verso il vuoto Infortunistico/strutturale Infortuni: caduta dall'alto
8=2X4
Caratteristiche dei solai Infortunistico/strutturale Infortuni: cedimenti
strutturali 4=1X4
Impianto elettrico / Infortunistico/elettrico Elettrocuzione /
impianto di messa a terra folgorazione / innesco di 8=2X4
incendio
Uso di attrezzature ad Infortunistico/elettrico Elettrocuzione /
alimentazione elettrica folgorazione / innesco di 8=2X4
Incendio
Scariche atmosferiche Infartunistico / elettrico / Incendio
incendio 4=1X4
Utilizzo di impianti Infortunistico / meccanico Inciampo, urti, cadute
ascensore 4=1X4
Cancelll motorizzati Infortunistico / meccanico Schiacciamenti
4=1X4
Incendio/esodo locall Infortunisticofincendio Intrappelamento per
{rischio medic CON CPI) difficolta di esode 4=1X4
Centrale termica a gas ( Infortunistico / incendio Incendio / esplosione
>30000) 4=1X4
Centrale termica a gas Infortunisticofincendio Incendio / esplosione
{>100000) 4=1X4

15
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Apparecchi a pressione

Infortunistico/ Incendio

Esplosione, incendio, urti

da investimento 4=1X4
Radon (radiazioni Igienico ambientale / Esposizione a radiazioni
ionizzanti) agenti fisici lonizzanti 4=1X4
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Gruppo omogeneo di rischio
(01)

PERSONALE ADDETTO AD ATTIVITA' AMMINISTRATIVE - GESTIONALI

Mansioni e profili professionali

Dirigente {tra cu ad es. direttore operativo, direzione corporate, duezione personale € arganizzazione, direttore finance), Responsabile

tecnico dell'impianto

: Classificazione dei fattori di Valutazione del rischio
Fattori di rischio ischio individuati Rischio prevedibile R=PXD
A .'merfe'e"t' avort Trasversale / organizzativo Infortunio 8=2X4
in appaito)
Emergenze in geners " .
riferibill ali’attivitd Trasversale / organizzativo infortunicineandia 4=1X4
terremoto ecc...)
lavorativa
Attivita svolta in periodo di Conseguenze sulla salute
paAkinty Trasversale / organizzativo AU iialls & Seeilgn 8=2X4
Eventi infortunistici
\ ‘e derivanti
E"'ct"b dl' mpianti | rrasversale / organizzativo dalla fruizione degli 8=2X4
ecnologici impiant,
incendio
Caratteristiche strutturali . Infortuni o disagi dovuti
dei lucghi di lavoro Infortunistico / strutturale alle condizioni ambientali 8=2X4
Caratteristiche dei servizi | Igienico/ambientale - Disagi dovuti alle 4=2X2
igienici Infortunistico / strutturale condizioni ambientali
Caratteristiche del Infortunistico / strutturale Infortuni o disagi dovuti 2=1X2
refettorio (attivita - igienico/ambientale alle condizioni igienico -
terziarizzata) ambientali
Caratteristiche del servizio Infortunistico / Infortuni o disagi dovuti 6=2X3
mensa (attivita strutturale - alle condizioni igienico -
terziarizzata) igienico/ambientale ambientali
Caratteristiche delle scale | Infortunistico / strutturale Infortuni: cadute, 8=2X4
fisse scivolamenti
Caratteristiche della Infortunistico/strutturale Infortuni: cadute, 8=2X4
pavimentazione inciampo, scivolamenti
Utilizze di vie di Infortunistico/strutturale Infortuni: investimenta 8=2X4

circolazione esterne

17
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Caratteristiche di uscite e Infortunistico/strutturale Infortuni: urti, 4=1X4
porte ferimenti; difficolta di
esodo
Caratteristiche delle Infortunistico/strutturale Infortuni: ferimenti per 4=1X4
finestre Investimento di framment|
di
vetro/urti, cadute
Caratteristiche delle Infortunistico/strutturale Infortuni: ferimenti per 4=1X4
superfici vetrate Investimento di framment|
di
vetro/urti
Aperture verso il vuoto Infortunistico/strutturale Infortuni: caduta dall'alte 8=2X4
Carattenstiche dei solai Infortunistico/strutturale Infortuni: cedimenti 4=1X4
strutturali
Impianto elettrico / Infortunistico/elettrico Elettrocuzione / 8=2X4
impianto di messa a terra folgorazione / innesco di
incendio
Uso di attrezzature ad Infortunistico/elettrico Elettrocuzione / 8=2X4
alimentazione elettrica folgorazione / innesco di
incendio
Scariche atmaosferiche Infortunistico / elettrico / Incendio 4=1X4
incendio
Utilizzo di impianti Infortunistico / meccanico Inciampo, urti, cadute 4=1X4
ascensore
Cancelll motorizzati Infortunistico / meccanico Schiacclamentl 4=1X4
Incendio/esodo locali Infortunistico/incendio Intrappelamento per 4=1X4
(rischio medic CON CP1) difficelta di esode
Centrale termica a gas ( Infortunistico / incendio Incendio / esplosione 4=1X4
>30000)
Centrale termica a gas Infortunistica/incendio Incendio / esplosione 4=1X4
(>100000)
Apparecchi a pressione Infortunistico/ Incendio Esplosione, incendio, urti 4=1X4
da investimento
Radon (radiazioni Igienico ambientale / Esposizione a radiazioni 4=1X4
jonizzanti) agenti fisici ionizzanti
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Organizzazione delle Trasversale / organizzativo Disagio psico-fisico / 6=2X3
attivita stress lavoro-correlato
Ergonomia delle postazioni | Trasversale f organizzativo | Disturbi o disagi dovutia 6=2X3
di posture
lavoro ed organizzazione incongrue, movimenti non
degll correttl, difficolta di
spazi lavorativi movimento
lurminazione del locali di | Trasversale / organizzativo Affaticamento visivo; 3=1X3
lavoro infortuni causati da
difficolta nella visione
Uso di attrezzature munite | Trasversale / organizzativo | Disturbi da affaticamento 3=1X3
di videoterminale visivo e postura non
corretta
Conduzione di automezzi | Trasversale / organizzativo Infortuni causati da 8=2X4
incidente stradale o avaria
dei mezzi
Accesso nei cantieri Trasversale [ organizzativo Infortuni derivanti da 8=2X4
attivita
cantieristica
(schiacciamento,
investimento,
scivolamento
ecc...)
Manipolazione di oggetti | Infortunistico / meccanico Ferite da taglio, 3=1X3
taglienti / pungenti abrasioni, punture
Incendio: atmosfere Infortunistico / incendio Esplosione 4=1X4
esplosive
(valutazione particolare
non
necessaria)
Archivio Cartaceo { >50q) Infortunistico/ Incendio Incendio 8=2X4
Archivio Cartaceo { <50 q ) Infortunistico/ Incendio Incendio 4=1X4
Deposito di bombole Infortunistico / Incendio Innesco di incendio, 4=1X4
esplosione
Serbatoi di gasolio Infortunistico/ Incendio Incendio / esplosione 8=2X4
Condizioni microclimatiche Igienico ambientale / Disturbi o disagl 3=1X3
agenti fisici conseguenti a
situazioni di microclima
non confortevole
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Gruppo omogeneo dl rischio
(02}

Mansioni e profili professionali

mpsegato smmnistrativg, implegato toonico, speaalsta tecnico commerciate, Distributore (addetto alla gestione od al
coordnamento del personale), Tutor, RSPP, ASPP, Cago Tecnico;

Classificazione dei fattori di : Valutaziona del rischio
Fattori di rischio ischio individuati Rischio provedibile R=PXD
Ativits Interferent] (lavori Trasversale [ organizzativo Infortunio 8=2X4
in appalto)
Emergenze in genere Lo Saz
riteribili all‘attivita Trasversale / organizzativo lnf:er:?en&(‘rzzdo;) 1=1X4
lavorativa 3
Attivita svolta in periedo di R Lo Conseguenze sulla salute 8=2X4
gravidanza di madre ¢ nascituro
Eventi infortunistici
Eserctizlo d: "TT'"" Trasversale / organizzativo derivanti dalla fruizione 8=2X4
ACnologic dggli impianti,incendio
Caratteristiche strutturali Pt Infortuni o disagi dovuti
dei lueghi di lavoro Infortunistico / strutturale alle condizioni ambientali 8=2X4
Caratteristiche dei servizi Igienico/ambientale - Disagl dovuti alle 4=2X2
igienici Infortunistico / strutturale condizioni ambientali
Caratteristiche del gaiz Infortuni o disagl dovuti
refettoric (attivitd lnfoft}.u m_snco / st.rutturale alle condizioni igienico - 2=1X2
. - igienico/ambientale v :
terziarizzata) ambientali
Caratteristiche del servizio Infortunistico / Infortuni o disagi dovuti
mensa (attivita strutturale - alle condizioni igienico - 6=2X3
terziarizzata) igienico/ambientale ambientali
o i i
Caratteristiche delle scale Infortunistion / strutturale nfor.tum cadute, 8=2X4
fisse scivolamenti
Caratt.erlstich'e della inforunistico/struthirale Infortuni: cadute, 8=2X4
pavimentazione Inciampo, scivolament)
Uitiizzo M vie o Infortunistico/strutturale Infortuni: investimento 8=2X4

circolazione esterne
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S : Infortuni: urti,
Carattmristiche o vscite.e Infortunistico/strutturale ferimenti; difficolta di 4=1X4
porte 74
o Infortuni: ferimenti per
Caratteﬁ:sh;he dee Infortunistico/strutturale | Investimento di framment| 4=1X4
esure di vetro/urti, cadute
s Infortuni: ferimenti per
Coratteristiche delle Infortunistico/strutturale | investimento di frammenti 4=1X4
superficl vetrate 2 i
di vetro/urti
Aperture verso il vuoto Infortunistico/strutturale Infortuni: caduta dall'alto 8=2X4
Caratteristiche dei solai Infortunistico/strutturale Infortunt: “d“:neml 4=1X4
strutturali
Elettrocuzione /
Impianto elettrico / ¢ -
implatto &} messa a terea Infortunistico/elettrico folgorazione / innesco di B=2X4
Incendio
Elettrocuzione /
U.so @ attrezzature ?d Infortunistico/elettrico folgorazione / innesco di 8=2X4
alimentazione elettrica
Incendio
Scariche atmosferiche Infortuni.sbco /'elettnco/ Incendio 4=1X4
incendio
Aikeza df g ana) Infortunistico / meccanico Inciampo, urti, cadute 4=1X4
ascensore
Cancelli motorizzati Infortunistico / meccanico Schiacclament! 4=1X4
Incendic/esoda locali Intrappolamento per
(rischio medio CON cpl) |  "fortunistico/incendio difficolta di esodo amina
Contrale termicaa ges | Infortunistico / incendio Incendio / esplosione 4=1X4
>30000)
Centrale termica a gas e X . X
(>100000) Infortunisticofincendio Incendic / esplosione 4=1X4
¢ . S = Esplosione, incendio, urti
Apparecchi a pressione Infortunistico/ Incendio da ircastimante 4=1X4
Radon (radiazion| Igienico ambientale / Esposizione a radiazioni 4=1X4
onizzantl) agenti fisici ionizzanti
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Organizzazione delle

Trasversale / organizzativo

Disagio psico-fisico /

6=2X3

attivita stress lavoro-correlato
Ergonomia delle postazioni Digturlo nflsagu dovutia
x PO R posture incongrue,
di lavoro ed organizzazione | Trasversale / organizzativo : : 6=2X3
degli spazi | tivi movimenti non corretti,
difficoltd di movimento
. Affaticamento visivo;
Illumnnazll:ne duliocell A Trasversale / organizzativo infortuni causati da 3=1X3
voro difficolt nella visione
Uit dil irazsative snisika Disturbi da affaticamento
1 ; Trasversale / organizzativo visivo e postura non 3=1X3
di videoterminale
corretta
Infortuni causati da
Conduzione di automezzi | Trasversale [ organizzativo | incidente stradale o avaria 8=2X4
dei mezzi
Infortuni derivanti da
attivita
cantieristica
Accesso nei cantieri Trasversale / organizzativo (schiacciamento, 8=2X4
Investimento,
scivolamento
ecc.. )
Luoghi difevaro lgienico ambientale / Disagi dovuti alle _
sotterranel e T 8=2X4
R strutturale condizioni ambientali
semisotterranel
Manipolazione di oggetti Ferite da taglio,
R 5 { i Jrans =
taglienti / pungent: WiNGFRtiNsion Heccaniy abrasioni, punture I=1X3
Utilizzo di scale portatill Infortunistico / Meccanico | Infortunio: caduta dall’alto 4=1X4
Incendio: atmosfere
esplosive
(valutazione particolare Infortunistico / incendio Esplosione 4=1X4
non
necessaria)
Archivio Cartacea { >50q | Infartunistico/ Incendio Incendio 8=2X4
Archivie Cartacea { <50 q ) Infortunistico/ Incendio Incendio 4=1X4
Deposito di bembole Infortunistico / Incendio oo '.nte"d'o' 4=1X4
esplosione
Serbatoi di gasolio Infortunistico/ Incendio Incendio / esplosione 8=2X4
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Disturbi o disagi
conseguenti a

Condizion| microclimatiche ienion a"?b.‘e.nme/ situazioni di microclima 6=2X3
agenti fisici P
confortevole
Rumore ienco a"?b'e.".t ale/ disagio o ipoacusia 6=2X3
agenti fisici
Radiazioni ottiche artificiali Igienico ambientale / Danni alla cute e agli occhi 6=2X3
agenti fisici
Presenza di partio di
impianti contenenti Igienico ambientale / Fisico | Inalaziene fibre di amianto 8=2X4
amianto
2 . o aaise Igienico ambientale / L o
Utilizzo di agenti chimici agenti chimicl Esposizione agenti chimici 6=2X3
Radon {radiazioni Igienico ambientale / Esposizione a radiazioni
: ; TR x 4=1X4
ionizzanti) agenti fisici ionizzanti
Contatto diretto con Rischi trasversall < G e
Putériss organizzativ Aggressione fisica 8=2X4
Situazioni di emergenza
sanitaria
i S
paasa mc:.d.ent: con Rischi trasversall Esposizione ad agenti
ratabl organizzativi biologlel (resti organici) 2 =53
che hanno coinvolto 8 g Lo
persone efo
animali)
SetioR o resalil Rischi trasversall Esposizione ad agentl
contaminati con resti PRI PO blologici 8 6=2X3
organici/palveri €2 o8
attivitd su rotablll azionatl
elemicamonte.; utilizzo Igienico amblgt.nale/agentl Esposizione 3 CEM 6=2X3
cellulari, fisici :
ricetrasmittenti
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2.1.6 Valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi @ stata condotta secondo le disposizioni dell'art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i. In particolare, per ciascun fattore di rischio individuato, sono state predisposte schede di
valutazione articolate secondo |a seguente descrizione.

Dalla lettura della tabella si evince che:

« La prima parte della scheda & utilizzata per |a classificazione e correlazione del pericolo ai
gruppi omogenei e per lindividuazione del rischio prevedibile per la sicurezza o la salute
dei lavoratori

* La seconda parte & utilizzata per ia descrizione delle misure si prevenzione e protezione
ritenute necessarie ed attuate dal Datore di lavoro ai fini del controlic de! fattore di rischio

* Nella terza parte viene calcolato l'indice di rischio specifico in relazione alle modalita di
controllo del rischio residuo (misure di prevenzione e protezione) e vengono indicati gli
allegati di riferimento ritenuti utili al procedimento di valutazione de! rischio

* Nella quarta parte vengono descritte e misure di miglioramento e di attuazione rtenute
necessarie ed opportune con l'individuazione:

o delle misure specifiche
o delle procedure per la realizzazione
o dei ruoli che vi debbono provvedere

o dei tempi o delle penodicita di realizzazione
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2.1.7 Tabella tipo di valutazione del rischio

| Area omogenea di rischio

A

| Fonte di rischio

| Categoria di rischio

Misure di prevenzione e protezione attuate

Allegati di riferimento

Procedure per la
realizzazione

Funzione preposta

Templ di attuazione /
periodicita
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Al fine di esplicitare ed evidenziare il percorso delle considerazioni e specifiche valutazioni che
hanno condotto alla redazione di ciascuna scheda di rischio, si riporta di seguito una scheda
esemplificativa in cui si evidenziano i diversi aspetti di cui il valutatore ha tenute conto

nell'elaborazione del Documento di valutazione del rischio.

| Area omogenea di rischio | Qual sono | lavoraton interessati dal pericolo considerato?

]

| Fonte di rischio | Descrizione del pericolo individuato in accordo con le linee guida di valutazione seguite |
| Categoria di rischio | Individuazione delia categoria in accordo con le linee guida di valutazione sequite ]
[ Rischio prevedibile T Quali potrebbero le conseguenze del mancato controllo del pericoio? ]

o |

mammemm
| Al fine del controfio del fatiore di fischio quall ativit / misure sono necessari?

Quall sono le misure general e specmche dl prevenzione e protezione per la fonte di rischio, considerando e
[ disposizioni cogenti? (ad esempio: requisiti di strutture, requisiti di impsanti, requisiti di macchine, caratteristiche
| dell'operativitd, necessita di dispositivi di protezione collettiva. ecc.)
. Quall misure tecniche Sono necessare e possibill per il controlio ) del paricolo?
Quau misure organizzative sono necessare e possibili per il controlic del pencolo?
Le differenze di genera dei lavoratori comportano una diversa entita o caratteristica del pencolu?

|

';n (= f=]

. Le differenze di eta dei lavorator comportano una diversa entita o caratteristica del pencolo?
| Per | lavoratori stranier| & possibile che si manifesti una diversa entita o watteﬂsllca del pericoio?

n]

Il pencolo in oggetto pud essere causa potenziale anche di stress lavoro-corelate?

=lo

“Sono necessari specifici controlli @ manutenzioni per Il controlio del rischio?

I
L

| Sono indrviduabili verifiche pericdiche previste da disposizioni tecniche e normative?

| Sono necessari DPI per i controlio del pericolo? Con quali caratteristiche tecniche?

E nacessario segnalatica specifica (sicurezza, pericolo, informazione, salvataggio) 7

Sono nacessarie azioni di informazione e formazione dei Iavoratori per il controllo del pericolo?
SOno necessarie attivita di addestramento del kavoratori per il controllo del pericolo?

| E' necessaria la Sorveglianza sanitania dei lavoratori esposti?

=)

Sono nacessane procedure operative di sicurezza e regolamenti da emanare per | lavoraton esposti?

S|ojeio

| _Sono necessarne procedure di emergenza specifiche (quah per rischio chimico o biclogico)?

Allegati di riferimento In quali document & possibile reperire informazioni sull attuazione delle misure di

prevenzione e protezione indicate?

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la Tempi di attuazione /
- realizazione SurRione piaposts periodicita I
, ; Chi & o0 chi sono le | Entro quanto tempo / con
i Suale m;.: ko f:n"':"‘.’ e il::lqualle msgo lezlenda funzioni specificamente | quale periodicita si dara
pe y agire pe individuate dal datore di | attuazione alla misura
controllo del pericolo? I'attuazicene della misura? lsvoro per Pattuszione? | prevista dal programma?
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No.ao;’moocnud rischio Personale addetto ad ativita ammnstrative-gestonali - mpegato
| Fonte di rischio Organzzazione delle attita

| Categoria di rischio Trasversake / organizzativo

| Rischio prevedibile Disagio psico-fsico / stress kavoro-comelato

Misure di prevenzione e protezione attuate

= Come da valutazione particolare del rischio, nel nspetto delle dsposizionl del D, Lgs, 81/2008, tenendo conto di:
Orgamumm dei compitl lavorativi relativamente a.

Flessubdﬂé
Tumazioni
Pause
Capacitd decsional nell'ambito delle competenze previste dale mansion| take da prevenire eventuall
stuazioni di disagio per i lavoraton.
Cura degli aspetti social del avoro aka luce di
Crganizzazione di gruppi di lavoro
Responsabilita su altrl avorator
Contath con situazioni di sofferenza umana
Acguisizione di nuove competenze
Periodicita di formazione, infermazione, addestramento, stages
Organizzazione dedia struttura sziendale in medo taie che;

F  lfusso d nformazoni inteme consenta al personale di conoscere 'organizzazone delia struttura, |

referenti cui rivelgere suggarimenti o chiedere supporti, le procedure operative aziendali
» Siano predisposti sistemi di feed-back tramite | quali i lavoraton possano venire a conoscenza del
gludizio delt'azienda circa la qualita del loro lavoro

» Siano predisposti strumenti df partecipazione decisionale del lavoraton alle scelte aziencall
Vaunsamedelmmmmlwperlemmnmododafomueulavoratonlapememdahhﬂ!adslhsaiutee
della sicurezza
Monitoraggio penodico, tramiie k& figure interne competent, delle informazioni relative a tumn! jover dei lavoraton,
O malattie professional ed infortuni con refativa gravita, numero di non idonei come da nsultanze della sorveglianza
sanitana

3

VYYVYVYVY

r
YVYYVY

R’ ; 1 ti ®  Documentaaone relutive o
:‘:g..g.x 3= :b #MM::O w & Valutnriooe specifica del nschio
° stress lavoro-corretato
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Mis Procedure per |a IS Tempi di attuazione /
) - realizzazione Lo _,"'__ .'_?m- periodicita |

Revisione periodica Incanco alia funzicne = Datore di lavoro

dellorganizzazione dai preposta »  Geslione personale

turni di lavoro
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‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppl omogenei
(01-02)
| Fonte di rischio Lavori in appalto
| Categoria di rischio Trasversale | organizzativo
| Rischio prevedibile Event di natura infortunistca denvanti da interferenze
Misure di prevenzione e protezione attuate }

Venifica dellidoneita tecnico._professionale delle mprese appaltalrici e/o des lavorator autonom Incaricat: dl esequire
lavori in appalto o secondo contratto d opera o di somministrazione, attraverso facquisizione delie documentazioni
ritenute necessarie alo

Fornitura di specifica informativa agh appaltatori/prestaton d'opera circa rischi specifici esistenti negll ambientl in cu

_devono operare e sulle misure & prevenzione, protezione e di emergenza adottate in relazione ai rischi presenti

e —

FOMMUIWC&MVB&Q‘ appaltatori/prestaton d'opera nmenballenomedlcompoamemoeda
regolamentl i prevenzione ded'azienda

Richiesta alle imprese appaltatrici e/o ai Iavoraton autonami di nformazioni preventive sui ischi da questi introdott
nell'azienda

Coordinamento & cooperazione tra committente ed appaltatore per la predispos@one delle misure di prevenzione e
protezione necessane ad elminare/limaare i nschi di interferenza

Indice di Rischio
PxD:2x4=8

Allegati di Documentnzione relativa o
riferimento ®  Procedura di gestions degli appalti (allegnto 8)
s DUVRI relatvt agh appalsi in essere

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

e lndluuiap Funzions praposts periodicita
Revisione periodica Incanco alia funacne = Dstore di lavoro

o dellorganizzazione dei preposta = Gestione pareanale
wmi di lavoro

m} Controlo penodico sulla Incarico alla funzione « Datore di lavoro
coretta applicazione dells preposta *  Servizio di prevenzions &
procadura gestionale protezione

u} Prevedere ka redazione ct Incarico alla furzione » Datore di lavoro
una precedura finalizzata | preposta +  Senvzio di preverzione &
alla verifica della protezions
completezza dela
valutaziona dei rischi da
medetanzarispebaogm
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[&uyopmdmm

| Fonte di rischio

| Categoria di rischio

Ergonomia delle postazion di Bvoro ed organizzazione degl spazi iavorativi

I"RTdiouwed-bie

Trasversale / organizzativo

maovimento

Disturbi o disagt dovutl a posture incongrue, movimentl non corretti, difficolt di

Misure di prevenzione e protezione attuate

Rispetto dei principi di ergonomia nell allestimento delle postazioni di lavoro, affinche fe stesse rispondano ai
necessan requisiti di comiort

Collocazione degh amedi in modo tale da non determinare intrakio e garantire condizioni di corretta fruibiita des
Ppasssggiintemiaibcaidilaworo
Fornitura di aredi ed attrezzature con caratteristiche di compatibilita alle attivita lsvorative e nel rispetto delle norme
tecniche specifiche, ove esistent

handicap

Strutturazione dei luoghi di lavoro tale da consentire & permanenza e la movimentazione delle persone portataci di

| Emanazione di ordini di senvizio e disposizioni interne per | lavoratori che prevedano Il divieto d modifica della
disposzione stabilita per gh arredi e le attrezzature

Indice di Rischio
PxD:2x3=8

Allegati _dl Documentnzions relativa a

serutture fallegso 2)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

riferimento s Documentuzions relativa allo conformit delle

I ;l.,'_m_ re por fa Funzione preposta

Inferventi di manutenzions | Incarico alla funzione |« Datora di lavoro
ordinana e straordnara da | preposta + Gestone acquisti /
condurre secondo ufficio tecnico / affari

necessita emerse da

generak
controlle penodico » Servizio di prevenzione

@ protazione

Tempi di

attuazione /
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-mmd rischio Parsonale addstio ad attivita amministrative-gestonai — mplegato

| Fonte di rischio [ liuminazione del locail di lavoro
| Categoria di rischio | Trasversale / organizzativo
| Rischio prevedibile | Affaticamento visivo, infortuni causati da difficolta neta visione
Misure di prevenzione e protezione attuate
Luoghi di lavoro progettat e realizzati in conformita alle vigent disposizioni tecniche e nomative
. Presenza di finestre in numero e dimensioni tali da consentire una sufficients lluminazione naturale degli ambient!
Tdi asBmperl’ik:mmam artificiale tali da garantire un Tvello di ibmmdegll postazioni di ambienti e delle
lavoro adeguato alla tpoiogia di attivita svoita, conforme alie vigenti dispaosizion tecniche
g Disposizione delle postazioni di favero tale da evitare fenomeni di abbagliamento
e . Protezione delle sorgentl o luce naturale mediante dspositivi regotabil
= Periodici interventi di manutenzione igienica per corpt luminanti e relabvi annessi, finalizzati al mantenimento det Iivelli
- _ diilluminameanto previst
Documentazione relativa a
Indice di = Documentazioni relativa alla conformita delle
Rischio Allegati di o strutture (alegato 2)
PxD:2x3=6 riferimento . Pmcadxa per i controlio
° mantenimento degl standard di sicurezza relativi
agh amblenti di lavero
- Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento
[ I  Tempidi
Misura ‘m " ] Funzione preposta attuazione /
Controllo periodico sul = Datore di lavoro
a mantenimento di Incarico ala funzicne *  Responsabile Uffickoimpianto
: standard adeguati di preposta
sicurezza
*  Datore di lavoro
Prevedere redazione di | Incarico ala funzione *  Responsabile Ufficioimpianto
apposits procedura che | preposta
garantisca fesecuzione
di penodici interventi di
controlio delle
o postazioni di lavoro per
la manutenzione
igienica e strutturale
{protezione dedla
lampada) dei corpi
lllumenant: e relativi
annessi, finalizzat al
mantenimento dei livell |
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| di fluminamento prevsti |
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Lm«aonon'udlmm Tutt | gruppi omogenei

(01-02) ‘

_Fonte di rischio | Emergenze in genere rifenibil all'atiivita lavoratva
| Categoria di rischio | Trasversale / organizzativo

e o

| Rischio prevedibile Difficolta di intervento in caso di emergenza

Misure di prevenzione e protezione attuate

Designazione dei lavoratori addetti ala squadra gestione emergenze e lotta antincendio ed organizzazione delia
specifica formazione / addestramento sulla base della classe di rischio identificata (Medio). Redazione del piano di
emerganza, n relazione ale proprie attivita, & codificazions dei comportamenti da adottare nei casi delle diverse
emergenze

Coordinamento per ka gestione emergenze generall con ke attiwia diverse eventualmente present nella sede

. Coordinamento con | lavoraton estemi per ia divuigazione delle procedure per | casi di emergenza,

Ciganmzjono dalle simulazioni di emergenza (prove tutto Il perscnale (anche estemo) presenie.

Predispasizione di adaguaﬁ sistemi di pravenzioneescwlam (indviduazione delle vie di uscita in emetgsnza.
o ltmnsznonednwrem dellessesae samdu&nneadeg.abdlewahm&&edea fuoghi, sistemi di

= Mammbnoocontolo smamid pmvonmosacumzza previsti per Fattivita

B Segnahﬁcadishnmpnfﬁenﬂcaﬂomdelmedebuwh wﬂmmsabdlspmzlonlvigam

. Informazione e formaziona dei lavoratori sui rischi generali dell atfivita e sulla gestione delie emergenze

Pen lavoratori immigrati. spaciica venfica crca feffettiva comprensione delle disposzioni di emergenza stabilde

Documentazone relativa s
®  Piano di emergenza (Allegato 13)
s Desgnazione e formazione o&
laveraton addetti (allegati 1 ¢ 10)
®  Verbah prove & evacuazione

Indice di = DUVR
Rischio m s Procedura par i controko parodico di
PxD:2x3=6 : ventica di mantenimento degl standard
di sicurezza relativi agli ambient &
lavero
s Piano di formazicne,
Informazcne ed
addestramento
Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento
; - Tempi di
Procedure per la
Misura Sl Funzione preposta attuazione /
- i periodicita
Integrazion| dedia Controlic
composizione della semestrale / s +  Datore dilavoro
0 squadra addetta akalotta  annuake della s * Funzione personale
antncendic e gestone  composizione e Munzione fermazione

emergenze dotazione della =«  Senizo PP
| squadra !
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Altivita & formaziona Formazione da m +  Dalore di lavoro
integrativa deda squadra ripatersi con s+ Funzione personale /
o addetta alla lotta cagenza annuale | funzione formazione
antncencio & gestone  tnennale s *+ Senizio PP
ememgenze | — T T ——————————
Esecuwzione delle Proceduracomeds w +  Datore di lavoro
simulazioni penodiche di piancdiemergenza o +Responsabie
eMergenza e prove o uHficiodmgianto
a esodo " + SenizioPP
»  Squadra gestione
AHivita di sorveglianza, Procedura come da w ¢+  Datore di lavoro
confrollc & manuienzione piancdiemergenza  w  Responsabile
= dei sistemi e dispositii & uMiciaAmpianio
prevenzione e protezicne s *+ Senizio PP
Fomitura ai componentila = Procedura come da = e+ Datore di lavoro
squadra gestions piancdiemergenza w +Responsabie
emergenze d mazzi ufficiadmgyanto
o distintivi per una efficace s + Senizio PP
indviduazione nelle fasi di
emergenza reali o
simulate, quali distntivi o
|indumenspscall | | _ ,
Redazione di apposita Procedura come da = «  Dalore di lavoro
procedura di controlio pianodiemergenza o +Responsabile
periodico defla ufficioimplanto
0 segnaletica di sicurezza a + Serizio PP
(venfica di presenza del
canelll, di non ostruzione
o rimozione degli stessi a
di adeguata vsibilita)
Redazione di appesita Procedura specifica e «  Datore di lavoro
procadura relativamente alegata sl DVR » +Responsable
N alla gestione dele attvita ufficiohmgiantc
di sicurezza connesse alle s + SenizioPP
differenze lingusstiche tra |
| lavoratorn
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| Area omogenea di rischio

_Addett al primo soccorso

Emergenze sanitans

| Categoriadi ischio

Trasversale / organizzativo

| Rischio prevedibile

Difficolta di intervento o interventi emati in caso di emergenza sanitaria_

e

REN S

Misure di prevenzione e protezione attuate

_Presenza di infermeria e/o comunque di cassefta di primo soccorso
Conmulomdﬂptudidlmodunomlnlmoidmono!oalmondeudsﬂoemamdoysuau
mezzo di cartetio conforme
O Presenza di idonel mezzi di comunicazione per ['ativazione delle strutture di soccorso pubblico

: Presenza di attrezzature e dispositivi di protezione adeguati alle carattenstiche ed alia dlasse di ischio delf attivita
Costituzione della squadra per ia gesticne delle emergenze, mediante designazione t un adeguato numero di

Addesm\enhopenodnodaccmpmnn della squadragasw\eemgenze seoondo hdnsposmom vigenti
Pred'apoomaedamnedelbmdxe(pamdtmgummﬁe«m)paﬂwnmmdehmmmd
emergenza e degli eventi sinistrorsi prevedibill
Affissione dei numeri telefonici uti per &a gestione delle emergenze sanitane. in luoga noto al personaie
Adeguata informativa ai avoratorni in mento alle procedure di gestione delle emergenze sanitarie

Indice di Rischio ‘
PxD:2x3=6 ‘

Allegati di

designazicne e

. Piano di ememenza (Alegato 1)
- Documentazicne relatva ata

formazione dei lavoraton addetti (allegat 12 10)
- Procedure specifiche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la : Tempi di attuulom I
o realizzazione | Funzlone proposta periodicita
Integrazioni delia Controllo semestrale / | » Datore di lavoro
- composizione delia annuale dela + Funzione personale /
squadra addetta ala composzione e funziong
gestione emergenze dotazione defa squadra | «  Servizio PP
Attivita ¢ formazione Formazone da npetersi | = Datore di lavoro
o integrativa deda squadra con cadenza tnennale + Funzione personale /
addetta gestione funzione formaziona
emargenze » Senizio PP
Altivita di sorveglianza e Procedura come da + Datore di lavoro
controllo dei presidi & piano di emergenza * Responsabile
+  Senizio PP
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Prevedera, anche tramite
redazione di apposita
procedura. 1a presenza di
presidl  sandari
adeguall  ala
dassificazione dell'atthitd
sula base del tipo di lavoro
svolto:«  pacchetio di
medicazione{sempre a
disposizione anche di
lavoratori che operano
lontano dagh ambienti di
lavoro) «  cassetia di
pronto S0Ccorsa
attrezzature o SOCCONs0
(barelle, ecc.)
Redigere apposita
procedura che preveda il
controlic penodico del
matenale sanitario affidata
a persone spadficamenta
incancate, al fine di
garantire la sostizione
e lintegrazione del presid|
scaduti o esauriti

| Procedura allegata al
pano di emergenza

« Datore di lavoro
+  Responsabile
ufficiofimpianto

+  Servizio PP
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‘Area omogenea di rischio Personale addetto ad attivita ammnistrative-gestonali - impiegati
{01-02)
| Fonte di rischio Uso di attrezzature munite di videoteminale
| Categoria di rischio Trasversake / organizzativo
Rischio prevedibile Disturbl da affaticamento visivo € postura non cormetta
Misure di prevenzione e protezione attuate

Postazioni di lavoro ergonomiche, reaszzate utlizzando atirezzature (Allegato XXXIV D-Lgs 81/2008)

Ambienti di lavoro strutturati in modo tale da:
» garantire spazi di lavoro sufficienti a compiere | movimenti operativi
» evitare condizioni di rumorosits fastidiosa dovuta alle attrezzature in uso
> limitare lemissione di radiazioni a livelli trascurabdi
Assegnazione dei compdi ai iavoraton secondo una distibuzione ripetitivita e ka monotonia delie cperazioni

Manutenzioni e controlli relati alf ambiente di lavoro, agk ared ed alle attrezzature in uso

-+

(e (e |

Informazione e formazione del lavorator sul corretto uso delle attrezzature munite di videoterminale
Adeguato addestramento dei lavorator all utizzo dei software necessari alio svoigmento delle attivita

| Z | Sorveglianza sanitaria de: lavoratori espost a rischio, specificamente individuati nel mansionanio aziendale
» Documentazione relativa a
- Mateniale informativo fomito ai lavoraton
Indice di Rischio Allogati di (allegato 10)
PxD:1x3=3 riferimento - Formazione dei lavorator (allegato 10)

- Sorvegkanza sanitania (aliegati 11 e 12)
w:Pocedom sosciche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento ‘

Procedure per la Tempi di attuazione /
i realizzazione FMAOne prepoeia |
Mantenimento dalla Incarico alla funzione | » Datore dilavoro
o conformita delle postazioni | preposta per Il controlio * Responsabide
€ delfambiente di lavoro penoedico ufficioimpianto
Monitoraggio sulle attivita di | Aggiomamento e verfica | «  Datore di lavoro
sorvegiianza santana del mansionario * Responsabie
(m] aziendale in tutti i casidi | uffickvimpial
nUOVe assunzioni e
cambiament: di mansioni .
[m] Attivita di formazione Programmi di + Datore di lavoro
periodica sui rischi dauso | formazions * Responsabie
di attrezzature munite di Segnalaziona da pare ufficiaimpianto
videoterminale degh utentl al diretio
|_superiore / preposto
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consantire fllluminazione Incanco alla funzione
della postazione di lavoro preposta
in modo tale da evitare

fenomeni di

abbagkamento & rifiesso: in

particelare per alcune

bigliettene, ove le pareti

velrate creano fastidicsi

fiverber, sarebbe

opportunc  appome

apposite pellicole  rfletient|

per ladiminuzione de!

Apporre, In prossimita della | Incanco  alla  funzione
postazione videcterminale = preposia
{anche sotto forma di

adesivo o informativa)

comunicazione della

interruzione

temporanaa

dellinterazione  con Il
videoterminale aimeno ognl |

due ore o attvits ‘
continuativa

+  Datore di lavoro

*  Responsabie
ufficivimpianto

+ Datore di lavoro

» Responsabile
ufficiafimpianto
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

m:’mopm&lﬂm Tutti | gruppi omogenes

| Fonte di rischio Althith svolta in periodo di gravidanza

| Categoria di rischio Trasversake / organizzativo

| Rischio prevediblile Conseguenze sulla salute di madre e nascituro
Misure di prevenzione e protezione attuate

Analisi des nschi per la sicurezza e la salute delle lavoratrio gestanti, puerpere o in pariodo di allattamento fino a sette ‘
mesi dopo il parto, che hanno informato # datore di lavoro del propno stato, conformemente alle disposizioni vigent

Individuazione. in particolare, ddrisd-diespoemadagwrsummouobgttdsipmom
condizioni di lavoro in otemperanza alle normative spacifiche vigenti )
Individuazione delle misure di protezicne e di prevenzione da adottare affinché I'esposizione a rischio sia evitata,
modificando temporaneaments le condizioni o Forario di lavoro

Informazione alie lavoratrici ed ailoro Rappresentanti per la Skcurezza sul risultat defia valutazione effetiuata e sulle
consaguenti misure di prevenzione & prolezione adottate
Coinvoigimento del medico competante nella valutazicna del rischio

Indice di Rischio
PxD:2x4=8

Documentazione relativa a
+ Matenzale informativo fomite alla
Allegati di lavoratrice
riferimento madre (allegato 10)
+  Valutazone particolare rischio gestanti
*  Procedure speciiche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento 1

Misura Procedure per la Funzione preposts Tempi di attuazione / I
Valutazione pericdica Incarico alla funzione | + Datore di lavoro
della procedura di gestione ~ preposta * Res

H del rischio per ke lavoratn ufficifimpianto
in gravidanza » Funzione personale
Redazione di apposita | Procedura allegata DVR |« Datore di lavoro
procadura da assegnare «  Ufficio PP
all'ufficic delle risorse

o umane che preveda i
gestione in fase di
assunzione dellinformativa
in matena di tutela defa
lavoratrice madre
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogensi

(01-02)

| Fonte di rischio Esercizio di impantl lecnologic

| Categoria di rischio Trasversake / organizzativo

| Rischio prevediblle | Event infortunistici derivanti data frazione degll impianti, ncendio
Misure di prevenzione e protezione attuate

Realizzazione degli impiant secondo le nomme tecniche vigenti (a regola d arte) ed attuazione di tutte le pratiche
tecnico | amministrative connesse con ['ativaziona degli stessi

Realizzazione degli impianti a senvizio dei luoghi di lavoro secondo caratteristiche lecniche e con dimensionamento
adeguato alla natura dei lucghi efo delle attivita svolte
anedelembd\emmmtwemmmmed alesercizio dagliimpianti, ove previste

Intervent penodici di manutenzione ordinaria e stracrdinana degli impianti condotta attraverso personale qualficato

Esecuzione delle venfiche periodiche degl impianti, quando previste. secondo le disposizioni della normativa vigente

(RN

Esplicito divieto di acoesso nei locali e di intervento sugli impianti e sulle apparecchiature coflegate per tutto il
personale non autonzzato

1

Instaliazione di segnaetica conforme atta ad individuare le fonti di pericolo, ke prescrizioni ed | divieti connessi alla
_presenza degl impianti tecnologici & di senazio

di servizio Informazione dei lavoratori sui rischi associati agli impiant

Emanazione di procadure di sicurezza e nomme di comportamento per la prevenzione del rschi nell'uso degli impiantl |

Informazione dei lavoraten sui ischi associab agli impianti

Documentazione relativa a
+  Formazione ed informazione dal
Indice di Rischio Allegati di i@voraton
PxD:2x4"8 riferimento +  Dichiarazioni ¢i conformita alla regofa
darte
{allegato 2)
* Procedure specfiche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

i Procedure per la ; Tempi di attuazione /
i realizzazione FUIZIONS PORPONE periodicita
Esecuziona degli intervents Incanco alla funzione = Dalore di lavoro
& mamserzione, controlio 6 proposta ®  Responsabie
a venfica perodea In ufficiodmpiants
nspondenza a specfico
| pano delle athvita I ——— ]
Raccota  ordinats Incanco alla funzione e  Datore di lavoro
delle documentazon| preposta - Responsabie
(m] relative  alla realzzazions, ufficodmpianto
manutenzione e venfica
degli impianti
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«  Dalore dilavero.

| Contraio periodico sul | Procedura di audit cella y
nspetto delle procecure prevenzione = Ufficio PP
operative di sicurozza
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Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenei
(01-02)
| Fonte di rischio Caratieristiche strutturali del luoghi di lavoro
| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale
| Rischio prevedibile Infortuni o disagi dovuti ate condizion: ambiental
Misure di prevenzione e protezione attuate

Utilizzo di luoghi di lavoro progettab, costruiti &@ mantenuti secondo le regole di buona tecnica,

Struttura stabie @ solida, comspondente al tipo di impiego.
Locall i lavoro @ di senizio tali da consentire |'accesso e lo stazionamento dede persone disabill
Locall o lavero idenet per altezza, superficie e cubatura al tipo di lavoro svolto ed al numerd di laverator present.
Spazi a disposizione dei lavoraton tah da consentire mowimenti operativi corretti ed agevol
Utilizzo di locali conformi able disposizioni vigenti, in quanto:

» adeguatamente protetti contro gli agent atmosferici

a  dotati di sufficients isolamento termico ed acustico

Luoghi di iavoro sottoposti ad intervent di manulenzione ordinaria struttural adeguatl

Luoghi di tavoro sottoposti a regolarl ed adeguati intervent di manutenzione igienica e pulizia

Documentazione relabiva a

. Documentazione relativa alla
Indice di Rischio Allegati di conformita della
PxD:2x4=8 riferimento struttura (allegato 2)
. Piano della manutenzione delledificio

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento ‘

Procedure per la Tempi di attuazione /
Misura 1 alizzazi Funzione preposta periodicita !
Controlle  periodico Procedura di auditdella | «  Datore di lavoro
0 sul mantenimento di prevenzione s Servizio PP
standard adeguat di
sicurezza ed igiena
Redigere apposita Procedura allegata al «  Datore di lavoro
procadura che garantisca DVR s Servizio PP
che | passaggi interni ai
o locali di lavoro siano

mantenull liberi da
Ingombri ed intralci al
transito regolare delle
persone
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‘Area omogenea di rischio Tutti i gruppl omogene:
{01-02)
[ Fonte di rischio Luoghi di lavore sotterranel @ semisotterranel
| Categoria di rischio “Caratieristiche dei servizi igienici
Rischio prevedibile Disagi dovull ade condizioni ambiental
Misure di prevenzione e protezione attuate
- Prasenza di senviz igienic in numero adeguato, distinti per parsonale maschie e femminile, dentificat mediante
% cartelli segnatatoni

Lavabi dotati di rubinetti a comando nen manuale

1y

Dotazione di adeguab presx per lgene personale: acqua corente @:
= distributon di sapone
®  asciugamani moncuso
u  contenitori per rifiuli dotsti di coperchio azionabile a pedake

Presenza di docce in numero sufficiente, di dimension adeguate e convenienternente attrezzate
Infervent: di manutenzione igienica tall da garantire condizioni di scrupolesa puilizia

Documentazione relativa a:

+ Documentazione relativa alla conformita
Indice di Rischio della struttura e degli impianti (allegato 2)
PxD:2x2=4

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

P Procedure per la Funzione preposta Tempi di attuazione /

realizzazione periodicita
Controllo  periodico Procedura di awditdelia | m  Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione = Servizio PP
standard adeguati di
sicurezza ed igiene |
Redigere apposita Procedura allegata al a  Datore di lavoro
procedura che preveda | DVR w  Servizio PP
il controllo sulla presenza
della dotazione di
adeguali presidi per
l'igiene personale. acqua
corrente distributor| di
sapone asciugamani
moncuso confeniton per
rifiutl dotatl di coperchio
azionablle apedale |




/|-~ | DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

[ma)mwdmm Tutti | gruppi omogenei

| Fonte di rischio Caratienistiche del refettorio (attivita terziarizzata)

 Categoria di rischio  Infortunistco / strutturalle [ igenico/ambientale

[ Rischio prevedibile ~ Infortuni o disagi dovuti alle condiziont igienico - ambiental

Misure di provenzione e protezione attuate

2 Locale refettorio dotato & tavoli e sedif con schienale in numero adeguato alle necessita
£] Lccale adeguatamente llluminato, aerato e riscaldaio

Locale mantenuto in adeguste condzioni di pulizia ed imbiancatura delie paretl e del soffitio

Intervent di manutenzione igienica tali da garantire condizion| di scrupclosa pulzia

Documentazione relativa a.

. Documentazione relativa atia
conformita della

struttura e degli impianti {allegato 2}

. Contratto di appalto con la soceta
gestrice

della mensa

Indice di Rischio
PxD:1x3=3

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la : Tempi di attuazione /
Misura ke RN Funzione preposta periodicita
Controllo  periodico Procedura di auditdeta | m  Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione s Servizio PP
standard adeguat di
sicurezza ed igiene
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Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

‘Area omogenea di rischio

(01-02)

Tutti | gruppi omogenes

| Fonte di rischio

Carateristiche del servizio mensa (atthvith terziarizzata)

| Categoria di rischio

Infortunistico / struthurale - igienico/ambigntale

| Rischio prevedibile

Infortuni o disagi dovull ale condizion: amblental

Misure di prevenzione e protezione attuate

Lecale dotato o tavoli e sedil con schienale in numero adeguato alle necessita

Indice di Rischio
PxD:2x3=86

Locale adeguatamante illuminato, seralo e f

Locale mantenuto in adeguate condizioni di pulizia ed imbiancatura delie pareti e del soffitio
Inferventi di manutenzione igienica tali da garantire condizioni di scrupclosa pulizia
Servizio di fornitura affidato a soggetto in grado di garantire adeguati standard di sicurezza aimentare nal attivita di

Aliegati di
riferimento

Documentazione relativa a;

. Documentazione relativa alia
conformita della

struttura e degh impianti {(allegato 2)

. Contratto di appalto con la soceta
gestrice

della mensa

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento ‘

Misura "M“l s Funzione preposta jodi IMI . ]
Controllo  periodico Procadura di auditdefta | m  Datore di lavoro
sul mantenmente di prevenzione = Servizio PP

standard adeguati di
sicurezza ed Igiene

Controllo  periodico
sul mantenimento di
standard adeguati di
sicurezza alimentare

Procedura di audit della
prevenzione

Datore di lavoro
Servizio PP
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m:mopmd rischio Tutti | gruppi omogenei
| Fonte di rischio Caratieristiche delle scale fisse
| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale
| Rischio prevedibile Infortuni: cadute, scivolament

Misure di prevenzione e protezione attuate

Scale fisse carattenzzate da alzata e pedata del gradini cometie17/30 cm

lL.arghezza del vano scala e del pianerottoli adeguata all affollamento dei locali
Resstenza suunurale mlo da sopportare | canchl masunl pmvodbl

Presenza ¢ almeno un commano per le rampe delimitate da due pares
0 Regolare pulitura delle scale, onde assicurare condizioni igieniche adeguate,

Indice di Rischio
PxD:2x4=8

Allegat! di
riferimento

Documentazione relativa a.
* Documentazione relativa alla conformita
defla struttura (allegato 2)

| Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Misura reatizzazions | Funzione preposta o el
Controllo pariodico sul Procedura di auditdelia | w  Datore di lavoro

mantenimento di prevenzione s Servizio PP

standarg adeguati di

sicurezza ed iglene {

Redigera apposita Procedura allegata al u  Datore di lavoro

procadura che prevede la = DVR s Servizio PP

verifica che la pedata sia

dotata di superficie

antisdrucciolevole
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenes

(01-02)

[ Fonte di rischio Caratieristiche della pavimentazione

| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale

| Rischio prevediblile _ Infortuni: cadute, inciampo, scvolament
Misure di prevenzione e protezione attuate

Pavimentazione adeguata alle caratienstiche del uogo di lavoro

Fissa e stabile

Pavimentazione libera da ostacoli alla normale cireotazione.

Corretie procedure di manutenzione strutturale e igienica dedla pavimentazione.

Pavimentazione unita,mpermeabile e dotata di pendenza sufficente, nel caso vengano versati liquidi sul paviments

Pavimentazicne di locali destinati a%a lavorazione, manipolazione, utilzzazione e conservazions di matene
Infiammabil esplodenti o comosive atta a consentire una facile e compieta asportazione delle matene pericokse e

Indice di Rischio
PxD:2x4=8

Allegati di
riferimento

Documentazione relativa a:

» Documentazione refativa alla conformita
defa struttura (aliegato 2)

Procadure di sicurezza

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Misura Procedure per la Funzione preposta Tempi di ';nnubnel
Controllo  periodico Procadura di avditdella | = Datore di lavoro
sul mantanimento di prevenzione = Senizio PP
standard adeguati di

sicurezza ed igiene

Redigere procedura per il = Procedura allegata al = Datore di lavero
controlle @ feliminazione | DVR s Senvizio PP
delle eventuali superfici

sdrucciolevoll | SO hoscs s oo
Redigere procedura per il | Procedura allegata al w  Datore ai lavoro
controllo e feliminazione = DVR s Senvizio PP
delle eventuali buche

sporgenze pericoiose
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

m;nopmd rischio Tutti | gruppi omogenei
| Fonte di rischio Utilizzo di vie di circolazione esteme
| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale

Misure di prevenzione e protezione attuate

Vie di circolazione deai velcok e dele persone dmensicnate in modo tale da garantire un utilizzo sicuro

Dimensionamento delle vie d crcolazione adeguato alle caratteristiche detazienda ed al numero potenziale di
utiizzatord

defie vie di transito dei veicoli secondo le disposizioni del codice della strada

 Adeguata protezione dei passagg! ciechi medianie instaliszione di specchi parabolici

Rl

Dwmwmmewlmanvudlmhmdpmb mediante sbaramenti e
segnaletica conforme al codice della strada

Indice dl Rischio
PxD:2x4=8

Documentazione relativa a.
. Documentazione relativa alla
conformita della
struttura (allegato 2)
. Norme & regolamenti aziendail
(allegato 7

Procadure di sicurezza

| Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la : : Tempi di attuazione / ]
Misura realizzazione Funzione preposta periodicita
Controlle  periodico | Procedura di auditdela | @ Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione s Senizio PP
standard adeguati di
Verificare le vie di | Incarco alla funzione | m  Datore di lavoro
circolazione del veicoli in preposta =  Responsabile ufficio!
modo da assicurare che impianto
nen siano intercettate w  Servizio PP

porte, portoni, passaggi
pedonali, corridol e scale,
sia mediante calcolo dele |
corrette distanze che
mediante apposizione

di sbarrament|,
distanziaton o dissuasori

Mighorare & controllare = Incarico alla funzione | m  Datore di lavoro

la segnaletica orizzontale preposta = Respensabile ufficiel
e verticale delle vie di Impianto

circolazione dei veicolie | = Senizio PP
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dei passaggi pedonali

Redigere apposita | Procedura allegata al
procedura da distribuire DVR

ai singok sitl perché

venga assicurata

un'adeguata

manutenzione della

segnaletica orzzontale e

verticale |

Datore di lavoro
Senvizio PP
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenes
{01-02)
| Fonte di rischio Caratieristiche di uscile e porte
| Categoria di rischio Infortunistco / stuthsrale
| Rischio prevedibile Infortuni urti, feriments, dfficolta di esodo
Misure di prevenzione e protezione attuate

N

Utilizzo di porte del tipo a saracinesca. a rulko o su asse girevolke solo in presenza di un ultenore adeguato numero di
uscite dotate di porte apribili nel verso dellesodo

Lecali con presenza massima di 25 persone dotali di almeno una pona di larghezza minima o 0,80 m.

L1

Lecali con presenza di persone tra 26 e 50 unitd provwist almeno di 1 porta di larghezza minma di 1.20 m apribile

nef verso dellesodo |
Locall con presenza di persone tra 51 e 100 unita prowvisti aimeno di una porta avente larghezza minima di 120me
di una porta di larghezza minima di 0.80 m apribdi entrambe nel varso del'esodo

rl

Locali con presenza di persone di pii di 100 persone provwvisti di una porta avente larghezza minima di 1.20medi
una porta di larghezza memma di 0.80 m apribili entrambe nel verso dell'esodo; nonché di una porta di lsrghezza
minima di 1.20 m ogni 50 lavoratori o frazione tra 10 e 50 lavoratori, calcolati alfecoadenza dei 100 lavoratord, apribile
nel verso dellesodo

[r1]

T

| Porte trasparent dotate di apposito segno distnti

Lecali in ou si svolgone lavorazioni o sono presenti matariall a nschio di esplosione o dincendo & con presenza di
_pit di 5 lavoratari, provisti di almano una porta di larghezza minima di 1.20 metr, apribile nel verso dell'esodo

L all'altezza degii oochi
Porte completamente vetrate costituite da matenali di sicurezza

Porte con apertura verso [alto dotate o kioneo sistema di sicurezza che mpedisca la ricaduta

e

Porte scorrevoli dotate di idoneo dispositivo di sicurezza che non permetta la fuoriuscita dalle guide
Porte ad azionamento meccanico apribik anche manuaimente e dotate di dispositivi di arresto di emergenza
faciimente accessibid

Manutenzione ordinana e straordinaria condotta da personale qualificato

Informazione ai lavoratori in merito alla segnaletica di sicurezza

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Documentazione relativa a:
* Documentazione relativa alla
conformita dalia
Allegati di struttura (allegate 2)
riferimento » Documentazione relativa alla
informazione dei
lavoratori (allegato 10)
* Procedure di sicurezza

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento ‘

Misura lmwh Funzione preposta ‘Tempi di attuazione / N
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Controllo  periodico ' Procedura di auditdetia | m  Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione = Servizio PP
standard adeguati di

sicurezza

Verificare, tramite la Incarico alla funzione | w  Datore di lavoro
funzione preposta per preposta [ Responsabile
ogni sito, che le uscite e ufficsofimpianto

porte adeguate per s Servizio PP

numero, dimensioni (con
la tolleranze ammesse) e

posiziene al numero di
persong presenti ed alla
tpologa di attivitdsvota | |
Venficare, tramite la | Incarko alla funzione s Datare di lavoro
funzione preposta per preposta u Responsablle
ogni sito che le porte ufficiofimpianto
siano apribili dallinternc e | a  Servizio PP
tali da consentire un'uscita
agevole e skura
Verificare, tramite la Incanco alla funzione u  Datore di lavoro
funzione praposta per preposta = Responsabile
ogni sito, che le porte che ufficiofimpianto
intercettanc le vie di = Servizio PP
uscite in emargenza siano
contrassegnate da idonea
segnaletica (segnali di

salvatagglo) conforme
alia normativa vigente e
apribili dallintemo senza
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenes

(01-02)

[ Fonte di rischio Caratieristiche delle finestre

| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale

| Rischio prevedibile Infortuni ferimentl per investimento di framment 6 vetro/urt, cadute
Misure di prevenzione e protezione attuate

Finestre in numere e dimensioni adeguate in retazicne alle caratteristiche del locale

: Caratteristiche del sistemi di apertura, regolazione e fissaggio, tall da garantire ka sicurezza degi utilizzator!
x Presenza di parapetto di aliezza non inferiore a 90 cm. conforme alle disposizioni tecniche vigant

! Manutenzione ordinaria e straordinaria condotta da parsonale qualificato

- Presenza & apposito DUVRI per le atfivita di manutenzione necessaria

! Documentazione relativa a:
« Documentazione relativa alla
conformita della
Allegati di struttura {allegato 2)
riferimento « Documentazione relativa alla
informazione dei

lavoratori (allegato 10)

Indice di Rischio
PxD:1x4=47

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

lindicazione nel DUVRI in |
caso di appalti per le
pulizie delle finestre tale
da consentire un accesso
sicuro per le operazioni di
pulizia delle stesse

Procedure per |a Tempi di attuazione /
Misura realizzazione Funz_lqm preposta periodicita |
Controllo  penodico Procedura di auditdela | Datore di lavoro
sul mantenimente di prevenzione = Senvizio PP
standard adeguati di
sicurezza | USRSV [N U o
Redigere apposita | Procedura allegata al = Datore di lavoro
procedura o prevedere DVR s Senizio PP
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C) / |4: i DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogensi
(01-02)
| Fonte di rischio Caratienstiche delle superfici vetrate
[ Categoria di rischio Infortunisico / strutturale
[ Rischio prevedibile  Infortuni; urh, fenment per nvestimento di framment) di vetro
Misure di prevenzione e protazione attuate

Porte e pareti completamente vetrate o traslucide dotate di apposito segno distintive all altezza degli occhi

Decumentazione relativa a:

* Documentazione relativa alla
, conformita della
Allegati di struttura (zllegato 2)
riferimento * Documentazione relativa alla
informazione de:

lavorator| (ablegato 10)
* Procedure di sicurezza

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

3

Misura Procedure per la IO Tempi di attuazione !
roalizzazione i Fripisa periodicita I

Controllo  periodico ' Procedura di auditdella | m  Datore di lavoro

sul mantenimento di pravenzions s  Senvizio PP

standard adeguati dl

sicurezza :

Redigere apposita Procedura di sicurezza | w  Datore di lavero

procedura che preveda il = Senvizio PP

controlle della superficie
vetrata presente al fine di
verificare che le pareti
vetrate sisno tali da

avitare la disparsione di
frammentl in case di
roftura: in ¢aso non lo
fossero Ia procedura

deve prevedere la
pelicolatura delie stesse |




C) /’ |4: 2 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenei
(01-02)
| Fonte di rischio Apestura verso il vuoto
| Categoria di rischio Infortunistico / struthurale
| Rischio prevedibile  Infortuni: caduta daifaito
Misure di prevenzione e protezione attuate

Pmd&amnmilmmmmmomm

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Parapett fissi conformi alle disposizion! vigent
Adeguata segnalazione dei pericol mediante cartell di awertimento (caduta con disiivelio).
C | Manutenzione ordinana e straordinaria condotta da personale qualficato

Decumentazione relativa a:
= Documentazione relativa alla
conformita della
struttura (allegatoe 2)
« Documentazione relativa alla
informazione des
lavoratori (allegato 10)
* Procedure di sicurezza

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la : RS Tempi di attuazione /
Aoun realizzazione Funzions preposts periodicita
Controllo  periedico Procedura di auditdella | m  Datore di lavoro
sul mantenmento d prevenzicne s Senvizio PP
standard adeguati di
sicurezza
Controllo penodico sul | Procedura di auditdela | m  Datore di lavoro
rispetto dei regolamenti di | prevenzione - Servizio PP
sicurezza
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogens

(01-02)

| Fonte di rischio Uso di attrezzature ad almentazione elettrica

| Categoria di rischio Infortunistico / elettrico

| Rischio prevediblile Elettrocuzione / folgorazione / innesco di ncendio
Misure di prevenzione e protezione attuate

Utilizzo di attrezzature elettnche munite di idonee protezioni contro contatti dietti @ indiretti @ conformi alkle
disposzioni di sicurezza eletirica

Sistemi & almentazione adeguati ala potenza degh utilzalor

Utllizzo delle apparecchiature conforme alle istruzioni del costruttore

Collegamento degh apparecchi utizzaton alia rete eletirica tenendo conto defa loro potenza e delle carattenstche.

particolare, collegamenio delle apparecchiasture superion a 1000 W a prese dotate a monte di interruttore onnipolare

Utilizze conforme delie prese multiple e delie prolunghe elettnche

(MR}

Divieto & modificaintervento sulle apparecchiature per tutto il parsonale non autorizzato
Affidamento dagll intervent tecnici di qualsiasi tipo sulle a:pareochmura esclusivamente a parsonale tecnico
qualificato

Informazione ai lavoraton m merito al rischio elettrico

«  dnieto di modifica e di intervento su componenti dellmpianto per il persenale non addetio
«  cometio collegamento degli spparacchi utilizzatori all'mpsanto eletinco

utiizzo conforme delle prese multiple e delle prolunghe elettriche

Fomazicne dei lavoratorl in merito al rischi generali de¥ attivita

| Adivita & manutenzicne ordmaria e straordinaria delle atirezzature affidata a personale qualificato

Documentazione relativa a

- Dichiaraziona di conformita alla regofa
d'arte ed

allegati cbblgatori (akegato 2)

- Regsstrazione delle attivits di

Allegati di formazione (allegato

riferimento Se10)

L] Regsstrazioni degl interventi
manutenziona

(allegato 2)

(alegato 2)

- Regsstrazione delle verifiche penodiche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la Tempi di attuazione /
Misura Al ANS Funzione preposta periodicita
Controlio  perodico  sul | Procedura di audit della [ Datore di lavoro
mantenmento distandard | prevenziona . Servizio PP
adeguati o sicurezza
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

DEI RISCHI

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

~ Tutt i grappi omogened

[ Fonte di rischio Scanche atmosferche
| Categoria di rischio Infortunistco / elettrico / incendio
| Rischio prevedibile Incendio

Misure di prevenzione e protezione attuate

Mc.d Rischio
PxD:1x4=4

Allegati di
riferimento

(allegato 2)

(allegato 2)

A Realizzazione ed integrazioni dell impianto secondo le norme di buona tecnica, affidate a ditta qualificata. che
- provvede al rilascio deia dichiarazione di conformita con gli allegati cbbiigaton
i Attivita di manutenzione ordnana e straordinaria deilimpianto affidata a personale qualificato

O Esecuzione delle verifiche periodiche in rispondenza alle disposizioni tecniche e nommative vigenti

Documentazione relativa a

Dichearazione di conformita alla regela d'arte ed
allegati cbblgatori (allegato 2)

Registrazioni degl interventi di manutenzione

- Registrazione delle verifiche pencdiche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Tempi di attuazione /

]

Procedure per la 2 S
Controlioc  periodico  sul | Procedura di auditdella | w  Datore di lavoro
mantenimento di standard | prevenzione s Servzio PP
adeguali & sicurezza
Manutenzione Incarico alla funzione a  Datore dilavoro
ordinania programmata preposta - ¢
secondo indicazion ufficiofimpianto
tecniche di riferimento = Servzic PP
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NCON1478_UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Maita

Area omogenea di rischio | Personale addetto ad ativits amministrabve - gestional - impiegato
(01-02)
["Fonte di rischio | Manipoiazione di cggetti taghent / pungenti
| Categoria di rischio Infortunistico / maccanico
| Rischio prevedibile Ferite da taglio, abrasioni, punture
Misure di prevenzione e protezione attuate

utikzzo degh strument (tagkenna, distruggl — document) secendo le istuzieni duse

Utilizzo di attrezzature di Bvoro ntegre e funzionali, 3l da non presentare rotture, fenditure o malfunzionamenti, in
particolare nelle zone in vicinanza di lame, punte, raccordi, bloccaggi e tacche d'arresto e parti mobili,

Corrette modalita di pulezia e manutenzione degk strument, immediatamente dopo il loro utilzzo, facendo particolare
attenzione a fessure, bioccaggi, raccod

o Esecuzione defe attivita che nichiadono manipolazione di oggelti taghenti nel rispetto delie regole di buona pratica

rl

Emanazicne di norme comportamentali i sicurezza / procedure operative atte a limdare il fenomeno infortunistice
Informazione e formazione dei lavoraton sul cometto uso delle attrezzature di lavoro
Ove necessario, adeguato addestramento dei lavoraton

T

Documentazione relativa a:
a informazione, formazione e
addestramento del
m personale (allegati 9 e 10)
« procedure di sicurezza e norme
comportamentali
{allegato 7)

Indice di Rischio
PxD:1x3=3

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

= Procedure per la i Tempi di attuazione |
| Misura Ak RtOnS Funzione preposta odicita
Controllo penodico sul Procedura di audit della = Datore di lavoro
mantenimento di standard  prevenzione = Servizio PP

adeguat di sicurezza
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenei

(01-02)

| Fonte di rischio Utilizzo di implant ascensore

| Categoria di rischio Infortunistico / meccanico

acHia pravaciiia Infortunio: nciampo, urb, cadute

Misure di prevenzione e protezione attuate

Rispetto della wgente nomativa antincendio e predisposziona degh adempsment] lecrico ~ amministrabivi per ‘e
attivita soggette al controllo dei Vigili del Fuoco

Realizzazione delfimpianto n conformita alle dsposmomw»oo"no;nam \ngenu

0

Installazione in cabina delle targhe indicatrice
u  della conformita {marcatura CE)
= delle carattenstiche tecniche dell impianto (capienza. portata, ditta costruttnce, numero di
matricola) el soggetto incaricato della manutenzione
Lecale macchine mantenuto chiuso a chiave, con chiave custodita da personale autorizzato. Divielo al personale
nen autorizzato di accesso nel locale macchine e di attuazione di manovre di emergenza
Intervents di manutenzione ordinaria e straordinana affidat a Ditta quaificata

Intarvent di verifica semestrale delia sicurezza dell'impianto affidati a Ditta qualificata e condottl secondo disposizion|
tecnico | nomative viganti )

Intervent di verifica biennale defimpianto affidat ad Ente quaificato

Utilizzo dellimpianto conforme alla destinazione duso, nel rispetto della portata massima

Oojoo ool o

Segnaletica d scurezza:
u divieto di utizzo in caso di incendio
= pericalo per fermo impianto (in casa di manutenzione}

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Documentazione refativa a.
= conformita dell'impianto (allegato 2)
Allegati di s registrazione delle manutenzioni e
riferimento delle verifiche semestrali (allegato 2)
= registrazione delle verifiche biennall
(allegato 2)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la T Tempi di attuazione /
Misura realizzazione Fu PISR periodicita

Controllo periodico sul | Pracedura di audit delia ‘
mantenimento di prevenzione
standard adeguati di

Datore di lavoro
Ufficio tecnico
Affan generali
Servizio PP
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Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

mzomommd rischio Tutti | gruppi omogenei
| Fonte di rischio Canceli motorizzati
| Categoria di rischio Infortunistico / meccanico
| Rischio prevedibile Schiacclament
Misure di prevenzione e protezione attuate

Presenza di cancelll motorizzat conformi akia normativa vigenta.

Predsposzione dei seguent dispositivi di sicurezza:

Dispositvo di arresto del movimento di chiusura in caso di passaggio nel raggio di azone (fotocellula, ecc.) con

ritomo nella

posizione di cancello apearto;

« segnalatore luminoso che entn in azione prima defl'apertura o della chusura e durante # movimenso del

cancelio;

_guide di tenuta che impediscano if rovesciamento del cancello;

Jl gngnawllaparteﬁmd\epmlegga&aioom accdentale con la parte mobile

Manutenzione ordinana e straordinana affidata a personale qualificato.

Documentazione relativa a.
n informazione del personale {allegato

Indi Rischi 10)
Px‘D:‘i'zl-d m kil fongwonedelpemonse(alegawe
2 e10)
m  procedure di sicurezza e norme di
comportamento (allegato?)
| Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento
oy i 6 T e
s realizazione EVone prepo periodicita
Controllo  periodico Procedura dl auditdella | m  Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione s Servizio PP

slandard adeguat dl
sicurezza

Proseguire con @
periodiche verifiche
dellimpianto al fine di
garantire Il costante
mantenimento delle

condizioni di efficienza.

| Procedura di audit defia

prevenzione

a Datore dilavoro
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogensi

(01-02)

| Fonte di rischio Incendicesodo local {ischio medio CON CPI)

| Categoria di rischio Infortunistico / meccanico

| Rischio prevedibile _ Intrappolamento per difficolta ¢4 esodo

Misure di prevenzione e protezione attuate

Numero e distribuzione delie vie di uscita e delie uscite dl emergenza adeguali alie dimensioni ed alle attvita svolte

_nenché al numero massimo G persone presenti.

Pmewaemgmpemm'mfaama\teedmmdmmhndbdmwem

tecniche dinfermento

Conformazione e lunghezza dei percorsi per il raggungimento delie uscte dipiano conformi alle dispesizoni

Presenza d uscite di piano in numero adeguato, sufa base deie dispasizioni tecniche di rfenmento

"Vie di uscaa in emergenza di larghezza sufficiente, m relazione al numero degli occupant, conformi alle dsposizioni

tecniche di rifenmento

Vie ed uscite di emergenza segnalate da cartell conformi, opportunamente disposti

Scale presentl in numero e dimensioni sufficient a consentire | deflusso in sicurezza in condzionl di emergenza,
sulia base delle disposizioni tecniche di riferimento

Lstwezzadehmgolssuelenonmfemaqueﬂadeleuwtedm

Lumna dolpucomrho a iuogoslcum conforme alle dsposlmm tecniche d rifedmento
Presenza d sistemi di iluminazione di sicurezza per tutte le vie di uscia

o/olo|o|o|ol ola| o|o| o|ol o

Presenza di sistemi di iluminazione di sicurezza delle vie di uscita in ambients estemno,
Presenza & un sistema di allarme elettnco automatico collegato al sistema di rivelazione Incend|

Segnaletica di sicurezza opportunamente disposta. per:

+ individuazione delle vie di uscita
«  individuazione defle uscite
+ individuazione ded pulsant di allarme

oo

_cormetta funzionalta, lintegita e la regolare chiusura.

Intervent di sorveglanza percdica defe vie di uscita per asscurare che siano ibere da ostruzions e da pericoli
Sorveglianza, controllo aimeno semestrale & manutenzione di tutie ke ponte resistenti al fuoco, per assicurame la

Sorveglianza della sagnaletica direzicnale e delle uscie per assicurame la visibilita.

Designazione di un numero adeguato di lavoratori incaricatl alla gestione emergenze

Informazione ai lavoratord in merito ai pericoli di incendio ed alle procedure di gessane dalle emergenze.

olo! ololo]al

Fomazione des lavoraton addetti alla gestione emergenze in nspondenza ai requisit dell'aliegato IX del DM
10v03/1988

Presenza ¢ un piano & emergenza adeguato alla tipologsa di attwvita
Esecuzione di simulazioni di emergenza e prove di esodo con cadenza aimeno annuale
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Allegati di
fiferimento

Documentazione reiativa a
s Piano di emergenza (allegato 13)
u  Allivitd di Informazione e formazione
gestione emergenze (allegat 1, 10 e
11)
s Registrazione delle prove di esodo
(allegato 13)
= Registro del controill (aliegato 13)
Cenlificato di prevenziong incendl

"
(allegate 2)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la
realizzazione

Funzione preposta

Tempi di attuazione /
periodicita

Controlle  periodico
<ul mantenimento di
standard adeguati di
sicurezza

Procedura di auditdella | w
pravenzione []

Datore dt lavoro
Servizio PP

Prevedere ia redazione &
procedura d| sicurezza in
modo che slano sempre
rispettate le indicazioni
formite rspetto alla
vigente normativa
antincendio e

amministrativi per le
altivita soggette al controtio
del vigili del fuoco
Garantire, anche tramite
procedure di sicurezza
specifiche, che la vie ed
uscite di emergenza
siano tenute sgombre, in
modo da consentire il
raggiungimento rapido di
un luogo sicuro e libare
da attrezzature che
possanc costituire
pericolo di incendio.

Procedura alegata all VR | w

[ Procedure alegate slDVR | =

Datore di lavoro
Servizio PP

Datore di lavoro
Serizio PP
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NCON1478 UP1_P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

mzo,mopm&ﬁm Personale addetto ad atiivita ammnistrative-gestonali — mpegato
[ Fonte di rischio Incendio: atmosfare esplosive (con valutazione particolare effettuata)
| Categoria di rischio Infortunistico / meccanico
| Rischio prevedibile Esplosione
Misure di prevenzione e protezione attuate
O X:lmugmdaleposbmdpmdmmkmespmmhmmwdsmmidelmondemm.

da atmosfere esplosive

Tipologia di attivita lavorativa, dl sestanze in uso e di organizzazione del lavoro tale da non compontare
pericolo o formazione di atmosfere esplosive |
Mantenimento di condizioni ambiental adeguate, tak da garantire adeguata sicurezza nel confronti del pericoll

Indice di Rischio
PxD:1x4=4

Documentazione refativa a
»  Conformita degli impiantl
(allegato 2)
»  Conformita delle attrezzature
(allegato 3)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure por la

Controllo periodico |
sul mantenimento di
standard adeguati di

sicurezza

Procedura di audit della
prevenzione

Funzione p : 'Tqmpl d:m:lotl:l
s Datore di lavora

w  Ufficio tecnico

w  Affari generall

s Servizio PP
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Area omogenea di rischio Tutti i gruppi omogenei

{01-02)
[ Fonte di rischio | Centrale termica a gas { >30000)
| Categoria di rischio | Infortunistico / incendio
| Rischio prevedibile | Incendio / esplosione

Misure di prevenzione e protezione attuate

Instafiazione degli apparecchi a gas e dei relatv dispositivi di sicurezza conforme alle disposizioni tecniche e
normative vigenti al momento dalla messa in eserczio

Ambiente di installazions rispondente al requisiti di sicurezza previsti dalla normativa vigente per.
carafteristiche di resistenza al fuoco dello stesso e dai matenial utiizzati

cometta localizzazione degli apparecchi, anche per il corretto acoasso dei manutenton
adeguata aerazione permanents

allezza del lccale non infenore a m 2

Accesso da area esterna conforme alle dispesizioni tecniche

DR

Accesso alla centrale daFintemo tramilte disimpegno avente rasistenza al fuoco della struttura e delle porte del tipo
REI 30

Porte des locas e des dismpegne
*  Munte di digpositivo di autochiusura
«  Altezza minima di 2 m.
* Larghezza minma 0.6 m

* _ Resistenza al fucco non inferore a REI 30

Impianto di adduzione del gas conforme alle disposizioni tecniche di settore

Implanto efettrico conforme alle dispesiziont tecniche di seticre

Intarruttore elettrico ganerale posto estemamente al locale n poszione faciimente accessibile

Valvola di ntercettazione manuale, di tipe conforme, posta estemamente al locale. faciimente accessibe e
segnalata

Presenza di almeno un estintore di classe 21A 898C, sottoposto a regolar] interventi di sorveglianza, controllo tecnico e
revisione

Tubazioni del gas a vista adeguatamente ancorate, protette dal danneggiamenti e colorate di giallo

-

ocioio| o ola|o|o

Manutenzions eseguita secondo le disposizioni del D.P.R. 412/83, da registrare su apposito libretto & centrale

Segnadetica .
u

Internuttore elettrico

Valvola di intercettazione del gas

Divieto di fumo e di utlizzo di fiamme lbere
Divieto di accesso al non autorizzall
Estintod

Uscida
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Indice di Rischio
PxD:1x4w4

Documentazione relativa a:

= conformitd, manutenzione e verfica
periodica dellimpianto termico (aliegato 2)

Procedure per la ' Tempi di attuazione
| Misura realizEAZIoNs Funzione preposta periodicitd
Controllo  perodico Incarico alla funzone . Datore di lavoro
sul mantenimento di preposia = Responsabile

standard adeguali di

sicurezza

ufficlo/impianto
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m:mopmd rischio Tutti | gruppi omogenei
| Fonte di rischio Centrale termica a gas (>100000)
| Categoria di rischio Infortunisico / incendio
| Rischio prevedibile Incendio / espiosions

Misure di prevenzione e protezione attuate

] Instaliazicne degh apparecchi a gas € del relalivi dispositivi di sicurezza conforme alle dspesizion tecniche e

o | nermative vigenti al momento della messa in esercizio

0 Ambiente o installazione rispondente & requisii di sicurezza pmwsl dalla nomativa wgemsper

carattenstiche di resistenza al fuoco delio stesso e del materal utilizzat

cometta localizzazione degli apparecchi, anche per il corretto accasso dei manutentor
aerazione

permanente
altezza del locsle non infericre am 2

o Accesso da area esterna conforme alle disposizioni tecniche

o " Accesso alla centrale dallintermo tramite dismpegno avente resistenza al fuoco della struttura e delie porte del tipo
REI 30

Porte des local e dei disimpegni:
*  Munite di dspostivo di autochiusura
+  Altezzaminimad 2m
»  Larghezza minima 06 m
*  Resistenza al luoco non infericre a REI 30

a

Impianto di adcuzione del gas conforme alle disposizioni tecniche di settore

Impianio elettrico conforme alle disposizioni tecniche di settore

Interruttore elettrico generale poste esternamenis &l locale in posizione facimenie accessibile

Valvola & intercettazione manuale, di tpo conforme, posta estemamente al locale, faciimente accessibiie @

Tubazioni del gas a vista adegqatamtz an_oorate. PT_U(EQC dat Qanngnlmmi e r.plorate di giallo
Manutenzione eseguita secondo ke disposizioni del D.P R, 412/93, da registrare su apposito libretio di centrale

Manutenzione esequita secondo le digposizioni del D.P R, 412193, da registrare su apposito libretto o centrale

'Segweuca

ololalo| alolalo

Intermuttore eettrico

Valvola di nercettazione de! gas

Dwieto di fumo e di utilizzo d fiamme libere
Divieto di accesso al non autorzzati
Estintor

Uscita
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Indice di Rischio
PxD:1x4m=4

Documentazione relativa a:

= conformitd, manutenzione e verifica
periodica dellimpianto termico (aliegato 2)

Procedure per |a z Tempi di attuazione
Wisura realizzazione Funzione preposta periodicita
Controllo  periodico Incanco alla funzione [ Datore di lavoro
sul mantenimento di preposta = Responsabile

standand adeguati di

sicurezza

ufficlo/impianto
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‘Area omogenea di rischio Personale addetio ad ativita anmnistrative-gesbonali - mpiegato
(01-02)
| Fonte di rischio Archivic Cantaceo ( 50 q)
| Categoria di rischio Infortunistico / incendio
| Rischio prevediblile Incendio
Misure di prevenzione e protezione attuate

Rispetto delle disposizioni specfiche di prevenzione incendi come da progetto. rehzionebcnbaececiﬁwb
prevenzione incendt.

Superfice di aerazione naturale non inferiore a 1/40 della superficie in pianta.
Estintori portatii adeguati per numeno, carattenistiche, tipologia di sostanza estinguente ed ubicazione
Vie ed uscite di sicurezza correttamente conformate e dimensionate in relazione aif afficdamento ed alla lunghezza
_dei parcorso.
Sorveglianza mensile, mmdlomnmsmmudaemuﬁe:monedalleaﬁemmedegi mplanudlprolazbne
antincandi
Segnaletica:
»  divieto di fumare e utilizzare fisamme libere
*  mezzidi estinzione
«  vie ed uscite di sicurezza
Impianto idrico
Informazion| @ nome ¢ componamanto per ke azioni essenzial da attuare In caso di allarme e di incendio

Indice di Rischio
PxD:2x4=8

s Valutazione particolare del rischio
Allegati di Incandio

riferimento s Certificato di prevenzione incendi
(allegato 2)

»  Informazione ai lavoratori (allegato 10)

| T | Documentazione relativa a

| Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la . Tempi di attuazione /
Misum | realizzazione | Funelone preposts periodicita
Controlle  periodico Procedura di auditdelia | w  Datore di lavoro
sul mantenimento di prevenzione = Senvizio PP
standard adeguati di
mm + — - S —— S— -
Verificare con tecnico Incarico alla funzone w»  Datore di lavoro
gbilitaio in materia di preposta s Responsabile
prevenziona noend| che le ufficioimpianto
strutture di separazione = Senizio PP
hanno adeguata ressienza
al fuoco @ che Je porte
abbiano adeguata
resistenza al fuoco (porte |
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REI)

Verificare con tecnico Incarico alla funzione
abilitato in matena di preposta
preverzione incend della

necessita di installare un

impianto automatico di

rvelazione incendi ed

allarme e/o un impianto di

spegnimento adeguato

»  Datore di lavero
[ Responsablle
ufficiofimpianto

L] Senizio PP
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Area omogenea di rischio Personale addetto ad attivitd anmnistrative-gestionali - impiegato
(01-02)
| Fonte di rischio Archivio Cartaceo ( <50 q)
| Categoria di rischio Infortunistico / incendio
| Rischio prevedibile Incendic
Misure di prevenzione e protezione attuate
| Superfice di aerazione naturale non Infenore a 1/40 defa superficke in planta
(@] Estintori portatili adeguati per numero, caratteristiche, tipologia di scstanza estinguents ed ubicazione
1 | Vieed uscile di scurezza correttamente conformate e dimensionate in relazione allaffolamento ed alla lunghezza
del parcorso
m) Sorveglianza mensile, controlle tecnico semestrale e manutenzione delle attrezzature e degl impiant di protezions
0 ica:
+  divieto di fumare e utilizzare fiamme libere
« mezzl di estinzione
« v ed uscite di sicurezza
impianto idrico
. m] Infermazioni e nonme d comportiamento per le azioni essenziak da athuare in caso d allarme e di incendio
Documentazione relativa a
Indice di Rischio Allegati di s Vazlutazione particolare del rischio
PxD:1x4=4 riferimento incendio
= Informazione ai lavoratori (allegato
10)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento ]

' Procedure per la : : Tempi di attuazione /

Gt realizzazione FunKicns pvpons periodicita .

Controllo  penodico Procedura di auditdeta | w  Datore di lavoro

sul mantenimento di prevenzione s Servizio PP

standard adeguati di

sicurezza | .

Verificare con tecnico | Incanco alla funziona s Datore di lavoro

abilitato in materia preposta = Responsabile

pravenziona incendi che le ufficio/impianto

strutture di separazione s Senizio PP

hanno adeguata ressienza

alfuoco e che le porte

abbiano adeguata

resistenza al fuoco (porte

REI)
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| Verificare con tecnico Incarico alla funziona w  Datore di lavoro
abilitato in matena di preposta = Responsabile
prevenzione incendi della ufficiofimpianto
necessita di instaliare un s Senizio PP
impianto automatico di

nvetazione incendi ed
allarme &fe un impianto di
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‘Area omogenea di rischio
(01-02)

Tutti | gruppi omogensi

| Fonte di rischio

Condizionl micreclimatiche

| Categoria di rischio

| Rischio prevedibile

_Igienico ambientale / agenti fisici
Disturbi o disagi dovuti ad esposizione a microckma non confortevole

Misure di prevenzione e protezione attuate

< ia Gi athvits

Condizionl microclimatiche mantenute nel Iimiti previsti dalle norme tacniche di nfermento, tenando conto della

Prosanzadﬁmstmamaromhtunmbnhappomd«adarspemanumrodi persone presenti

umidita ambientale

Presenza & impianto di aerazicne, mantenuto costantemente funzionante durante laranio di lavoro, fale da evitare
esposizione del lavoraton a comenti d'ana fastdiose e fomire ana salubre in quantita adeguata

Presenza & impianto di condizionamento, mantenuto costantemente funzionante durante forario di lavoro, tale da
‘evitare esposzione dei lavoraton a correnti d'ana fastidiose e fomire anasamalngamadeguau
Manbnmemn della temnperatura degk amblenn dl Iawmermo i limiti previsti in relazione alla tipologia di lavoro

Manlenimemo di femperature adeguata anche in rapporto al soleggiameanto diretio degli ambienti ed al livelo di

ol ol o olaololo

costruttore

Periodici interventi di controllo. manutenzione e sanificazione degii mpianti, condotto secondo le istruzioné del

Indice di Rischio
PxD:1x3=3

Documentazione relativa a

s Conformita della struttura e degli
impianti
(allegato 2}

s  Indagini ambientali (allegato 15)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Misura Pm_odunr_mh Funzione preposta. Tunpulu:mnzlml
Intarventi di Incarico alla funzicne |« Datore di lavoro
manutenzione ordinariae | preposta « Responsabile
straordinaria da condurre ufficiofimpianto
secondo necessita « Servizio PP
emerse da controllo

| periedico I (R
Prevedere una specifica Ulncanico alla funzione | « Datore dilavoro
valutazione - Indlagine preposta * Responsabile
ambientale al fine di ufficioimpianto
verficare le condizionl « Servizio PP
microciimatiche |
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Prevedere ia dotazione di

['Incarico alla funzione

* Datore di lavoro

all'aperto al sole;
compatibilmente alle
esigenze favorative
vietare 'esposizicne
nelle ore centrali della
giomata lavorativa

idoneo  abbighamento preposta * Responsabile
contro il freddo ed a ufficioimpianto
protezione del caldo « Servizio PP
{sole) per il parsonale che

effettua attivita all aperto

ed & partanto esposta

alle variazioni

climatiche atmosferiche

Fomnire cappelli a tasa Incarico alla funzione | » Datore di lavoro
larga /o creme protettive | preposta * Responsabile
per l'esposizione degli ufficio/impianto
operatori che oparano = Servizio PP
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‘Area omogenea di rischio Impiegato

(02)

| Fonte di rischio Rumore

| Categoria di rischio Igienico ambientale / agenti fisic

| Rischio prevedibile _ disagio o poacusa
Misure di prevenzione e protezione attuate

Valutazions defe condizont di rumerosita ambientale in conformita alle disposzioni delfiart, 181 del D.Lgs. 81/2008

Organizzazione del lavoro, in relazione al rumore ambientale, tsle da consentire una cormetta applicazione & compiti
| lavoratvi

Mantenimento di condizioni ambientali adeguate, tali da garantire i ivelli di rumorosita al di sotto dei fimiti di cui al
DiLgs. 8112008, che non rendana necessaria una valutaziona dei rischi pilt dettagliata

‘Documentazione relativa a
» Conformita della struttura e degli
Indice di Rischio Allegati di Impiant
PxD:2x3=6 riferimento (allegato 2)
w  Indagini ambientali (allegato 15)

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure per la Tempi di attuazione /
bzt realizzazione FSpions preposts rodicita
Controlle periodico sul Incarico alla funzione | « Datore dilavoro
mantenimento  defle preposta * Responsabile
condizien| di rumorosita ufficio/impianto
Smblentale «  Senvizio PP
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Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogens
(01-02)
| Fonte di rischio Radiazioni oftiche artficiall
| Categoria di rischio Igienico ambientale / agenti fisici
| Rischio prevediblile ‘Danni a%a cute e agi occhi
Misure di prevenzione e protezione attuate
9] Valutaziona dela presenza di macchinari che emettono radiazioni oftiche inceerenti nai lucghi di lavoro, ai sensi delfia
vigente normatva (saldatura, lampada di WOOD)
= Esame delie attrezzature necessarie, sul luogo di lavoro, per lNidentificazione dei penicoli e valutazione del rischi
) conness: con le diversea attivita vorative
0 Emanazbono di speciliche prescizioni di sicurezza con particolare riferfmento a.
Regolamentaziona per 'sccesso nella zona in cui vengono utilizzate ke apparecchiature
. Esposizions di specifica segnaletica permanente di pericolo, di divieto di accesso alle persone non
_autorizzate
. Anaisi del cick Bvoratvo, allo scopo di valutare ke modalita di svolgimento del lavoro
0 Manutenzione ordinana e straordinana delle apparecchiature affidata a personale esperio e qualificato
o  Esecuzione del'attivita affidata a parsonale qualificato
O | Sorveglianza sanitaria, condotta ne! rspetto della vigente nomativa
0 Informazione e formazione del personale addetto sui rischi specific
o Valutazione defe misure di prevenzione € protezione esisienti e/o comungque necessans:
organzzazone del avoro
fornitura di idonei DP|
caratteristiche delle attrezzature uthzzale
procedure di manuienzione
metodi di kavore
" Valutazione particolare del nschic da
radiazioni ottiche
‘ incoerenti
Documentazione relativa a:
Indagini ambientali
Verifica periodica @ manutenzione delle
atirezzature
Conformita degli ambienti & delle
attrezzature in uso
Indice di Rischio Allegati di Attita di informazione e formazione des
PxD:2x3=6 riferimento ki g
Attivita di sorveglianza sanitaria dei
lavoraton esposti
Elenco dei dispositivi di protezione
individuale per
mansione
Ricevuta di consegna dei dispositivi di
protezione
individuale
Procedure di sicurezza
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Procedure di emergenza

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Controlio periodico sul

mantenimento di
standard adeguati di
sicurezza
Controllo periodico del
dosimetri in dotazione al
personale eventuaimente
|esposto
Procadure specifiche per
la gestione dele
situazioni di emergenza

Procedere ad una
specifica valutazione del
rischio — anche tramite
analisi strumentalh — da
esposizione a ROA

Procedure per la
Procadura di audit deda
prevenzione

| Incarico alia funzione

preposta

incarico alla funzione
preposta

|Incarico alla funzione
preposta

* Datore di lavero

* Responsabile

ufficiofimpianto

+ Datore di lavoro

« Responsabile
ufficicimpianto

+  Servizio PP

« Datore di lavoro

+ Responsabile
ufficicfimpianto

+ Servizio PP

Funzions preposts Tempi di ';mmm i
"« Datore di lavoro
* Servzio PP
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‘Area omogenea di rischio Tutti | gruppi omogenes
(01-02)
| Fonte di rischio Radon {radiaziont lonizzanti)
| Categoria di rischio Igienico ambientale /agenti fisico
| Rischio prevedibile 'Esposizione a radiazion| ionizzant
Misure di prevenzione e protezione attuate
o Vahsaziona del rischic, da parte di personale qualificato, per tutli i lecali interrati, in accordo con ke disposizioni ex
D.Lgs. 23095esm.i
=] Rispetto delle disposizioni previste dalf esperto qualficato, in relazione agli esiti dellindagine prefminare.
] — ‘Documentazione relativa a
: Bast L] = Conformita della struttura e degli
Indice di Rischio Allegati di impianti (allegati
PxD:1x4=4 riferimento 2e3)

= Indagini ambientall
= Relazioni tecniche

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

A |

. Procedure per la : Tempi di attuazione /
Misura | realizzazione | Funzione preposta poriodicith ul
Controllo pariodico dei Incarico alla funzione | * Datore di lavoro Secondo esiti
livelli di inquinamento preposta defindagine

prelminare e
- | S disposizioni normative
Prevedere la valutazione | Incarico alla funzione | » Datore di lavoro
della presenza del gas preposta *« RSPP
radon (su base media * Responsabile
annua) n tutti gli ambienti ufficio/impianto
interrati ove soggiormi il
personale dipendente per

| aimeno 10 ore al mese
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‘Area omogenea di rischio Impiegato
02)
| Fonte di rischio Contatto diretto con lutanza
| Categoria di rischio Rischi trasversal organzzativi
Rischio prevedibile Aggressione fisica
Misure di prevenzione e protezione attuate
o Dotazione presso le bigietterie di apposite strufiure in vetro antinfortunistico a barmera
a Attivita di formazionefinformazione del personale a diretto contatio con l'utenza
9 b insebarrriodoiobensbod sonarenie:
O Dotazicne al perscnale di apparecchiatura tzlefonica con la quale comunicare I'aggressione
] i Redazione di apposite procedure di emergenza specifiche
Documentazione relativa a
= Conformita defla struttura e degll
impianti (allegati
e : 2a3)
:‘:? g mhh m » Verball dell'attivita di formazione ed
o informazione
effettuate
= Procedure per |a gestione
dell'emergenza

| Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

comprendente  anche
tecniche di autodifesa efo
di comunicazione

Procedure per la . 7 Tempi di attuazione /
Meua realizzazione Finzlons pesposss: periodicith
Prevedere attvitd di Procedure alegate al DVR + Datore di Lavoro
formazione  specifica * Servizio PP
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l ‘Area omogenea di rischio Impiegato
(02)
I,, . , Situazion di emergenza santaria (In caso di incident con rotabili che hanno coinvolto
_Fonte di rischio persona elo animal)
| Categoria di rischio Rischi trasversall organ@zativi
[ Rischio prevedibile Esposizione ad agenti biologid (rest organici)
Misure di prevenzione e protezione attuate
] Redazione di apposita procadura di gestione delle emeargenze sanitane
o Amnsoone delle atbvita di manutenzione sul rotabile contaminato se non in caso di efiettiva necessita
ol Attivita vietata durante la gravidanza
] Dotazicne di apposti DPI (guantl moncuso, mascherine, occhiali ecc...)
| Aftivita di rimozione di resti organici a cura di apposita ditta spedializzata
O Anivita i fomazione ed informazione al personale addetto af soccorse
o Ulilizzo di carro del soccorso atrezzato
Documentazione relativa a
A s Verbali dell'athwita di formazione ed
Indice di Rischio Allegati di informazione
PxD:3x3=9 riferimento effettuate
. Procedure per |la gestione
dell'emergenza sanitaria

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Procedure por la . _
S Funzione preposta

Tempi di attuazione /
periodicita
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‘Area omogenea di rischio Impiegato
(02)
[ Fonte di rischio Campl eletiromagnelici generati da attrezzature elettriche.
| Categoria di rischio _Rischi ambientali/agent fisici
| Rischio prevedibile _ Esposizione a CEM
Misure di prevenzione e protezione attuate
Attivita di formazione ed informaziona specfica
: Altivta vietats durante |a gravidanza
C 'Redazione di apposite procedure di sicurezza
L Sorveglianza sanitaria speciica
E Segnaletica di sicurezza

Documentazione relativa a

» Verbali delfattita di formazione ed
infomazione effettuate

s Procedure per la gestione del rischio di
esposizione ai CEM

Programma delle misure di miglioramento ed adeguamento

Indagini ambientall

Misura Pmezdufwh Funzione preposta mmiclm:
Effettuare attivita di Incarico + Datore di Lavoro

valutazione specifica del | funzione *  Senvizio PP

CEM. anche attraverso | preposta
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3 VALUTAZIONI PARTICOLARI DEL RISCHIO

Ove specificamente previsto dalle disposizioni normative, o ritenuto necessario dal Servizio di
prevenzione e protezione, sono state predisposte le seguenti valutazioni particolari del rischio:

VALUTAZIONI PARTICOLARI

Valutazione rischio incendio

Valutazione rischio chimico

Valutazione rischio gestanti

Valutazione rischio da movimentazione manuale dei carichi
Valutazione rischio ATEX

Valutazione rischio vibrazioni

Valutazione rischio biologico

Valutazione rischio cancerogeno

Valutazione rischio da campi elettromagnetici

Valutazione del rischio da stress lavoro-correlato

Ciascuna valutazione particolare & specifica e rende manifesti | procedimenti speciali di
valutazione che hanno condotto alla stima dei nschi di esposizione rportati nelle schede di
riferimento.

Le stesse sono riportate al presente documento nello specifico capitolo, denominate secondo
quanto sopra esposto.
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3.2.1 Valutazione rischio incendio
Introduzione

Il presente documento viene redatto ai sensi di quanto previsto all'Art. 2 del Decreto del Ministero
dell'interno del 10 marzo 1998, in attuazione a quanto disposto all'Art. 46 del D. Lgs. 81/2008 del &
aprile 2008, ed & relativo allimmobile in esame. Esso scaturisce dall'analisi e dalle valutazioni
effettuate sulle attivita che si svolgono nei luoghi di lavoro (ai sensi dell'Art.62, comma 1, lettera a
del D. Lgs. 81/08), secondo i dati e le informazioni ottenute direttamente dal datore di lavoro, o suo
delegato, durante |'esecuzione di soprallueghi ed incontri specifici.

Criteri adottati per la valutazione del rischio incendio

Gli adempimenti inerenti ia sicurezza antincendio e la gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro
sono effettuati in accordo a quanto previsto dal D.M. 10/03/98. Vengono di sequito riportati | criten
utilizzali per soddisfare i requisiti contenuti nel suddette D.M | ed in particolare quanto definito negli
artt. 2.3, 4,5 6e7.

L'articolazione operativa ha previsto uno sviluppo logico su tre livelli di intervento:

1) acquisizione dei dati sui luoghi di lavoro;
2) valutazione dei rischi;
3) definizione delle misure preventive, protettive € precauzionali di esercizio.

In particolare, nell'ambito del terzo livello di sviluppo, vengono affrontate le tematiche relative al
controlio e manutenzione degli impianti € delle attrezzature antincendio, alla gestione delle
emergenza in caso di incendio, Inclusa la designazione degli addetti al servizio antincendio,
nonché alla formazione e I'addestramento degli addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione dell'emergenza e la emissione del piano di emergenza.
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Metodologia

La valutazione del rischio incendio & effettuata in accordo a quanto definito nell'allegato | al D.M.
10/03/98. In particolare, la procedura di valutazione del rischio incendio & anche orientata a
definire la classificazione del livello di rischio incendio, riferibile all'interc immobile e a parti di esso.

Il rischio incendio @ definito come la probabilita che sia raggiunto il livello potenziale di
accadimento di un incendio e che si verifichino conseguenze dell'incendio sulle persone presenti.
La classi di rischio di incendio individuate dal Decreto sono:

= |uoghi di lavoro a rischio di incendio basso,

= |uoghi di lavoro a rischio di incendio medio;

= |uoghi di lavoro a rischio di incendio elevato.

Il criterio operativo definito ed applicato si basa sui dati acquisiti durante i sopralluoghi, e riportati
nella sezione descrittiva della sede; per ciascun luogo dellimmobile o per zone di lavoro
omogenee, si sono presi in considerazione cinque parametri fondamentali che concorrono a
determinare la probabilita di accadimento.

A ciascuno di tali parametri viene attribuita un valore binario (sifno), dalla cui elaborazione, deriva
una valutazione complessiva del livello di rischio di incendio; nell'elaborazione, si liene conto del
fatto che. nella valutazione di ciascun paramefro. la presenza di una soltanto delle condizioni
Indicate stabilisce l'incidenza stessa del parametro sulla valutazione complessiva
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| parametri definiti ed i relativi livelli di valutazione sono niportati nelle seguenti tabelle:

PARAMETROl: Presenza di materiali combustibili e/o sostanze infiammabili

| facile praticabilita

VALUTAZIONE
DEFINIZIONE T
Sl NO
| Presenza di sostanze e materiali infiammabili a
Presenza di strutture, arredi e o materiali combustibifi %) 0
PARAMETRO Il: Presenza di sorgenti di innesco
VALUTAZIONE
DEFINIZIONE
SI NO
| Condizioni di esercizio ed attivita che possono favorire la fase niziale delle sviluppe o]
| dellincendio
| Presenza di fumaton m )
| Presenza di impianto elettrico e attrezzature non istallate efo utilizzate secondo le,. @
norme di buona tecnica
Altre sorgenti d'innesco (uso fiamme libere, sorgenti di calore ecc.) m}
PARAMETRO lll: Esposizione delle persone
| VALUTAZIONE
DEFINIZIONE —
Sl NO
' Presenza di personale con difficolta motorie, udito, vista o disabilta ex Circ. n*4| ®
1 01/03/2003
| Affollamento superiore a 500 dipendent ] 0 =
'Presenza di pubblico occasionale in numero tale da determinare situazione di. m 1]
 affoliamento _
' Presenza di lavoratori in aree a rischio specifico d'incendio | o &
5 Fresenza di lavoratorn in aree isolate e le relative vie di esodo sono lunghe e dinon| m
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PARAMETRO IV: Possibilita di propagazione

VALUTAZIONE
DEFINIZIONE —
Sl NO
| Presenza di condotti privi di serrande tagliafuoco
j Presenza di cavedi non protetti di collegamento ai vari piani
'Presenza di vani ascensore e montacarichi non protetti, di collegamento ai piani| (]
i superiori e interrati
| Presenza di ascensori @ montacarichi con vano corsa di altezza superiore a20m,
| non protetti, presenti in edifici civili di altezza in gronda superiore a 24 m
Presenza di vani scala non protetti 0 #
' Presenza di locali a rischio specifico d'incendio non adeguatamente compartimentati %] n
'Necessita di istallazione in locali a rischio specifico di sistemi di nilevazione e
| spegnimento automatici
| Mezzi di estinzione fissi @ mobili assenti o insufficienti per numero e tipologia a

PARAMETRO V: Possibilita di danno immediato o difficolta di evacuazione

VALUTAZIONE
DEFINIZIONE S
Sl NO
' Assenza di un Piano di emergenza ex D.M, 10/03/98 (m ] )
'Necessita di designazione di un adeguato numero di addetti alla squadra delle|
| emergenze
| Cantelionistica di salvataggio assente o insufficiente o] m)
"llluminazione di sicurezza assente o insufficiente 0
f Percorsi d esodo troppo lunghi o di modulo insufficiente rispetto all'affollamento m ]
:VUscne di sicurezza in numero e moduli insufficienti rispetto all'affollamento 0 &
Necessita di istallazione o di incremento di sistemi di allarme acustici e/o visivi ! &
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Inoltre, cosi come previsto nell'allegato n® IX al D.M. 10.03.98, comunque sono da considerare
luoghi a rischio MEDIO:

i luoghi di lavoro relativi alle attivita comprese nell'Aliegato | del D.P.R. 151/2011 con
esclusione delle attivita considerate a rischio elevato,

| cantieri temporanei @ mobili ove si detengono ed impiegano sostanze infiammabili e si fa
uso di fiamme libere, esclusi quelli interamente all'aperto.

Sono altresi da considerare comunque a rischio ELEVATO

Industrie e depositi di cui agli art. 4 e 6 del DPR 175/88;

Fabbriche e depositi di esplosivi,

Centrali termoelettriche;

Impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili;

Impianti e laboratori nucleari,

Depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 20.000 m?;
Attivita espositive @ commerciali con superficie aperta al pubblico superiore a 10.000 m?,
Scali aeroportuali, infrastrutture ferroviarie @ metropolitane;

Alberghi con oltre 200 posti letto;

Ospedali, case di cura e case di ricovero per anziani

Scuole di ogni ordine e grado con oltre 100 persone presenti;

Uffici con oltre 1.000 dipendenti,

Cantierl temporanei c mobili in galleria di lunghezza superiore a 50 metri;

Cantieri temporanei 0 mobili ove si impiegano esplosivi,

Il metodo sopra descritto oltre a rispondere in maniera esaustiva ai requisit richiesti dalla legge, é
basato su un criterio operativo sistematico (raccolta dati) ed analitico (procedura di valutazione),
ha la possibilita di poter essere documentato fornendo pertanto un riscontro oggettivo delle attivita

svolte ed ha la caratteristica di agevolare la successiva fase di definizione delle misure in quanto le

valutazioni attribuite ai parametri che costituiscono la classificazione del livello gia evidenziano i

settori e le aree su cui intervenire al fine di ridurre la probabilita di insorgenza degli incendi e

declassificare conseguentemente il livelio di nischio.
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La valutazione dei parametri

Linterpretazione dei parametri, ai fini della valutazione, avviene attraverso la lettura che offre la

seguente tabella.

Tabella di classificazione del livello di rischio di incendio

PARAMETRI || Presenza Il Presenza IIl. v

. V. Pericolo di | UVELLODI
{dl materiali  disorgenti Esposizion Possibilita |danno RISCHIO
' combustibili diinnesco e delle | di immediato elo
lelo persone propagazio |difficolta di
Jinflammabili | ‘ne evacuazione
No
No
BASSO
' NO
No
—
Si
PERICOLO DI $ No o
INCENDIO si No
e
Si Si
ALTO
Si
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Classificazione del rischio di incendio per aree omogenee

In base alla metodologia descritta, viene riportato I'esito della valutazione dei rischi di incendio
rilevati ne: diversi comparti individuati nell'immobile oggetto della valutazione, a tal fine viene

proposta la seguente tabella riassuntiva.

COMPARTO
I Presenzadi Il Presenzadi  Ill. Esposizione  IV. Possibilita di V. Pericolo di ‘st::gu‘:s‘:w 5
materiali | sorgenti di delle persone  propagazione danno R R
combustibili e/o  innesco | immediato e/o
inflammabili difficolta di
evacuaziong
Sl NO NO Si Sl BASSO

A seguito della valutazione del livello di rischio di incendio RESIDUO si pué quindi classificare
l'intera sede ad uso dellente come luogo di lavoro a RISCHIO DI INCENDIO BASSO, come
previsto dal punto 1.4 4. dell'allegato | del D.M.10/03/1998.
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3.2.2 Valutazione rischio gestanti
PREMESSA

IID. Lgs. 81/2008 ha come finalita (art.1) Ia tutela dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro garantendo l'uniformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze di genere. di eta e alla condizione delle lavoratrici e del

Oggetto della valutazione dei rischi {art. 28 del D. Lgs. 81/2008) deve riguardare tutti i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati alle lavoratrici (differenza di genere)

Le disposizioni a tulela della salute e della sicurezza e le misure di prevenzione e protezione da
adottare nei riguardi delle lavoratrici madri esposte a rischi specifici potenziali individuate nel
presente documento vengono adottate nel rispetto delle Linee Direttrici elaborate dalla
Commissione dell'Unione Europea (92/85/CEE) e del D.Lgs. 151/2001 ("Testo unico delle
disposizioni legisiative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma
dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53").

Il D. Lgs. 26 marzo 2001 n® 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno defla matemnita e della paternita a norma dell’ art. 15 della legge 8 marzo 2000, n°® 53", al
Capo |, prescrive le misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici durante il
periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, che hanno informato il datore di lavoro del
proprio stato, conformemente alle disposizioni vigenti, fatto salvo quanto previsto dal comma 2
dell'articolo 8.

In ordine a quanto previsto, il datore di lavoro deve pertanto adempiere ad una serie di obblighi
che devono intendersi aggiuntivi rispetto ai contenuti legisiativi della normativa riguardante la
salute e la sicurezza dei lavoraton, poiché condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in
situazioni normali possono non esserlo pit durante la gravidanza.

Gli obblighi principali derivanti da tale innovazione normativa comportano:

- il divieto di adibire le lavoratnci durante il periocde di gravidanza al trasporto ed al
sollevamento di pesi, nonché a lavori pericolosi, faticosi ed insalubri;
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I'obbligo di valutare, nell'ambito e agli effetti della valutazione di cui all' art. 17, del D. Lgs
81/2008, | rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare | rischi di
esposizione ad agenti fisici chimici o biologici , processi o condizioni di lavoro di cui allegato
C, nel rispelto delle linee direttrici elaborate alla commissione dell'Unione europea,
individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare;

obbiigo di informare | come dall'art. 36 dello stesso D. Lgs 81/2008 sopra richiamato, le
lavoralrici e 1 loro rappresentanti per la sicurezza, sui risultati della valutazione dei rischi e
sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate .

La tutela si applica altresi alle lavoratrici che hanno ricevuto bambini in adozione o affidamento fino

al compimento dei 7 mesi d'etd)

La presente valutazione costituisce |'adempimento ai precedenti disposti normativi e deve

intendersi parte fondamentale ed integrante del Documento di Valutazione dei rischi come previsto
ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. 81/2008 ed é rivolta a tutto il personale femminile.

DEFINIZIONI

Ai fini della presente valutazione dei rischi si intende per:

lavoratrice salvo che non sia altrimenti specificato, si intendono i dipendenti compresi quelli
con contratto di apprendistato, di amministrazioni pubbliche, di privati datori di lavoro
nonché i soci lavoratori di cooperative

lavoratrice gestante ogni lavoratrice gestante che informi del suo stato il proprio datore di
lavoro, conformemente alle legislazioni e/o prassi nazionali;

lavoratrice puerpera, ogni lavoratrice puerpera ai sensi delle legislazioni e/o prassi
nazionall, che Informi del suo stato il proprio datere di lavoro, conformemente a dette
legislazioni e/o prassi;

lavoratnice in penodo di allattamento, ogni lavoratrice in periodo di allattamento ai sensi
delle legislazioni efo prassi nazionali, che informi del suo stato il proprio datore di lavoro,
conformemente a dette legislazioni e/o prassi.
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- nschio potenziale: la possibilita intnnseca che qualcosa possiede (matenali, atirezzature,
metodi e prassi di lavoro) di provocare danno.

- rischio: la probabilitd che le potenzialita di danno si realizzino alie condizioni d'uso elo di
esposizione e la possibile entita del danno.

- valutazione del rischio: esame sistematico di tutti gli aspetti dell'attivita lavorativa per
identificare le cause probabili di lesioni o danni e stabilire in che modo tali cause possano
essere limitate in modo da eliminare o da ridurre i rischi.

ANALISI DEL RISCHIO

» Criteri adottati per la valutazione del rischio
La presente valutazione viene redatta nel rispetto delle Linee Direttrici elaborate dalla
Commissione dell'Unione europea, ed individua le misure di prevenzione & protezione da adottare
nei casi di esposizione.

Conformemente a quanto prescritto dalla direttiva 92/85/CEE, |a presente valutazione comprende
le seguenti tre fasi:

- identificazione dei nischi_potenziali (agenti fisici, chimici e biologici; processi industriali;
movimenti € posture; fatica psicofisica; altri carichi fisici € mentali): avviene in base alla
rilettura ed al'approfondimento delle tipologie di rischic individuate per le aree omogenee di
rischio, allinterno delle quali i rischi si intendono potenziali.

- valutazione del nschio in termini sia qualitativi che quantitativi: I'accertamento delie effettive
condizioni di rischio per le lavoratrici che si trovino durante il periodo di gravidanza, avviene

attraverso |'analisi delle attivita effettivamente svolte in considerazione dei rischi considerati
negli allegati A, B e C del T.U. del 2001.
. j i ie di | ici (lavoratrici incinte, lavoratrici che hanno partarito
di recente o lavoratrici che allattano). in relazione all'appartenenza della lavoratrice, alle
singole aree omogenee di rischio & possibile identificare le lavoratrici effettivamente
esposte a rischi per la salute e la sicurezza.
Le considerazioni sull'esposizione a rischi, derivano dalla successiva tabella di valutazione con la
quale, & possibile individuare le situazioni di rischio per le lavoratrici appartenenti alla specifica
area di rischio per mansione, che informino il Datore di Lavoro sul proprio stato di gravidanza. Il
processo di valutazione adoperato viene schematizzato nel successivo diagramma di flusso:
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» Schema di valutazione

G VIETO 0
VIGE L. DIVIETO D8 LA LAVORATRICE

{
LA LAVORATRICE MO =
ESSERE ADDETTA AD

ALTRI COMPTTT
LAVORATIVE

COMUNICAZIONE SCRITTA
AL MINISTERO DEL LAVORO

CHE DECIDE L'
INTERDIZIONE DAL LAVORO LAVORATRICE, LA STESSA
DELLA LAVORATRICE PUO CONTINUARE A

SVOLGERE LE ATTlVﬂ'A

ANALISI DELLE ATTIVITA
SVOLTE DALLA
LAVORATRICE

5
LATAVORATRICE SYO{GE
LEATTIVITADICU) AGHT

ALTFGATI AT

SVOLGE LE ATTIVITA DI
CLIALL ALLEGATOC Y

INFORMAZIONE A
LAVORATRICE E RLS

NESCND ESCHIE PER LA
SALLTE ESICUREZZA
DELLA LAVORATRICT *

SALVO SITUAZIONI
COMUNQUE PREGIUDIZIEVOLI
PER LA SALUTE DELLA
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» Elenco dei rischi ai sensi del D. Lgs. 151/01

Di seguito riportati I'elenco dei rischi per le lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino ai sette

mes: di eta del figlio

LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI ED INSALUBRI Al SENSI DEL D.LGS. 151/ 2001

CONDIZIONE LAVORATIVA

\ DIVIETI E LIMITAZIONI

Allegato A al D.Lgs. 151/2001
Trasporto e sollevamento di pesi

Lavoro minorile (D.Lgs. 345/99 e D.Lgs.
262/2000)

Lavori indicati nella tabella allegata al DPR
303/56

Lavori che espongono a silicosi ed asbestosi,
nonché alle malattie professionali di cul agli
allegati 4 e 5 al DPR 1124/65

Lavori che comportano esposizione a
radiazioni ionizzanti

Lavori su scale ed impalcature mobili e fisse

Divieto in gravidanza

Divieto secondo rischio individuato

Divieto durante |a gestazione e fino a 7 mesi
dopo il parto

Divieto durante la gestazicne e fino a 7 mesi
dopo il parto

Divieto durante la gestazione e fino a 7 mesi
dopo il parto

Durante la gestazione e fino al termine di
interdizione dal lavoro

Lavori di manovalanza pesante

Durante la gestazione e fino al termine di
interdizione dal lavoro

Lavori che comportano una stazione in piedi
per pil di meta dell'orario o che obbligano ad
una posizione particolarmente affaticante

Durante la gestazione e fino al termine di
interdizione dal lavoro

Lavori con macchina mossa a pedale, o
comandata a pedale, quando Il ritmo del
movimento sia frequente, o esiga un notevole
sforzo

Durante la gestazione e fino al termine di
interdizione dal lavoro
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LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI ED INSALUBRI Al SENSI DEL D.LGS. 151/ 2001

CONDIZIONE LAVORATIVA \ DIVIETI E LIMITAZIONI
Lavori con macchine scuotenti o con utensili Durante la gestazione e fino al termine di

che trasmettono intense vibrazioni interdizione dal lavoro

Lavori di assistenza e cura degli infermi nei
sanatori e nei reparti per malattie infettive e
per malattie nervose e mentali

Durante la gestazione e per 7 mesi dopo il
parto

Lavori agricoli che implicano la manipolazione

e l'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive  Durante la gestazione e per 7 mesi dopo il
nella concimazione del terreno e nella cura del  parto

bestiame

Durante la gestazione e fino al termine del

Lavori di monda e trapianto del riso peri di interdizione dal lavord

Lavori a bordo delle navi, degli aerei, dei treni,
dei pullman e di ogni altro mezzo di
comunicazione in moto

Durante la gestazione e fino al termine del
periodo di interdizione dal lavoro

Allegato B al D.Lgs. 151/2001

a) agenti fisici: lavoro in atmosfera di
sovrapressione elevata, ad esempio in camere Durante la gestazione
sotto pressione, immersione subacquea,

b) agenti biologici:
toxoplasma;

virus della rosolia, @ meno che sussista la Durante la gestazione
prova che la lavoratrice & sufficientemente

protetta contro questi agenti dal suo stato di

immunizzazicne,

¢} agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella
misura in cui questi agenti possono essere
assorbiti dall'organismo umano.

Durante la gestazione e nel periodo successivo
al parte di cui all'art. 6 del D.Lgs. 151/2001

Durante la gestazione e nel periodo successivo

Lavori solterranei di carattere minerario al parto di cui all'art. 6 del D.Lgs. 151/2001
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LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI ED INSALUBRI Al SENSI DEL D.LGS. 151/ 2001

CONDIZIONE LAVORATIVA ‘ DIVIETI E LIMITAZIONI

Art. 53 del D.Lgs. 151/2001

Divieto di adibizione al lavero dalle ore 24 alle

ore B, dall'accertamenlo dello stato di
Lavoro notturno

gravidanza fino al compimento di un anno di eta

del bambino

Allegato C al D.Lgs. 151/2001
Agenti fisici, allorché vengono considerati
come agenti che comportano lesioni del feto
elo rischiano di provocare il distacco delia
placenta, in particolare:
a) colpi, vibrazionl meccaniche 0 moviment:; Secendo risultanze della valutazione dei rischi
b) movimentazione manuale di carichi pesanti
che comportano rischi, soprattutto Secondo risultanze della valutazione dei rischi
dorsclombari;
C) rumore; Secondo risultanze della valutazione dei rischi
d) radiazioni ionizzanti; Secondo risultanze della valutazione dei rischi
e) radiazioni non ionizzanti; Secondo risultanze della valutazione dei rischi
f) sollecitazioni termiche; Secondo risultanze della valutazione dei rischi

g) movimenti e posizioni di lavoro,

spostamenti, sia all'interno sia all'esterno dello

stabilimento, fatica mentale e fisica e altri Secondo risultanze della valutazione dei rischi
disagi fisici connessi all'attivita' svolta dalle

lavoratrici di cui all'art. 1.

Agenti biologici
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LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI ED INSALUBRI Al SENSI DEL D.LGS. 151/ 2001

CONDIZIONE LAVORATIVA ‘ DIVIETI E LIMITAZIONI

Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai

sensi dell'art. 268 del decreto legislativo 9

aprile 2008, n. 81, nella misura in cui sia noto

che tali agenti o le terapie che essi rendono Secondo risultanze della valutazione dei rischi
necessare mettono in pericolo la salute delie

gestanti e del nascituro, sempreché non

figurino ancora nell'allegato Il

Agenti chimici: gli agenti chimici seguent;,
nella misura in cui sia noto che mettono in
pericolo la salute delle gestanti e del nascituro,
sempreché non figurino ancora nell'allegato |1

a) sostanze elichettate R40, R45, R456e R
47 ai sensi della direttiva n. 67/548/CEE, Seceondo risultanze della valutazione dei rischi
purché' non figurino ancora nell'allegato Il

b) agenti chimici che figurano nell'allegato XLI

del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 Secondo risultanze deila valutazione dei rischi

c) mercurio e suoi derivati; Secondo risultanze della valutazione dei rischi
d) medicamenti antimitotici, Secondo risultanze della valutazione dei rischi

e) monossido di carbonio, Secondo risultanze della valutazione deij rischi

f) agenti chimici pericolosi di comprovato

Secondo risultanze della valutazione dei rischi
assorbimento cutaneo.

Processi e condizioni di lavoro

Processi industriali che figuranc nell'allegato

XLII del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 G TR s e R

Lavori sotterranel di carattere minerario. Secondo risultanze della valutazione dei rischi

95



BRI 3 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI w
NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

» Descrizione delle mansioni e delle attivita lavorative presenti in maniera trasversale

presso le unita

Area omogenea di
Sigla rischio

Mansioni associate

Descrizione

Attivita tipica da ufficio. || 'area ricomprende i soggetti che
Funzicnari, svolgono attivita tecnico
1 [Impiegati Collaboratori e amministrative di ufficio, con utilizzo
operatori d di attrezzature munite di
amministrazione, videoterminali,
Bibliotecaria, L'area comprende | soggetti che svolgono
2 | Operatori Generici Commesso d'aula nello specifico attivita di Commessi e

Bibliotecari

» Individuazione dei fattori di rischio per gruppo omogeneo di lavoratrici

Gruppo omogeneo di rischio Fattori di rischio
Ergonomia delle postazioni di lavoro e organizzazione degli
spazi lavorativi (posture incongrue prolungate; stazione eretta
Impiegata oltre il 50% dell'orario di lavoro)

Uso di attrezzature munite di VDT

Operatrice Generica

manuale dei carichi

Attivita comportanti I'uso di scale portatili, movimentazione
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> Impiegati - individuazione doi fattori di rischio

N 8% ! ; i :
A 5 3 gz L |3
SRR IFRBAREE EiLi1R

» Impiegati - Definizione delle misure di prevenzione e protezione

MISURE DI PREVENZIONE RIFERIMENTI
FATTORE DI RISCHIO PERIODO TUTELATO E PROTEZIONE NORMATIVI
Consentire cambiamenti Decreto Ministero de!
" fraquent) delle posture lavoro 2 ottobra 2000
Uiiizzo di videoterminale Gestazione Modificare le condizionie | D.Lgs 15101 art. 7 all C
F'erario di lavoro (pause) lett G

T\
R &

RCOHITE Pt )
RERRR

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 17 ¢ 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i,
Provincia Rogionale di Siracusa

Dicezione

Indirizzro

Via Malta

» Oporatori generici - individuazione dei fattori di rischio

S — | Pl g (0]
- ir | : | 35| &3
NIRRT

» Operatorl Generici - Definizione delle misure ¢l prevenzione e protezione

MISURE DI PREVENZIONE RIFERIMENTI
FATTORE DI RISCHIO PERIODO TUTELATO E PROTEZIONE NORMATIVI
Attivita comportant! I'uso di Durante la gestazione & fino al 4 D.Lgs, 151101 ant. 7 all. A
scale portatil termine di interdizione dal lavoro Ohvieso In grevidanza lett E
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- MISURE DI PREVENZIONE RIFERIMENTI
FATTORE DI RISCHIO PERIODO TUTELATO E PROTEZIONE NORMATIVI

D.Lgs 151/01 art. 7

Maovimentazione manuale dei Gestazione Divieto in gravidanza Dlgs 15101 all. A
canchi eal. C
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CONCLUSIONI

» Attivita del Medico Competente
Il Medico Competente, oltre agli obblighi di sorveglianza sanitaria previsti per legge. esprime
parere sulla valutazione dei rischi redatta ai sensi dell'art. 11 del D. Lgs. 151/2001. |l Medico
Competente potra infatti fornire al datore di lavoro gli strumenti conoscitivi essenziali, in modo da
individuare condizioni di lavoro compatibili con lo stato di gravidanza e il periodo di allattamento
delle lavoratrici @ conseguentemente protocolli con mansioni alternative.

A nchiesta, esprime parere in merito alla collocazione lavorativa e resta disponibile a consultazioni
da parte delle laveratrici e della direzione aziendale.

A richiesta delia lavoratrice esprime parere in merito alla domanda di "uscita posticipata”,

» Risultati della valutazione del rischio
In relazione alle esposizioni evidenziate nelle precedenti tabelle si stabilisce che:

= |e lavoratrici appartenenti al gruppo omogeneo di rischio IMPIEGATI, possono continuare a
svolgere |e attivita lavorative in quanto non vengono svolte esclusivamente attivita vietate ai
sensi del D. Lgs 151/2001; tuttavia, ai sensi di quanto previsto dall' art 11 dello stesso
decreto ed in base agli esiti della valutazione dei rischi ex art 28 del D.Lgs. 81/2008, sono
soggette alle speciali misure di prevenzione e protezione riportate nella tabella *Definizione
delle misure di prevenzione e protezione”: eliminazione di alcuni compiti lavorativi e parziali
modifiche delle condizioni di lavoro

= |e lavoratrici appartenenti al gruppo omogeneo di rischio OPERATORI GENERICI
(Commesse, Bibliotecarie), nel momento in cui comunicano al Datore di Lavoro lo stato di
gravidanza, dovranno essere adibite a diversa mansione (mansione non inserita in quelle
vietate dal D. Lgs 151/2001.

» Informazione delle lavoratrici
Le lavoratrici ed il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ricevono adeguata informazione
sul risultati della valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di protezione e di prevenzione
adottate, attraverso una comunicazione scritta specifica e, quando previste dalla norma, attraverso
l'accesse al presente documento (vedere Allegato 1),
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» ALLEGATO | - Informazione delle lavoratrici
Alla cortese attenzicne di:

A seguito della comunicazione del Suo stato di gravidanza, é stata eseguita (ai sensi del
D.Lgs.81/08 e del D. Lgs 151/2001) una valutazione della natura e del grado di esposizione ai
rischi che la mansione da Lei svolta in azienda comporta.

Tale valutazione ha portato alla determinazione dei seguenti fattori di rischio:

1,
2.
3

4.

Pertanto sono state predisposte le seguenti misure preventive, a partire dal

Astensione dalle seguenti attivita:

Limitazione delle seguenti attivita:

OPPURE:

La valutazione ha messo in evidenza che non vi sono particolari controindicazioni alla
prosecuzione delle attuali mansioni svolte, pertanto il periodo di astensione obbligatorio partira da
due mesi prima della presunta data del parto {cioé dal ) a tre mesi dopo il parto. La
laveratnce ha perd |2 facolta (secondo quanto riportato nell’art. 20 del D.Lgs 151/2001) di astenersi
dal lavoro a partire dal mese precedente la presunta data del parto fino a quatiro mesi dopo il
parto, a condizione che venga attestato (da parte dei un medico del SSN o con esso
convenzionato e del medico competente) che tale operazione non arrechi pregiudizio alla salute
della gestante e del nascituro.

i Il Datore di lavoro

Per accettazione

Data
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3.2.3 Valutazione rischio da movimentazione manuale dei carichi
INTRODUZIONE

Per movimentazione manuale dei carichi si intendono “le operazioni di trasporto o di sostegno di
un carico ad opera di uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere,
tirare, portare o spostare un carico che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle
condizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano tra l'altro “rischi di patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari * (art 167 del Titolo VI del D. Lgs. 81/2008).

La presente valutazione segue quanto prescritto nellart 168 del D. Lgs. 81/2008 ossia
l'individuazione di tutte le attivita che comportano la potenziale esposizione alia movimentazione
manuale dei carichi e le condizioni di sicurezza e di salute connesse allattivita oggetto di
valutazione,

Inoitre vengono individuate tutte le misure organizzative necessarie, | mezzi appropriali o
I'organizzazione dei posti di lavoro allo scopo di ndurre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi o in modo che detta movimentazione sia guanto pil possibile sicura e
sana.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente valutazione si applica a tutte le attivita che comportano (art. 168 del D.Lgs 81/2008) :
a) movimentazione manuale dei carichi. le operazioni di trasporto © di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere. tirare, portare o
spostare un carico, che, per le lero caratteristiche o in conseguenza delle condizieni ergonomiche
sfavorevoli, comportano rischi di patologie da scvraccarico biomeccanico, in particolare dorso-
lombari;

b) patologe da sovraccarico biomeccanico: patologie delle strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari
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ANALISI DEL RISCHIO

» Procedure, modelli e criteri di valutazione del rischio connesso alla movimentazione
manuale

La valutazione del rischio connesso all'attivita di movimentazione manuale di carichi & stata
preceduta da una analisi de! lavoro (operata nel contesto della pil generale valutazione dei rischi
di cui all'art. 17 del D. Lgs 81/2008) con cui in particolare si sono evidenziati se, tra i compiti
lavorativi previsti per uno o pil lavoratori sono compresi quelli di movimentazione manuale di
canchi nonché, nel caso, le caratteristiche tipologiche, di durata e di frequenza degli stessl come
da allegato XXXIII del D, Lgs 81/2008:
- caratteristiche del canco
- sforzo fisico richiesto
- caratteristiche dell ambiente di lavoro
- esigenze connesse allattivita

Individuati tali compiti, per quanto attiene pil specificamente la tecnica di valutazione, é stata
utilizzata una metodologia derivata dalla letteratura e da linee guida internazionali che tengono
conto dei iferimenti fin qui forniti a lettura ed interpretazione del testo

Si tratta di tre percorsi diversi a seconda che si tratti di valutare:
1) azioni di sollevamento (0 abbassamento) di carichi

2) azieni di trasporto con cammine o di tirare o di spingere.

3) attivita ripetitiva degli arti superiori

102



Wi DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

1) Metodologia di valutazione di azioni di soflevamento
Per tale genere di azioni & utile ricorrere al modello proposto dal NIOSH (1893) che & in grado di

determinare, per ogni azione di sollevamento, il cosiddetio “limite di peso raccomandato®
atlraverso un'equazione che, a partire da un massimo peso ideale sollevabile in condizioni ideali,
considera |'eventuale esistenza di elementi sfavorevoli e tratta questi ultimi con appositi fattori di
demoltiplicazione. | fattoni di calcolo del modello generale dell'equazione del NIOSH sono riportati
in tabella 1

Tabella 1 Fattori per il calcolo del limite di peso raccomandato

KG X peso massimo raccomandato In condizioni ottimali di
sollevamento
FATTORE ALTEZZA X altezza da terra delle mani all'inizio del sollevamento
FATTORE DISLOCAZIONE X distanza verticale dal peso tra inizio e fine del
sollevamento
FATTORE ORIZZONTALE X distanza massima del peso dal corpo durante il
sollevamento
FATTORE FREQUENZA X frequenza del sollevamento in atti al minuto (=0 se >
15 volte/min,)
FATTORE ASIMMETRIA X dislocazione angolare del peso rispetto al piano
sagitale del scggetio
FATTORE PRESA X gludizio sulla presa del carico
= PESO RACCOMANDATO

"Sulla scorta del risultato ottenuto (valore dellindicatore) & possibile delineare le misure di
prevenzione e protezione da adottare (vedi tabella 2)
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tabella 2: valori limite di esposizione per azioni di sollevamento

P. VALORE SITUAZIONE PROVVEDIMENTI
A <0.75 accettabile Nessuno
B 0.75< X <1.25 , Livelio d Formazione e informazione del personale
? g attenzione
Interventi di prevenzione
Cc >1.25 rischio Attivazione della sorveglianza sanitaria
Formazione e informazione del personale
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Non esiste per tali generi di azioni un modetllo valutativo collaudato e scaturito dall'apprezzamento
integrato di molteplici approcci, come & quello del NIOSH per azioni di sollevamento.

Allo scopo pertanto possono risultare comunque ulili | valori limite di riferimento del peso (azioni di
trasporto) o della forza esercitata (in azioni di tirare o spingere, svolte con l'intero corpo) nella fase
iniziale e di mantenimento dell'azione. Con essi si forniscono per ciascun tipo di azione, per sesso
per diversi percentili di "protezione” della popolazione sana, nonche per varianti interne al tipo di
azione (frequenza, altezza da terra, metri di trasporto, ecc.)

I valori limite sono riportati nelle Tabelle 3, 4 e 5 delle “Linee guida alla valutazione della
movimentazione manuale dei carichi” dellISPESL.

L'uso dei dati riportati nelle figure a finl di valulazione & estremamente semplice: si tralta di
individuare ia situazicne che meglio rispecchia il reale scenario lavorativo esaminato, decidere se
si tralta di proteggere una popolazione solo maschile o anche femminile, estrapolare il valore
raccomandato (di peso o di forza) e confrontario con il peso o la forza effettivamente azionati
ponendo quest'ultima al numeratore e il valore raccomandato al denominatore

Si ottiene cosi un indicatore di rischio del tutto analogo a quello ricavato con la procedura di analisi
di azicni di sollevamento. La quantificazione delle forze effettivamente applicate richiede il ricorso
ad appositi dinamometri da applicare alle reali condizioni operative sul punto di azionamento dei
carrelli manuali,
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Tabella 3 - Azioni di spinta: massime forze (iniziali e di mantenimento in kg) raccomandate per la popolazione
lavorativa adulta sana, in funzione di: sesso, distanza di spostamento, frequenza di azione, altezza

delle mani da terra

F1 = forza iniziale - FM =~ forza di mantenimento

Tabella 3: muschi, distunza 2 - 7.5 - 15 metri

Distanza 2 metrd 7.5 metn 15 metn
Agoocogm | 68 123 Im 2m Sm 30m 8h |ISs 22 Im 2m S5m 3m Bb [25s 355 Im 2m Sm 30m B8h
Alez
mars da
teera
4Scm FI |20 22 25 25 26 26 31 4 16 21 21 22 22 26 (LR b SR L S . { - | 25
FM|10 13 15 16 18 18 2|8 9 13 13 1S 16 18| 8 9 11 12 13 14 16
OSom K1 |21 24 26 26 28 28 34|16 18 25 23 25 25 30 | 2 2 22 B N B
PMI10 13 16 17 19 19 25| 8 10 i3 13 15 1£ 18 | & 10 11 12 13 13 16
65om Fi 19 22 24 24 25 26 31|13 14 2 20 2 2 26 1S 17 9 15 2 2 24
FMLI0 13 16 16 I8 19 23| 8 10 12 13 18 |3 |2 5 10 11 11 12 13 |5
Tabella 3: maschi, distanza 30 - 45 - 60 metri
Distanzn 30 meint 45 mein 60 man
Anoncogn | tm 2m  Sm 30m 8h | tm 2m  Sm 30m  8h | IZm Sem M 8K
Alterny
et da
toma
145¢m I 1516 19 19 M |13 M4 16 6 2012 ¥ N 18
™ L] 0 12 13 16 7 S 101 13
SSom 11 17 19 22 2 27 " It 1% 19 23 4 s 16 20
™ 8 10 12 13 16 7 8 o 1 13
65em K1 1B 16 1% 9 2 12 14 16 16 20 12 14 B 17
™ 8 ° " 13 15 7 8 9 1 ()
labella 3: femmine, distanza 2 - 7.5 - 15 metri
istanya 2 mein 7.5 mein 15 mein
Aconcogm | 68 128 Im 2m Sm 30m B | I35 25 Im 2m Sm 30m Kh |25 35 Im 2m Sm 30m $h
Altezza
mami da
\erra
135¢am 11 M 15 17 18 20 21 2115 16 16 16 18 19 20|12 4 1B] 15 18 17
M| 6 8 w 1w 12 M| 6 7 7 7 B 9 11 5 6 L] 6 7 7 9
“em F1 L) 15 17 I 20 20 22 " 15 16 17 19 9 2 11 13 14 14 16 16 17
M| 6 7 9 9 0w 1 13| e 7 8 b 9 9 1] 5 o L] 7 7 K [}]
0¢cm Fl I 12 14 14 16 17 18|11 12 14 14 16 6 179 11 12 12 13 |1 15
I'™M | 5§ O L] 8 9 9 12 ] 6 7 7 7 8 9 11 S b Ll b 7 7 K
Tabella 3: femmine, distanza 30 - 45 - 60 metri
Distanza 3 metn 45 metn 60 metn
Azoneogmt [ fm 2m  Sm 30m 8h | Im Im S5m I0m 8§k | Im  Sm  Mm  Sh
Abezzn
T da
L)
135¢cm Il 2 1} " 1S 17 Bl 13 1 15 17 12 13 " 15
M 5 6 o 6 & 5 S 5 & 3 4 4 6
Yom K 12 14 15 16 IS 1”2 14 15 16 1= 12 13 4 |13
M § 6 6 7 9 s o 6 o § 4 + § [
60cem Il il 12 12 13 15 1 12 12 13 15 10 1" 12 13
I'M S o 0 ) L b S 5 & 7 Kl 4 4 0
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Tabella 4 - Azionl di tiro: massime forze (iniziall e dl mantenimento In kg) raccomandate per la popolazione
lavorativa adulta sana, in funzione di: sesso, distanza di spostamento, frequenza di azione, altezza delle mani da

terra

FI = forza iniziale - FM = forza di mantenimento

Labella 4: maschi, distanza 2 - 7.5 - 15 metri

Distanzy 2 metri 7.5 metni 15 metri
Azviongogn | 65 123 Im 2m S5m Mm 8h (155 225 Im 2m S5m 3om Kh |23 355 Im 2m S5m 30m  Kh
Allgssa
man da berm
145cm FI 4 1n I 1X 19 19 231 n 13 16 16 v % 2 1 15 18 5 6 17 20
M8 10 12 13 18 13 18| 6 | SU [ TN B S P b P B ) £ 9 9 w0 13
S3om 1l 190 22 25 23 272 27 32|15 18 NV M M V|18 2 2 202 23 8
M 13 6 17 19 20 24 8 {H] 13 4 I 16 19 49 [ 12 12 14 14 17
65em FI |22 25 28 28 30 30 36 |18 20 20 20 27 28 3 (20 23 24 24 2 20 1
FM |1 14 17 I8 20 2 25 9 Il 14 15 N 17 N | 9 1 12 15 15 15 I8
Tabella 4: maschi, distanza 30 - 45 - 60 metri
Distanza 30 mein 45 mein 60 metn
Asoncogm | Im 2m S5m 30m Bh [ Im 2m S5m 30m Bh [ 2m S5m Mm  Ba
Allcrz
mani S tzrie
145¢m FI ” 13 15 15 v "0 " 13 13 It 10 " 1 14
M 7 X 4 ' 13| 6 7 8 9 | o 6 ? 9
9Sem 11 6 18 21 21 2|14 16 18 IR 23|13 16 16 19
™M 9 0o 12 14 17 7 Q 12 14 7 9 10 12
65om I 8 21 el | pa 30 16 I8 21 2 26 15 13 18 22
M v 1 13 |5 |8 L] 9 Il 12 |5 X 9 1 12
labella 4: femmine, distanza 2 - 7.5 - 18 metrl
Distanza 2 metri 7.5 metri 15 metri
Aziongogm | 6s 125 Im 2m S5m MXm Sh [ 155 225 Im 2m Sm 3w Xh |23 355 Im 2m Sm 30m b
Aliczen
s da tena
135¢m K 13 16 17 18 20 21 23 14 16 16 18 19 |10 12 13 14 15 16 17
M| o Kl 1w 1w n 1215 7 8 9 9 1 3 13 & 7 7 X 8 9 "
Wem Fl 4 16 18 19 1 2 B4 15 6o 17 19 W 2(10 12 M4 4 16 17 1%
FM | 6 9 1w 1w N 1714 7 5 v v L LUB [V K 3 o 7 7 8 9 1"
60em 1l 15 17 19 20 22 23 M |15 16 17 18 20 21 211 I3 15 15 17 I8 %
M| 5 8 9 9 10 11 13 & 7 8 8 9 10 12 5 6 7 T 7 8 10
Tabella 4: femmine, distanza 30 - 45 - 60 metri
istanza 30 metn 45 metn 00 muetri
Anoneogm [ lm 2m Sm 30m 8h | Jm 2m 3Sm 3I0m 8h | In  5m 3Mwm 8
Al
mani o torm
135em ¥l 12 13 4 s 17 1l s e B I
™M 6 7 7 8 10| 6 6 7 7 @ 5 s 5 7
SWeom I 3 K I5 o 18|13 K 15 6 18|12 B H 16
() 6 7 7 7 10 5 3 6 7 9 5 5 5 7
6liom FI 13 14 15 17 ) 13 14 15 17 1 i3 14 15 17
M 6 6 6 7 g 5 2] 6 6 8 4 5 5 6
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Tabella 5 - Azioni di trasporto in piano: massimo peso raccomandato (in kg) per la popolazione lavorativa adulta

sana in funzione di: sesso, distanza di percorso, frequenza di trasporto, altezza delle mani da terra

Dhistanra

Anone vgni
Measchi
Alrezza
o du

terma
Ll0em F1
fMem Tl
Femmire
Alwezn
wani do
SR
100 ¢m FI
T0em Fl

10
13

1
13

12¢

14
17

12
14

Tm

17

21

13
16

2 et

2m

17

13
16

Sm

13
16

30m

21
26

13
16

&h

2~
3

18

44

10s

Il)
10

Is

11

10
11

m

15
18

13
14

4 metn

2m

13
19

13
14

Sm Mm

17

21

19
23

13
14

8n

18

20

1.3

10
13

10

24s

i1
15

12

13
17

12

14

£ metn

2m

13
18

12

14

Sm

15

12
14

Jim

17

2

8h

20
26

16
19
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Per tale genere di azioni € utile ricorrere al modello proposto dalllOCRA (Occupational Ripetitive
Actions), esso & stato sviluppato per analizzare Il nschio WMSD per gli arti superiori di lavoratori
addetti a compiti in cui sono presenti i vari fattori di rischio (ripetitivita, forza, posture/movimenti
Incongrui, assenza di periodi di recupero, ... ).

Da un punto di vista biomeccanico, il modello di analisi del rischio pone I'attenzione sui seguenti
elementi, quali principali fattori determinanti |'insorgere del rischio:

- ripetitivita delle azioni;

- forza;

- postura incongrua (sollecitazioni estreme agli angoli delle articolazioni);

- periodi di recupero;

Oltre alle categorie sopra elencate viene analizzata una serie di fattori complementari variabili, in
quanto specifici del tipo di compite lavorativo svolto, che determinano per il lavoratore un
incremento delle condizioni di disagio (discomfort) complessivo; per citare alcuni esempi si pensi
all'uso di strumenti vibranti, a possibili condizioni microclimatiche sfavorevoli presenti nell'ambiente
di lavoro o alla necessita di indossare guanti protettivi per svolgere |a propria mansione.

La durata di esposizione nel turno lavorativo, infine, rappresenta un altro parametro basilare nella
quantificazione dellimpegno del lavoratore. E' quindi molto importante effettuare un'analisi
dettagliata del lavero con movimenti ripetitivi.

Lindice di nschio e diviso in fasce (verde, gialla, rossa - vedi tabeila 6) corrispondente
rispettivamente ad un nischio assente, lieve e presente. A differenza di altri metodi, il metodo
OCRA consente di valutare un indice complessivo nel caso di piu compiti svolti durante il tumo di
lavoro
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tabella 6: valori limite di esposizione per azioni ripetitive

OCRA FASCIA RISCHIO
FINOA7,5 FASCIA VERDE ACCETTABILE
7,6-11,0 GIALLA BORDERLINE O MOLTO LIEVE
TR = R ———

>= 22,6 V'?ﬂ';gn‘g” ELEVATO
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» Schema generale di flusso nella valutazione del rischio connesso a movimentazione

manuale di carichi

IL LAVORO COMPORTA ATTIVITA DI

No

MOVIMENTAZIONE MANUALE O
AZIONI RIPETITIVE?

- ML
VI E UN RISCHIO DI
SOVRACCARICO

BIOMECCANICO E/O DI
LESIONI DORSO LOMBARI?

" Al

E POSSIBILE

No

Si

AUTOMATIZZARE,

MECCANIZZARE O

AUSILIARE LE/LA
OPERAZIONI?

1L

IL RISCHIO E

RISCHIO
RESIDUO

INSIGNIFICANTE? Si

No l

DETERMINAZIONEDELLE
MISURE DI PREVENZIONE E
—> PROTEZIONE

Il

IL RISCHIO E CONTENUTO? 1

FINE VALUTAZIONE E
CONTROLLO PERIODICO
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DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA CHE COMPORTA LA M.M.C.

L'attivita di bibliotecario (area di rischio macromansione operatori generici) comporta il

sollevamento e trasporto di fascicoli e libri

Le fasi lavorative che possono potenzialmente comportare la movimentazione manuale

dei carichi possono essere schematizzate nelle seguenti:

FASE

DESCRIZIONE

MODALITA

SOLLEVAMENTO E TRASPORTQ DI
LIBRI E FASCICOLI E SUCCESSIVA
CATALOGAZIONE IN ARCHIVI /SCAFFALI

Max Kg 4/5

Trasporto manuale
Lunghezza percorso trascurabile
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VALUTAZIONE FINALE

» Valutazione del livello di esposizione

1) Vi [

Fase1

ETA maschi
costante di peso > 18 anni 30

15 <> 18 anmni 20 20,00
altezza da terra delle mani all' inizio del sollevamento
altezza (cm.) 0 25 | 50 | 75 | 100 | 126 | 160 >175
fattore 077 (085|093 1 |093|085|078| 0 0,93
distanza verticale di spostamento del peso fra inizio e fine del sollevamento
dislocazione (cm.) 25 | 30 | 40 | 50 | 70 | 100 | 170 [>175
fattoro 1 (097 09309 088 087|086 | 0 1,00
distanza orizzontale tra mani e punto di mezzo caviglie (distarza max ragglunta)
distanza (cm.) 25 | 30 | 40 | 50 | 55 | 60 | >63
fattore 1 |083(063|05|045|042| O 0,83
dislocazione angolare del peso
distocazione(grad) | 0 | 30 | 60 | 90 [ 120 | 135 |>135]
fattore 1 |09 (081]|07|052|057| 0O 1,00
gludizio sulla presa del carico
gludizio buono scarso
fattore 1 0,9 1,00
frequenza in gesti (n® di atti al minuto ) In relazione alla durata
frequenza 0,2 1 4 6 9 12 | 15
contimu < 1 ora 1 |094|084|08|052|037| 0
commu dalaZore |10,95|088|072|/05| 03 |021| 0
cominnda2abore 1085|075(045|03 (0,15 0 0 0,45

Kg di peso effettivamente sollevato

indice di sollevamento

-2
w0
oA
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VALUTAZIONE FINALE

|| criterio di valutazione utilizzato tiene conto di tutte le condizioni che incidono determinare la
criticita della movimentazione manuale dei carichi, detto parametro viene individuata dal fattore

INDICE DI SOLLEVAMENTO,

La tabella sotto ripertata indica le fasce di criticita della situazione, in relazione alla valutazione
NIOCSH: a seconda dell'indice di sollevamento oftenuto vengono determinati gli interventi sanitari,

formativi, organizzativi, strutturali da mettere in atto.

INDICE SOLLEVAMENTO

SITUAZIONE

INTERVENTO

=075

ACCETTABILE

NESSUN INTERVENTO

0.76+1.25

ATTORNO Al LIMITI

FORMAZIONE DEL
PERSONALE
SORVEGLIANZA SANITARIA
SUGGERITA

INTERVENTI STRUTTURALI E
ORGANIZZATIVI SUGGERITI

126+3

A RISCHIO

>3

INSOSTENIBILE

FORMAZIONE DEL
PERSONALE
SORVEGLIANZA SANITARIA
CON PERIODICITA
RAVVICINATA

INTERVENTI STRUTTURALI E
ORGANIZZATIVI

INTERVENTI STRUTTURALI E

ORGANIZZATIVI URGENTI
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Il personale individuato nell'area di rischio OPERATORI GENERICI e nello specifico con mansione
di Archiviazione NON E ESPOSTO alla movimentazione manuale dei carichi in quanto 'indice di
sollevamento ottenuto & pari a 0,72 pertanto non & necessario NESSUN INTERVENTO,

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

E necessaria un'adeguata formazione del personale sulle modalitd e procedure di sicurezza
relative alla movimentazione manuale dei carichi.
Saranno presi in considerazione interventi organizzativi tali da ridurre I'esposizione dei lavoratori
alla movimentazione manuale dei carichi.
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3.2.4 Valutazione rischio da esposizione/utilizzo di attrezzature munite di videoterminale

PREMESSA E DEFINIZIONI
Scopo del presente documento € la valutazione del rischio delle attivita lavorative che comportano

l'uso di attrezzature munite di Videoterminale (VDT), ai sensidell’ art. 172 del D.Lgs. 81/08.

Come precisato dall' art. 173 del D.Lgs. 81/08, si intende per:

VIDEOTERMINALE: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

POSTO DI LAVORO: linsieme che comprende le attrezzature munite di videoterminale,
eventualmente con tastiera ovvero altro sistema di immissione dati, incluso il mouse, il software
per linterfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali, le apparecchiature connesse,
comprendenti I'unitd a dischi, il telefono, I| modem, la stampante, il supporto per i documenti, la
sedia, il piano di lavoro, nonché I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;

LAVORATORE: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munita di videoterminali, in modo
sistematico o abituale, per venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di cui all' arf. 175 delio
stesso D.Lgs 81/08.

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE
Ai sensi dell' art. 174 del D. Lgs. 81/08, sono state analizzati attentamente i posti di lavoro degli

addetti all'utilizzo dei VDT e, verificando attentamente |'attivita lavorativa degll stessi, sono stah
riscontrati e valutati, i fattori di rischio in funzione delle conoscenze disponibili su norme di legge e
standard tecnici:

Le fonti di rischio valutate sono riponate nella seguente tabella:

Descrizione del Rischio

Affaticamento visivo: lay-out ambientale con forti di luce

Postura non corretta con conseguenti disturbi muscolo scheletrici

Postazione di lavoro: piano di lavoro

Paostazione di lavoro: sedia

Stress termico:

Esposizione a radiazioni non ionizzanti

Elettrocuzione

Dai dati desunti dalle esperienze ed il contributo dato dai soggetti che a vario titolo hanno
partecipato alla valutazione stessa (lavoratori, SPP, medico competente, RLS, ecc). A
completamento di tale fase, propedeutica alla redazione del documento valutazione dei rischi,
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sono state prodotte relazioni tecniche, con l'indicazione degli eventuali scostamenti rispetio agli
standard normativi.
Successivamente si & provveduto alla quantificazione de! nschic in termini analitict attraverso una
stima dell'entita delle esposizioni
La stima del rischio ¢ stata effettuata valutando due parametri fondamentali:
« gravita del danno che potrebbe derivare a una o piu persone;
» probabilita che il danno si manifesti,
La probabilita, quando possibile, & stata valutata tenendo conto di tre fattori tutti direttamente legati
ad aspetti che contribuiscono a causare una siluazione potenzialmente pericolosa:
« probabilita che si manifesti 'evento pericoloso;
* probabilita che vi siano persone esposte all'evento pericoloso,
* probabilita che le persone esposte riescano a sfuggire | potenziali danni derivanti
dall'evento pericoloso.
Nelle successive tabelle 1 e 2 sono descntte le scale della Probabilita P e del Danno D ed i criten
per I'attribuzione dei valori.
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Tabella 1 - Scala deile Probabilita " P

Valore

Livello

Definizioni/criteri

Altamente
probabile

_ Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il
verificarsi del danno ipotizzato per i lavoratori

I Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevati nella
stessa Azienda o in Aziende simili o situazioni operative simili
(consultare le fonti di danno, infortuni @ malattie professionali,
dell'azienda, allUSSL, dell'lSPESL, etc.).

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in azienda.

Probabile

C_ La mancanza rilevata pud provocare un danno .anche se non in
modo automatico o diretto.

E' noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il
danno.

™ Il venficarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una mederata
sorpresa in azienda

Poco probabile

La mancanza rilevata pué provocare un danno solo su
concatenazioni sfortunate di eventi.

Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi.

Il verificarsi del danno ipotizzalo susciterebbe grande sorpresa.

Improbabile

_ La mancanza rilevata pu¢ provecare un danno per concomitanza
di pit eventi poco probabili indipendenti.

Non sono noti episodi gia verificatisi. |l verificarsi del danno
susciterebbe increduliita
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Tabella 2 - Scala deli'entita del! Danno "D*

Valore | Livello

Definizionilcriteri

4 Gravissimo

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita
totale.

Esposizione cronica con effelti letali e/o totalmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
parziale.

3 Grave

I~ Esposizione cronica con effetti irreversibili parzialmente invalidanti.

[~ Infortunio o episadio di esposizione acuta con inabilita reversibile.
2 Medio

| Esposizione con effett reversibili.

I Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd rapidamente
1 PR reversibile.

Esposizione con effetti rapidamente reversibili.

Definiti il danno e la probabilita, viene automaticamente graduato l'indice di rischio mediante la
formula IR = P x D ed & raffigurabile in un'opportuna rappresentazione grafica del tipo indicato in
Figura 1, avente in ascisse la gravita del danno atteso ed in ordinate la probabilita del suo

verificarsi.

Figura 1 - Esempio di Malrice di Valulazione del Rischio: R =P x D

Probabilita
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I rischi maggion occupano In tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale, probabilita
elevata), quelli minori le posizioni pit vicine all'origine degli assi (danno lieve, probabilita
trascurabile), con tutta la serie di posizioni intermedie faciimente individuabili

La valutazione numerica e cromatica indica l'indice di rischio "IR" definibile per la fonte di rischio
individuata

Il rischio & alto e richiede un monitoraggio continuo ed un elevato livelio di
attenzione

4<IR<8 Il rischio & medio / alto, controllato, ma richiede attenzione costante per
contenerne e/o ridurne l'entita

Il rischio & medio / basso, controllato, ma richiede comunque un monitoraggio
2<IR=3 : B o
finalizzato al mantenimento della condizione

Il rischio & insignificante ora e non & ragionevolmente prevedibile che aumenti in

IR=1 fitino
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VALUTAZIONE FINALE

Di sequito si riporta la valutazione finale delle fonti di rischio derivanti dall'utilizzo delle attrezzature
munite di VDT e la relativa quantificaziene in termini di Rischio

REQUISITI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Spazio

Come indicato al punto 2, lettera a) dell'Allegato XXXIV del D.Lgs. 81/08, il posto di lavoro deve

essere ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio sufficiente per permettere
cambiamenti di posizicne @ movimenti operativi.

Valutazione
R=PxD—-1x3=3

Non tutte le postazioni di favoro soddisfano tali requisiti, cosi come indicati nella fig. 1.

¢ 50-70 cm

Scharmo reqolatiie TN ."
i | | 50 ‘, | 110
~—1| | ( /|
r—: :| : ! - |/ l’
l ol PUNTO DI )i N\
| . | APPOGGIO 27 I\
[ i | UBERO rT— o |
‘l '|I ‘l, \\'. ® i = (I l_.
—4 7 N
L "7 Tastieca mué, L) [ Iﬂ:;" .
———— X[ [ ]
SPAZOSUFFICENTES| 4+ [ L || \y;\f) }' '
,S an ) ,{ /.' _.{4 >
I — =/
| ¥ /¢ ) /]
’ o R i i 1 sqd
| / ﬂfr 5 RAZZE CON RUOTE
} ‘u | //
EVENTUALE _/ i\ o ¥
ol | P ey R R g
POGGIAPIED! P I e
* ° ]
_—

Figura 1- POSTO DI LAVORO
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llluminazione

Come indicato al punto 2, lettera b), dell' Allegato XXXIV del D.Lgs.81/08, le caratteristiche minime

dellilluminazione delle postazioni di lavoro devo essere le seguenti;

a) llluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantisce un illuminamento sufficiente
e un contrasto appropriato tra lo schermo e l'ambiente circostante, tenuto conto delle
caratteristiche del lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore,

b) Sono stati evitati rifiessi sullo schermo ed eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamenti
dell'operatore, disponendo la postazione di lavoro in funzione dell'ubicazione delle fonti di luce
naturale e artificiale (in particolare tutte le postazioni sono state posizionate in modo da avere
la luce naturale di fianco, come indicato nelle figure 2 e 3)

c) Si & tenuto conto della posizione di finestre, pareti trasparenti o traslucide, pareti e attrezzature
di colore chiaro che possono determinare fenomeni di abbagliamento diretto e/o indiretto efo
riflessi sullo schermo.

d) Ove necessario, le finestre sonc munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per
attenuare la luce diurna che illumina il posto di lavoro.

€) Lo sguardo principale dell'operatore & parallelo alla finestra

Valutazione
R=PxD—-1x3=3
Non tutte ie postazioni di lavoro soddisfano tali requisiti cosi come sopra indicati
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Figura 2-CORRETTA ILLUMINAZIONE DEL POSTO DI LAVORO

Figura 3- CORRETTA POSIZIONE DEL POSTO DI LAVORO RISPETTO
ALLA ILLUMINAZIONE NATURALE
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Stress termico

Le condizioni microclimatiche secondo il punto 2, lettera e), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08 .non
sono causa di discomfort per i lavoraton quando:

a) la sede & dotata di impianto di climatizzazione e aerazione centralizzato sottoposto a regolare
manutenzione pericdica ordinaria e, in caso di danneggiamento a manutenzione straordinaria

b) temperatura e umidita sono adeguatamente regolate secondo le indicazioni delle norme
Tecniche UNI in vigore in funzione della attivita lavorativa (sforzo fisico), della stagione e delle
condizioni di lavoro (vestiario)

¢) le attrezzature in dotazione al posto di lavoro, di buona qualita, non producono un eccesso di
calore che possa essere fonte di discomfort per | lavorator

Sia gli schermi che le unitad centrali producono calore che poi deve essere smaltito aerando
adeguatamente i locali. L'elevata presenza di schermi in un locale impone quindi una maggiore
ventilazione. Occorre tenere presente che anche I'unita centrale produce calore

Poiche il calore prodotto da uno schermo piatto & circa un terzo di quello emesso da uno schermo
tradizionale, ai fini del miglioramento delle condizioni di lavoro. si & prevista la progressiva
sostituzione dei menitor tradizionali con schemmi piatti.

| lavoratori addetti dovranno provvedono inoltre a:

a) Areare regolarmente i locali di lavoro. In inverno sara sufficiente tenere le finestre aperte per
pochi minuti in modo da cambiare l'aria in tutto il locale In estate pud bastare un piccolo
ventilatore per dare ristoro

Valutazione
R=PxD+1x2=2

Non tutti gli ambienti di lavore sono dotati di-
a) Impianto centralizzato di climatizzazione per il riscaldamento e il rinfrescamento degli
ambienti,

b) Aperture finestrate che rispettano le dimensioni minime superficie/superficie ambiente
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Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezione fatta per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, devono
essere ridotte

a livelli trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori (punto
2, letteraf), Allegato XXXV, D.Lgs. 81/08).

Gli schermi piatti non emettono radiazioni pericolose e anche quelli tradizionali attualmente in
commercio non destano preoccupazioni. In base alle conoscenze attuali, essi non rappresentano
un pericolo per la salute, neppure per le donne in gravidanza. L'impiego di speciali filtri allo scopo
di ridurre le radiazioni & stato, quindi, ritenuto inutile.

Valulazione
R=PxD—-1x1=1

Tutte le postazioni di lavoro VDT sono dotate di schermi conformi alle normative tecniche di
prodotto dell'Unione Europea

Interfaccia elaboratore-uomo

All' atto dell' elaborazione, della scelta, dell'acquisto de! software, o allorché questo venga
maodificato, come anche nel definire le mansioni che implicano [utilizzazione di unita
videoterminali, si terra conto dei seguenti
fattori (punto 3), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08) -
a) il software dovra essere adeguato alla mansione da svoigere e di facile uso adeguato al
livello di conoscenza e di esperienza dell'utilizzatore;
b} nessun dispositivo di controllo quantitativo o qualitativo verra utilizzato allinsaputa dei
lavoratori;
c) Il software dovra essere strutturato in modo tale da fornire ai lavoratori indicazioni
comprensibili sul corretto svolgimento dell attivita,
d) 1 sistemi devono fornire I'informazione di un formato e ad un ritmo adeguato agli operatori,
e) | principi dell'ergonomia devono essere applicati in particolare all'elaborazione
dell'informazione da parte dell'uomo,

Valutazione
R=PxD—-1x1=1

Attualmente nella scelta del software sono garantiti tutti | fatton sopra elencati
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REQUISITI ATTREZZATURA DI LAVORO

L'utilizzazione in sé del VDT non sara fonte di rischio per i lavoratori addetti che disporranno. come
precisato nel seguito, di schermi mederni e adatti alle attivita lavorative, cosi come di arredi stabili,
facilmente pulibili e soprattutto regolabili, in modo da poter adattare la postazione di lavoro alle
proprie caratteristiche fisiche.
Agli operatori addetti viene garantito di

o Poter utilizzare sistemi di correzione (occhiali adeguati), laddove valutato necessario e

prescritti dal medico;
o Poter fare delle pause come previste dalla normativa: 15 minuti ogni 120 minuti.

Gli operatori dovranno segnalare eventuali malfunzionamenti o situazioni difformi da quanto
specificato nel
seguito.

Schermo

Come prescritto dall'Alfegato XXXIV del D.Lgs. 81/08, gli schermi del VDT devono avere le
seguenti carattenistiche minime (punto 1, lettera b, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08) :

o La risoluzicne dello schermo é tale da garantire una buona definizione, una forma chiara,
una grandezza sufficiente dei caratteri e. Inoltre, uno spazio adeguato tra essi

o L'immagine sullo schermo risulta stabile; esente da farfallamento, tremolio o da altre forme
di instabilita

o La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra i caratteri e lo sfondo dello schermo risultano
faciimente regolabili da parte dell'utilizzatore de! videoterminale e facilmente adattabili alle
condizioni ambientali

o Lo schermo & orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi faciimente alle esigenze
dell'utilizzatore

o E possibile utilizzare un sostegno separato per lo schermo o un piano regolabile.

o Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possano causare disturbi
all'utilizzatore durante lo svolgimento della propria attivita
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o Lo schermo & posizionato di fronte all'operatore in maniera che, anche agendo su eventuali
meccanismi di regoiazione, lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po pib in basso
dell'onizzontale che passa per gll occhi dell'operatore e ad una distanza degli occhi pari a
circa 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui va assunta preferenzialmente Ia posizione seduta

Valutazione
R=PxD—-+1x3=3

Gli schermi del VDT in dotazione possiedono le caratteristiche minime sopraelencate previste dalla
normativa ma non tutti gli operatori sono informati & formati su come devono essere posizionati
cosi come previsto negli ultimi due punti sopra elencali:

- posizionamento per evitare riflessi e riverben rispetto alle fonti di luce naturale

- posizionamento rispetto alla linea degli occhi
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Tastiera e dispositivi di puntamento

Come prescritto dal D.Lgs. 81/08 (punto 1, leftera ¢, Allegato XXXIV, D.Lgs 81/08} |a tastiera ed il
mouse facenli parte del VDT devono possedere le seguenti caratteristiche minime

o La tastiera & separata dallo schermo, & facilmente regolabile ed & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza onde consentire al lavoratore di assumere una posizione
confortevole e tale da non provocare |'affaticamento delle braccia e delle mani.

o Lo spazio sul piano di lavoro e tale da consentire un appoggio degli avambracci davanti alla
tastiera nel corso delia digitazione, tenendo conto delle caratteristiche antropometriche
dell'operatore.

o La tastiera possiede una superficie opaca onde evitare i riflessi

o La disposizione della tastiera e le caratteristiche del tasti ne agevolano I'uso. | simboli dei
tasti presentano sufficiente contrasto e risultano leggibili dalla normale posizione di lavoro,

o |l mouse in dotazione alla postazione di lavoro viene posto sullo stesso piano della tastiera,
in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo uso

Valutazione
R=PxD—-1x1=1

La tastiera ed il mouse facenti parte del VDT in dotazione possiedono le | caratteristiche minime
sopradescritte (punto 1, lettera ¢, Allegato XXXIV, D. Lgs. 81/08).
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REQUISITI POSTAZIONE DI LAVORO
Piano di lavoro

Come previsto dal D. Lgs. 81/08, il piano di lavoro deve possedere le seguenti caratteristiche
minime (punto 1, lettera d, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08) :

o Superficie a basso indice di riflessione, struttura stabile e di dimensioni sufficienti a
permettere una disposizione flessibile dello schermo, delia tastiera, dei documenti e del
materiale accessorio, come indicato nella figura 4 , che riporta le misure standard

o L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & Indicativamente compresa fra 70 e 80 cm.

o Lo spazio a disposizione permette ['alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
l'ingresso del sedile e dei braccioli se presenti,

o La profondita del piano di lavoro € tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo.

o |l supporto per i documenti, ove previsto, & stabile e regolabile e collocato in modo tale da
ridurre al minimo i movimenti della testa e degli occhi.

Valutazione

R=PxD—1x3=3

I piani di lavoro facenti parte dellza postazione VDT in dotazione non tutti possiedono le
caratteristiche minime sopradescritte
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Figura 4 = PIANO DI LAVORQ
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Sedia di lavoro

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavoro (vedi figura 5) deve possedere le seguenti
caratteristiche minime (punto 1, lettera e, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08) :

(=]

|| sedile di lavoro risulta stabile e permette all'utilizzatore liberta nei movimenti, nonche
'assunzione di una posizione comeda. |l sedile possiede altezza regolabile in maniera
indipendente dallo schienale e dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche
antropometriche dell'utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supporto alla regicne dorso-lombare. Deve essere
adeguato alle caratteristiche antropometriche dell'utilizzatore ed & dotato di regolazione
dell'altezza e dellinclinazione. Nell'ambito di tali regolazioni I'utilizzatore potra fissare lo
schienale nella posizione selezionata.

Lo schienale e |a seduta possiedono bordi smussati. | materiali, faciimente pulibili,
presentano un livello di permeabilita tale da non compromettere il comfort del lavoratore,
Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare | cambi di posizione e puo essere
spostato agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore.

Un poggiapiedi &€ messo a disposizione di coloro che lo desiderino per far assumere una
postura adeguata agli arti inferiori. || poggiapiedi sara tale da non spostarsi
involontariamente durante il suo uso.

Valutazione

R=PxD-+2x2=4

Non tutte le sedie utilizzate neile postazioni VDT possiedono le caratteristiche minime

sopradescritte

Figura 5 - SEDILE DI LAVORO E REGOLAZIONI
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LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA

Come contemplato dal comma 1 dell' art. 28 del D.Lgs. 81/08, |a valutazione dei rischi ha
riguardato anche quelli relativi alle lavoratrici in stato di gravidanza (secondo quanto previste dal
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 1571).

La tutela della salute laveratrici madri attraverso l'eliminazione o riduzione dell'espeosizione a fatten
di rischio professionali per le gravide , per I'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori
di rischio abortigeni, mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza
e la salute delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dope il
parto, per le lavoratrici addette all' utilizzo dei VDT.

La valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle posizioni di lavoro, della fatica
mentale e fisica e gli altri disagi fisici e mentali connessi con l'attivita svolta dalle predette
lavoratrici durante I'utilizzo dei VDT.

L'unico problema per le lavoratrici gestanti & legato all'assunzione di variazion| posturali legate alla
gravidanza che potrebbero favorire linsorgenza di disturbi dorso-lombari atti a giustificare la
modifica temporanea delle condizioni o dell' orario di lavoro, Studi specialistici hanno infatti
dimostrato che il lavoro al VDT non comporta rischi o problemi particolari sia per la lavoratrice. Sia
per il nascituro.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di
prevenzione e protezione da adottare:

a) alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggiori pause di riposo (15 minuti ogni 60
minuti di lavoro al VDT) al fine di consentire cambiamenti posturali atti a prevenire ia
possibile insorgenza di disturbi dorso lombari,

b) verrannc modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi @, che non
comportino una posizione particolarmente affaticante per la lavoratrice,

c) se richiesto dal medico competente, si predisporrd una modifica temporanea delle
condizioni o dell’ orario di lavoro;

d) le lavoratrici addette ed il rappresentanie per la sicurezza sono stati informati sui risultati
della valutazione e sulle conseguenti misure adottate

Nota:
L'art. 12, comima 1, del D.Igs. 151/2001 ha introdotto la facolta, per le lavoratrici dipendenti di datorf di lavoro
pubblici o pnvati, di utilizzare in forma flessibile il periodo dellinferdizione cbbligatoria dal lavoro di cui
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alf'art 4 della Legge 1204/71 (due mesi pnma del parfo e lre mesi dopo il parto), poslicipando un mese
dell'astensione prima del parto al periodo successivo al parto,

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratnce gestante dovra presentare apposita domanda al dafore di
lavoro e all'ente erogatore

dellindennité o materita (INPS), comedala da certificazione del medico ostetrico-ginecologo del SSN o con
esso convenzionato la quale esprima una valutazione, sulla base delle informazioni fornite dalla lavoratrice
sull'attivita svolta, circa la compalibilita defle mansioni & relative modalita svoigimento ai fini delia lutela deila
salute della gestante e del nascituro e, qualora la lavoratrice sia adibita a mansione comportante I'obbligo di
sorveglianza sanitaria, un certificato del Medico Competente attestante assenza di rischi per lo stafo di
gestazione,

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DI ADEGUAMENTO E DI MIGLIORAMENTO

Le caratteristiche delle apparecchiature e in particolare dei videoterminali, delle sedie , dei sistemi
di illuminazione, degli ambienti di lavoro e le procedure organizzative dettate dalla normativa in
vigore (D. Lgs. 81/2008) ha permesso di definire le seguenti misure di prevenzione e protezione
da adottare:

1) Disposizione delle postazioni di lavoro (lay-out ambientale) in funzione delle fonti di luce
naturale: videoterminale (schermo) tale che gli occhi siano paralleli alla fonte di luce

2) Disposizione delle postazioni di lavoro (lay-out ambientale) in funzione delle prese
elettriche per evitare il posizionamento di cavi elettrici e prolunghe lungo le zone di
passaggio

3) Dotazione di postazioni di lavoro ergonomiche: posizionamento del VDT (in particolare
dello schermo) su piani di lavoro di dimensioni minime di 120 cm (larghezza) x 80 cm
(Profondita) x 73 cm (altezza)

4) Dotazione di postazioni di lavorc ergonomiche: dotare il personale di sedie aventi
caratteristiche ergonomiche quali: 5 razze, altezza regolabile del piano di seduta, pianc di
seduta diviso dailo schienale, schienale regolabile in altezza e inclinazione indipendenti,
supporto dorso lobare,;

5) Dotazione degli ambienti di lavoro di adeguati sistemi di oscuramento delle finestre
mediante tende modulabili e aventi grado di oscuramente efficiente (colore non
chiaro/trasparente — materiale non in tessuto)

6) Venfica periodica di impianti di illuminazione e di climatizzazione secondo le direttive
dettate dalla normativa tecniche vigente

7) Formazione e informazione dei lavoratori sull'uso corretto del VDT,
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8) Sottoporre ambienti di lavoro a verifiche e controlli periodici di alcune variabili come quelle
microclimatiche, illuminotecniche, lay-out ambientale generall.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ATTUATE

1) E previsto un adeguato piano di sorveglianza sanitaria con programmazione di un'accurata
visita per valutare I'eventuale comparsa di alterazioni muscolo-scheletriche e oculo-visive ©
generali riferibili al lavoro con videoterminali, con eventualmente integrata da una
valutazione oftalmologica estesa a tutte le funzioni sollecitate in questo tipo di attivita
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3.2.5 Valutazione rischio da stress lavoro-correlato
PREMESSA

Lo stress & una sindrome di adattamento a degli stressor (sollecitazioni) esterni; & una reazione
lipica di adattamento del corpo ad una generico cambiamento fisico o psichico; “lo stress € la
reazione che le persone manifestano in nsposta a eccessive pressioni o a sollecitazioni di altro tipe
alle quali sono sottoposte (Health and Safety Commission britannica - HSC, 1999).

Lo stress dovuto al lavoro pud essere definito come un insieme di reazioni fisiche ed emotive
dannose che si manifesta quando le nichieste poste dal lavoro non sono commisurate alle
capacita, risorse o esigenze del lavoratore. Lo stress connesso al lavoro pud influire
negativamente sulle condizioni di salute e provocare persinc infortuni (National Institute for
Occupational Safety and health — USA NIOSH, 1999),

A tutti gli effetti lo stress € un “entitd” o “agente”, cosl come lo sono gli agenti chimici, fisici,
biclogici, oppure |'uso di un attrezzatura, un impianto, un ambiente che, in determinate circostanze,
puo creare un danne per la salute e la sicurezza del lavoratore.

Il D.Lgs 81/08, richiede in maniera esplicita, la valutazione dello stress |lavoro correlato, cioe lo
stress cosi come definito nell'accordo europeo del 8/10/2004

Lo stress lavoro correlato @ quello dovuto a condizioni in cui l'individuo non si sente in grado di
corrispondere alle richieste o alle aspeltative dellambiente, cioé in ambito favorativo, quando il
lavoratore non si sente in grado di corrispondere alle richieste lavorative, a causa di fattor diversi
tra loro quali il contenuto del lavoro, linadeguata gestione dell'organizzazione e dell'ambiente di
lavoro, la carenza nelle comunicazioni, ecc ... che acquistano nlevanza quando tall situazioni sono
protratte nel tempo.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DA STRESS LAVORO - CORRELATO
» Metodologia

La metodologia utilizzata per la valutazione del rischio stress lavoro correlato segue quanto
previsto dalle indicazioni per la valutazione del rischio da stress lavoro-correlato pubblicate dalla
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavero il 17 novembre 2010 e
successivamente revisionate come da Manuale valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-
correlato edizione 2011,

La stessa sl articola in due fasi: una valutazione preliminare & una eventuale da attivare nel caso in
cui la valutazione preliminare riveli elementi di rischio stress lavore correlato e le misure di
correzione adottate risultino inefficaci.

L.a valutazicne é riferita a tutte le laveratrici e i lavoratori della Direzione Affari Legali con Sede in
Via G. Oberdan n. 141, compresi i dirigenti ed | preposti e prende in esame non i singoli lavoratori,
bensi i gruppi omogenei di lavoratori individuati nell'ambito del processo di valutazione dei rischi,
cosi come previsto nell'art. 28 del D. Lgs. 81/08.

Tale approccio trova una ulteriore evidente giustificazione nel fatto che la normativa richiede una
valutazione dei rischi da stress correlati al lavoro, intesi come quelli causati da vari fattori propri
del contesto e del contenuto del lavoro, come definiti nell'accordo europeo.

Pertanto, non si valuta lo stato psicologico del lavoratore, ma analizzano, verificano e stimano le
condizioni aziendali che potrebbero determinare stress lavoro correlato.

Come previsto dal D, Lgs. 81/2008, Ia valutazione dei rischi é effettuata dal datore di lavoro, con la
collaborazione del RSPP ed il coinvolgimento del medico competente, ove nominato, e previa
consultazione dei RLS.

La valutazione preliminare & stata effettuata mediante la somministrazione di una lista di controllo
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» Valutazione Preliminare

La valutazione preliminare consente di rilevare situazioni di possibile stress lavoro corretato tramite

I'analisi di fattori (indicatori oggettivi e verificabili), possibilmente numericamente significativi, che

appartengono ai seguenti tre macrogruppi:

I.  Event sentinella, rifenbili ai dat aziendali. Tali fatton sono valutati mediante 'analisi
dell'andamento temporale {aumento o diminuzione dei valori riferiti a).

T ™0 a0 0cp

Indict infortunistici

Assenze dal lavoro

Assenze per malattia

Ferie non godute

Trasferimenti interni richiesti dal personale

Rotazione del personale

Procedimenti e sanzioni disciplinari

Medicina del lavoro (richieste di visite straordinarie al medico competente)
Segnalazioni formalizzate di lamentele dei lavoratori alla azienda o al medico
competente

Istanze giudiziarie per licenziamento / dimensionamento

Il.  Contenuto del lavoro. Tali fattorn descrivono l'attivita lavorativa e il contesto entro cui si
svolgono le stesse:

Ambiente di lavoro e attrezzature (esposizione a rischi fisici, chimici, biologici,
movimentazione manuale dei carichi, disponibilitd di dispositivi di protezione
individuale, manutenzione delle attrezzature e degli impianti)

Pianificazione dei compiti

¢. Carichi e ritmi di lavoro, orario e turni di lavoro, corrispondenza tra competenze e

requisiti professionali richiesti ai lavoratori
Attivita che prevedono relazioni con il pubblico, utenti, fornitori, soggetti esterni
all'azienda,
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lll.  Contesto del lavoro. Attraverso questi indicatori & analizzata l'organizzazione aziendale del
lavoro, gli obiettivi, la cultura e |l benessere aziendale, la soddisfazione dell'attivita
lavorativa

a. Funzione e cultura organizzativa (organigramma, procedure & comunicazione
aziendale, piano formativo, ecc)

b. Ruolo nell'ambito dell'organizzazione aziendaie

c. Evoluzione della carriera (criteri per 'avanzamento di carriera, criteri di valutazione
sulla corretta gestione del personale, sistemi di verifica raggiungimento obiettivi
sicurezza

d. Autonomia decisionale — controllo lavoro

e. Rapporti interpersonali sul lavoro

f. interfaccia casa — lavoro, condizione vita-lavoro

La valutazione delle caratteristiche della gestione dell'attivita lavorativa, intesa come insieme di
situazioni relazionali, livelli decisionali e di responsabilita, sistemi di comunicazione, obiettivi
aziendali ed individuali, assegnazione di qualifiche e compiti, oran e turni, aspetti economici e
conltrattuali, carichi di lavoro e risorse, relazioni formali, strutture di ascolto, rappresentanza
sindacale, rapporto lavoratore/prodotto, non pud prescindere da una definizione "standard” a cui
associare il benessere dell'organizzazione aziendale. La presenza e condivisione del regolamento
aziendale, la definizione di chiare e precise procedure di comunicazione verticale e orizzontale, ia
descrizione delle mansioni, la definizione dei rapporti gerarchici, la chiarezza dei compiti,
I'ergonomia delle postazioni di lavoro, un assetto organizzativo chiaro e definito non pud che
agevolare il rapporto lavoratore/contesto occupazionale eliminano le possibili fonti di stress

In accordo con | principi generali di valutazione del rischio, e quelli suggeriti da Organismi (enti
nazionali, ecc) preposti si ulilizza, per la valutazione del rischio lavoro correlato, lo strumento di
valutazione proposto dal Manuale INAIL sulla valutazione e gestione del nischio stress lavoro-
correlato edizione 2011. Tale approccio metodologico oltre a soddisfare le indicazioni che
scaturiscone dal quadro normativo di riferimento tiene conto dei suggerimenti e di guelle modalita
operative previste in letteratura e ritenute oppeortune, di cui si riportano in allegato i riferimento
bibliografici.
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Ad ogni indicatore & associato un punteggio che concorre al punteggio complessive dell'area:

TOTALE PUNTEGGIO
PER INDICATORE

INDICATORE

Indicatori aziendali

Se il risultato del punteggio é compreso tra 0 a 10, si inserisce nella tabella finale il valore 0
Se il risultato del punteggio é compreso tra 11 e 20si inserisce nella tabella finale il vaiore 2
Se il risultato del punteggio & compreso tra 21 e 40si inserisce nella tabella finale il valore 5

TOTALE PUNTEGGIO
PER INDICATORE

INDICATORE

Ambignte di lavoro ed
attrezzature di avoro

Pianficazicne de: compi

Carco di lavero — ntmo di lavors

Orano di lavoro
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TOTALE PUNTEGGIO
PER INDICATORE

INDICATORE

Funzione e Gutura
organizzativa

Rudie nell'anbito
deforganizzaziore

Evoluzcne deta camera

Autonomia decisionale -
contrallo del lavero

Rapport inferpersonak sul
lavoro

(*)Se if punteggio totale dellindicatore ‘Interfaccia casa lavoro” @ uguale a 0, insenre | valore -1,
Se maggiove di 0, insenre i valore O

139



/'|--‘

NCON1478_UP1_P2

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI %
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

La somma del punteggi attribuiti al tre macrogruppi, consente di identificare il posizionamento nella
tabella di lettura dei livelli di rischio. Tale punteggio € espresso in valore percentuale rispetto al

punteggio massimo.

DA A
0 17
18 34
35 67

LIVELLO DIRISCHIO | PROVVEDIMENTI

| L'analisi degh indicatort non evidenzia particolari
| condizioni organizzative che possono determinare la
| presenza di stress correlato al lavoro.

| Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR,
| secondo quanto disposto dall'art. 29 del D.Lgs. 81/08 o
| comunque ogni 2 anni.

L'analisi  degll indicatori evidenzia condizioni
organizzative che possono determinare la presenza di
stress correlato al lavoro.,

Per ogni condizione di rischio identificata si devono
RISCHIO MEDIO adottare le azioni di miglioramento mirate, Se queste
non determinano un miglioramento entro un anno, sara
> 25% 0 S 50% necessario procedere al secondo livello di
apprefondimento (coinvolgimento diretto dei lavoratori)

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR,
secondo quanto disposto dall'art. 29 del D.Lgs. 81/08 o
comunque ogni 2 anni.

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative con sicura presenza di stress correlato al
lavoro.

Si deve effettuare una valutazione della percezione
delio stress dei lavoratori.

E' necessario oltre al monitoraggio delle condizion! di
stress la verifica di efficacia delle azioni di
miglioramento entro un anno

Ripetere la valutazione/aggiornamento del DVR,
secondo quanto disposto dall'art. 29 del D.Lgs. 81/08 o
comunque ogni 2 anni.
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» Valutazione approfondita

Nel caso in cui la valutazione preliminare determini un liveflo di rischio alto, sara necessaro
approfondire l'analisi, passando alla valutazione della percezione soggeitiva dei lavoratori,
attraverso l'utilizzo di diversi strumentl, quali la somministrazione di questionan, I'effettuazione di
focus group e di interviste semi-strutturate. Per tale tipo di indagini possono essere coinvolte le
seguenti figure professionali:. medici del flavoro, psicologi, psicopedagogisti, onenlatori.
professionisti RU. Il valutatore sara anche incaricato di determinare la metodologia di indagine piu
appropriata alla casistica in esame,

» Misure di miglioramento

Le misure di miglicramento, applicate indipendentemente dal livello di rischic valutato, sono
riesaminate regolarmente per valutarne l'efficacia e stabilire se sono ancora appropriate o
necessarie.

Le misure sono individuate nei tre seguenti gruppi:

* misure di gestione e di comunicazione, in grado di chiarire gli cbiettivi aziendali e il ruclo
di ciascun lavoratore, di assicurare un sostegno adeguato da parte della direzione ai singoli
individui e ai team di lavoro, di portare a conoscenza le responsabilita e controlio sul lavoro,
di migliorare l'organizzazione, i processi, le condizioni € 'ambiente di lavoro.

= formazione dei dirigenti, preposti e dei lavoratori, per migliorare |a loro consapevolezza
e la loro comprensione nei confronti dello stress, delle sue possibili cause e del medo in cui
affrontarlo, efo per adattarsi al cambiamento.

* misure di adeguamento degli ambienti di lavoro, impianti, attrezzature, ecc.

» Misure di controllo / monitoraggio

A seguito dell'analisi degli indicatori e dell'attuazione delle misure di miglioramento previste verra
effettuato un controllo penodico sia degli indicatori oggettivi, per verificare I'andamento nel tempo e
gli eventuali scostamenti, sia dell'efficacia delle misure di miglioramente (efficacia del programma
di infermazione, di comunicazione e dei programmi formativi).
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» Liste di controllo per la valutazione preliminare e misure di controllo dello stress

Si fa presente come tale approccio alla valutazione dei rischi che si intende avviata in ambito
normativo nazionale di riferimento soggetto a molteplici elementi di interpretazione tende
comunqgue a soddisfare le misure di tutela, che possono essere collettive, individuali o miste, ma
che comunque non possono prescindere dagli aspetti basilari relativi allinformazione, alla
consultazione, alla formazione, alla comunicazione e che si spingono alla "gestione
dell'organizzazione e dei processi di lavoro, condizioni lavorative e ambiente di lavoro".

Il compito di stabilire le misure spetta al datore di lavoro, ma la loro adozione deve vedere la
partecipazione e la collaborazione dei lavoratori e/o dei loro rappresentanti a partire proprio dagli
elementi fondamentali precedentemente definiti. misure di gestione e di comunicazione,
formazione dei dirigenti e dei lavoratori, informazione e consultazione dei lavoratori e/o dei
loro rappresentanti

funzioni_all’'uopo _indivig :
valutazione sullo stress lavoro correlato.
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3.2.6 Valutazione rischio chimico

A seguito della valutazione effettuata si considera tale rischio assente o imlevante.

3.2.7 Valutazione rischio ATEX

A seguito delfa valutazione effettuata si considera fale rischio assente o imilevante,

3.2.8 Valutazione rischio rumore

A seguito della valutazione effetluata si considera tale rischio assente o imilevante.

3.2.9 Valutazione rischio vibrazioni

A seguito delfa valutazione effettuata si considera tale rischio assente o imilevante,

3.2.10 Valutazione rischio biologico

A seguito della valutazione effettuata si considera tale rischio assente o imievante.

3.2.11 Valutazione rischio cancerogeno

A seguifo della valutazione effettuata si considera tale rischio assente o imilevante.

3.2.12 Valutazione rischio da campi elettromagnetici

A seguito delia valutazione effettuata si considera tale rischio assente o imilevante.
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3.2.13 Valutazione rischio per i lavoratori minori ed adolescenti (L.977/1967 e s.m.i.)

A seguito della valutazione effettuata si considera tale rischio assente in quanto nell'organico
aziendale non sono presenti lavoratori minori o adolescenti,

3.2.14 Valutazione dei rischi per i lavoratori “migranti” (provenienti da altro paese)

A seguito della valutazione effettuata si considera tale rischio assente o irrilevante in quanto
nell'organico aziendale non sono presenti lavoratori provenienti da altro paese,

3.2.15 Valutazione rischio da esposizione a polveri di amianto

A seguito delia valutazione effettuata si considera tale rischio assente o irrilevante in quanto
l'azienda non esegue attivita lavorative che possono comportare per i lavoraton, il rischio di
esposizione all'amianto,

3.2.16 Valutazione rischio per condizioni microclimatiche

A seguite della valutazione effettuata si considera tale rischio assente o irrilevante in quanto tutti gli
ambienti sono adeguatamente riscaldati nella stagione fredda, e condizionati nella stagione estiva.
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DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI

SEZIONE 2 - PARTICOLARE

Sottosezione C

Documentazione a corredo
del DVR

Art. 17 e 28
D.Lgs 81/08 e s.m.i.



NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI %

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DEL DVR

Nella presente sottosezione si riporta per il plessi in oggetto un riepilogo di quella parte di

documentazione agli atti dell'Amministrazione, che da un lato consente di raggiungere una piena

completezza di informazioni sull'unita produttiva in oggetto, dall'altro rende tale documentazione

facilmente classificabile e rintracciabile, per qualsiasi tipo di riscontro o esame richiesto

internamente o da organi di vigilanza,
La documentazione & stata raggruppata come segue (considerando I'elenco riportato e riferito a

ciascun ambito specifico di appartenenza coma non esaustivo):

1

Nomine e Verbali di designazione: nomina del RSPP e del Medico competente,
designazione della squadra antincendio, gestione emergenze, pronto soccorso, nomina di
dirigenti e preposti

Documentazione tecnica relativa alla sede regolarita costruttiva, barriere
architettoniche, conformita degli impianti (elettrici, messa a lerra, protezione contro le
scariche atmosferiche, sollevamento), antincendio, ecc.

Documentazione relativa alle attrezzature: libretti di uso @ manutenzione.

Mansionario: rappresenta una formale dichiarazione da parte del datore di lavoro
dell'esposizione dei lavoratori a fattori di rischio, relativamente alle mansioni svolte,
Dispositivi di protezione individuale: elenco dei dispositivi forniti ai lavoratori a
protezione dai fattori di rischio che non & possibile eliminare con l'applicazione delle
specifiche misure di tutela (caschi, guant, scarpe, occhiali, ecc.) e relative lettere di
consegna degli stessi, controfirmate per ricevuta,

Procedure operative di sicurezza: procedure che riportano | comportamenti da tenere ai
fini della sicurezza in relazione alle mansioni svolte; devono essere distribuite ai laveratori
con attestazione di ricevuta.

Procedura di coordinamento art.26 D.Lgs. 81/08. documentazione (Duvn, verbali di
coordinamento, ecc.) relativa alla gestione e coordinamente in caso di appalto di servizi
(pulizie, facchinaggio, ecc.) a ditte esterne che operano all'interno della sede, ovvero
I'attivita svolta dal Datore di Lavoro committente per la valutazione dei rischi da interferenze
e relativa attuazione di specifiche e idonee misure di prevenzione e protezione voite ad
eliminare e ridurre tali rischi.



NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

/|5 DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI %

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

10.

1"

12.

13.

14.

Protocollo formativo: documento che riepiloga | fabbisogni informativi e formativi
dell'azienda, nguarda datore di lavoro, dirigenti, preposti, RLS e laveraton.
Documentazione relativa alla informazione, formazione ed addestramento dei
lavoratori: & costituita dai registri e dagli attestati di frequenza dei corsi,

Protocollo sanitario: documento, elaborato dal medico competente, che riepiloga per
ciascuna mansione esposta a rischio specifico |a tipologia di accertamenti da effettuare.
Documentazione relativa alle attivita di sorveglianza sanitaria. documentazione
rilasciata dal Medico competente relativamente alle visite ed agli accertamenti effettuati in
sede di sorveglianza sanitaria, con particolare riferimento alle cartelle sanitarie ed ai
certificati di idoneita lavorativa.

Procedure di emergenza: costituiscono il piano di emergenza ai sensi del DM 10 marzo
1998.

Planimetrie: elaborati planimetrici che consentono di avere la visione generale della
distribuzione degli ambienti di lavoro e di servizio allinterno della sede.

Indagini ambientali: documentazione relativa alle indagini strumentali che possono essere
condotte ad integrazione della valutazione dei rischi, per approfondire determinate
problematiche legate, ad esempio, alle condizioni microclimatiche, alle emissioni sonore,
alle condizioni di illuminamento dei locali di lavoro.
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

1. Nomine e verbali di designazione
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NCON1478 UP1 P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.
Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta

TIPOLOGIA DOCUMENTO P [ N e | e
Alto di individuazione del Datore di Lavoro olgolo
Deieghe di funzioni ololo
Ordini di servizio relativi alla sicurezza olalOg
Attribuzioni e incanchi ololo
Nomina del RSPP firmata per accettazione ololog
Nomina del Medico competente o|lglog
gttsnunmazione all'INAIL del nominativi degh aololo
Elezione del rappresentante del favoratori olalo
g;u/ggne periodica annuale (ex Art. 35 D Lgs. ololo




“; /I-

NCON1478_UP1_P2

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne
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Indirizzo

Via Malta
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2. Documentazione relativa all'immobile
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

REGOLARITA COSTRUTTIVA
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
5 TnoT 3 T 10 AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Certificato di Agibilita ‘ !
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
=51 "o 3 T 16 AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Certificato Catastale qel A ) RO 2 n
Note:
ACCESSIBILITA / DEROGHE
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Certificato di[ 8 ] MO | S | NO | AGGIORNARE NOVO FION A
Autorizzazione in Deroga
Digs B108 slegsto IV |
paragrafo 12 (attivita
lavorstva  In ambienti  con
altezza < di 3mt.) Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
o aES s ﬁ TRORAN o LUOGO ARCHIVIAZIONE
autorizzazione per Deroga (
art.65 Digs 21108 (attvita
avorativa n ambienti
sotterranel e/c semsotterranei) | Note-
IMPIANTO ELETTRICO
PRESENTE | COMPLETA |  INTEGRARE PRODURREEX |  |11000 ARCHIVIAZIONE
Dichiarazione di TR RO AOSOMIRE NOVO,

Conformita (rfacmento |
totale Implanto) (art. 7 comma1

dal D.M n. 37 oet 22 gennaio
2008) Note:
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Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
"SI | NO | S| | NO | AGGIORNARE NOVO LUQQOARGHIVIAZICINE
Progetto dell'impianto
Elettrico (in caso nentrante = = L
art, 5commatl del DM n &7
del 22 gennao 2008)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
~8i | MO | 8 | NO | AGGIORNARE NOVO LUGGO ARCHIVIAZIONS
Schema Impianto (a1.5 U
commad el DM n 37di22 | ~ = = = =
gennao 2006)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
S | NO | 5 | NO |  AGGIORNARE NOVO A AT
Planimetria (art.5 comma 4 |
del DM n. 37 ool 22 gennaio
2008)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
ST AOGICIMARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Relazione tecnica (a1 5 |
comma 4 cel DM n, 37 del 22
gennaio 2008)
Note:
PRESENTE | COMPLETA | INTEGRARE PRODURRE EX
e bine Gi[ ST | MO | S | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGH ARCHIVIAZIONE
Conformita (nfacimento i
parziale  mpanti) (st 7
comma3d del DM n 37 de! 22
gennao 2008) Note-
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
TSI | NO | SI | NO | AGGIORNARE NOVO Sl
Dichiarazione
rispondenza (art. 7 comma 3 |
dal DM n. 37 del 22 gennaio
2008)
Note:
WW‘ NTEGRARE | PRODURREEX | LUOGO ARCHIVIAZIONE
Certificato di collaudo a -
Note:
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£ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
) S | NO | AGGIORNARE NOVO. LUOGO ARCHIVIAZIONE
Verifica Protezione
edificio da Scariche z L
Atmosfaeriche (Norma CEI
81-10)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Si | NO | SI | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Verifica periodica Imoianto
di_ _messa a Tema| _ . v ) 3
{quinguennale e/o biennae a
seconda ocell'entita del rischio
ricendio). Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Denuncia impianti elettici | 51 | NO | S| | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
d messa 3 fera e del
disposiivi d) protezione dalle n n
scnche atmosfenche i luoghi
con pericolo di esplosione
{DPR n 462 del 22/10/01) Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Verbali di verifica | S| _No S ] NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
{viennsle)  degli  impianti :
gletinci_nei  luoghi  con - -
pericolo  di
{DPR n 452 del 22/10/01) Note-
IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
S | NO | 8 | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Dichiarazione di |
Conformita (D.M. 37/08)
Nota:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX LUO00 ARG
Dichiarazione - sostitutiva |—>——21 _SI_1 NO AGGIORNARE NOVO HIVIAZIONE
(niasciats dopo sver venficato '
fidoneita dellimpianto nspetio | = - -
al requisiti minimi indicat dal
DPR 218/98) Note:
bretto PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
- O knpleso fOPS SI_| KO Lsn T NO { AGGIORNARE NOVO l LUOGO ARCHIVIAZIONE




_, ".} /|-« DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1_P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.
Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta
412/93esmi) = - =
Note.
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
“SU T N0 | ST | NO | AGGIORNARE BOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Verbali delle verifiche - f
periodiche (DPR 412/93 8
s.m.i.}
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
8 [ NO | S| | NO | AGGIORNARE NOVO EUOGO ARCHIVIAZIONS
Verbale dei controlli e degh - - - r
nterventl di manutenzione
(OPR 41283 esmi)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
S [ MO | 5 | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Libretto di Centrale (DPR I3 r E L
412193 es.m.i.)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE E£X
TSI [ NO | S| | NO | AGGIORNARE NOVO LUQQO ARCHIVIAZIONE
Verbali delle  verifiche [
periodiche (DPR 412/53 e
sml)
Note
P:Eserge C%LETA INTEGRARE PRODURRE EX HUOOG ARCHVIAZIONE
Verbale dei liedsg| - | - | - | - = =
nenvent  dl | manutenzione
{OPR 41283 esm.i)
Note:
ANTINCENDIO
PRESENT
COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Impianto  Ildrico - TETT - AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE

Dicharazione di Conformita
(D.M. 37/08)

10
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta
Note-
COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
TSI [ N0 TSI [ WO |  AGGIORNARE LUOGO ARCHIVIAZIONE
Impianto  Sprinkler - NOVO
Dichiarazione di  Conformia M [
(DM 37/08)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
S [ NG | ST | NO AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Impianto Rivelazione fumi | e [lins ) l
- Dichiarazione & Conformita
{D.M 37/08)
Note
PRESENTE | COMPLETA |  INTEGRARE PRODURRE EX
St_| NO | St NO AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Impianto Gas Estinguente | | | |
- Dicharaziore di Conformith| - |, = = e
(DM 37/08)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Si NO | SI NO AGGIORNARE LUDGO ARCHIVIAZIONE
Implanto a schiuma -/ [ | | NOVO
Dichiarazone di Conformita i |
(DM 37/08)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Registro (arl 5, » | SL Mo TSIT™NG AGGIORNARE
DPR n.37 del 1988) contenete a l
controll, verifiche, interventi di
mamdenoone, micrmazone e
formazions def personale. Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
si NO | Si NO AGGHORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
Certificato di Prevenzione U L
Incendio (CPI)
Note:
PRESENTE | COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Certificazioni porte TSI | NO | S | NO | AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
tagliafuoco ! l

11
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

Note-
COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
& T NO & T WO |  AGGIORNARE NOVO LUDGO ARCHIVIAZIONE
Piano di Emergenza W r
Note:
IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO ASCENSORUMONTACARICHI
PRESENT
Libretto dellimpianto = COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX UGG ARCHVIAZIONE
contenete le informazioni [“gi s T Wo AGOIRHARS NOVO
riguardant  limpianto, le|
carattenigtiche costruttive. le |
verifiche periodiche  elo
stracrdinarie, gl interventi
di manutenzione. Note:
PRESENT
p COMPLETA lmecnuge PRODURRE EX LUOGO ARCHIVIAZIONE
o yerifiche _pedodiche |1 Si WO
biernall (ant. 13 cel 5 L
DFR 162/59)
Note:
PRESENT
« reiieies £ COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX LUOGO ARCHIVIAZIONE
ordingia {ogni sei mesi +—. ERR
pér g ascensoiuna - o - e n
volta Fanno per
monlacanchi art 15
del DPR 162/99) Note:
PRESENT
| e COMPLETA msem"g! PRODURRE EX LUOGO ARCHIVIAZIONE
Licenza di Esercizio (an g, | 5 ] NO et NOVO
Legge n.1415 del| _ 7 = Ly L
24/1011842).
Note:
PRESENT
i i COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Conformita alla normativa E 2 4 ey LUOGO ARCHIVIAZIONE
per il superamento delle | LI L
Barriere Architettoniche |

12
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

(DPR 503/96)

Note:
PRESENT | COMPLETA |  INTEGRARE | PRODURREEX | .00 ARCHIVIAZIONS
Installazione e collaudo | S| NO | SI_| NG
Linea Telefonica dedicata | L
(sicurezzaltelesoccorso) =
(DPR 162/99)
Note:
IMPIANTO IDRICO-FOGNARIO
PRESENT
COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX VoGO HIVIAZIONE
&) : NO | 5 | _hO Ot e " o
Dichiarazione di : l
Conformita (M 37/2008)
Note:
PRESENT
COMPLETA INTEGRARE PRODURRE EX
Certificato  allaccio  in — E T AGGIORNARE NOVO LUOGO ARCHIVIAZIONE
fogna = 7= BE = B a

13
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Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

3. Documentazione relativa alle attrezzature

14



/| | DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
NCON1478 UP1_P2 | Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE ATTREZZATURE

Tipologia di documento

PRESENTE

COMPLETO

si | NO

st | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

LUCSGO Dt
ARCHIVIAZIONE

Dichiarazione di Conformita (CE)

Attruzzatua

Libretti di uso e manutenzione

Artrezzatua

Verifiche periodiche ISPESL

Attrozzatura

Registro dei controlli periodici

Atlrezzatura

15
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

4. Mansionario

16
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne | Provincia Reglonale di Siracusa
Indirizzo | Via Malta

TIPOLOGIA DOCUMENTO | W U fompsasnsacdll sl RO
Mansionario ololo

ao|a|o

O|o|o

agfofo

Oo|go|o

o|o|o

O|aj|o

ojo|o

o|o|o

17
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

5. Elenco Dispositivi di Protezione Individuale

18
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Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Elenco dei Dispositivi di protezione individuale adottati

Note

19
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Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo | Via Malta

6. Lettera di consegna dei Dispositivi di Protezione Individuale

20
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Art. 17 e 28 - D.Lgs 81/08 e s.m.i.

Ente/Amm.ne

Provincia Regionale di Siracusa

Indirizzo

Via Malta

Lettere di consegna di Dispositivi di| PRESENTE
protezione individuale adottati $ | NO

COMPLETO

8 | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

Indicare || Dispositivo

Note

Indicare il Dispositivo

Note

Indicare il Dispositivo

Nole

Indicare il Dispositivo

Note

Indicare il Dispositivo

Noto

Indicare il Dispositivo

Note

Indicare il Dispositivo

Note

Indicare il Dispositivo

Nots
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7. Procedure di Sicurezza - Norme e Regolamenti Aziendali
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PROCEDURE DI SICUREZZA — NORME E REGOLAMENTI AZIENDALI

Elenco Procedure di Sicurezza — Norme
¢ regolamenti aziendali

PRESENTE

COMPLETO

si | No

st | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

LUCGO Dt
ARCHIVIAZIONE

Indicare la Procedura di Sicurezzs - la
Norma e/o il regolamento

Nole

Nate

Note
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Procedure di Coordinamento Art.26 D.Lgs.81/2008
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PROCEDURE DI COORDINAMENTO Art. 26 D.Lgs. 81/2008

Tipologia di documento

PRESENTE

COMPLETO

st | NO

st | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

LUOGO Ot
ARCHIVIAZIONE

Procedura di Coordinamento sicurezza
lavoro in appaito (Art. 26 D.Lgs. 81/08)

Note

Documento Unico di Valutazione del da
attivita interferenti (DUVRI)

Note

Verball di coordinamento

Note

Naote

Note

Note
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9. Protocollo Formativo
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Protocollo per Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Contenuti del corse ex art, 2 del DM 168/01/97 (durata 32 ore).

a) principl costituzianall e civilistici;

b) 2 legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e igiene del lavoro;

) i principali soggetti coinvolti ed i relativi obblighi;

d) la definizione e findividuazione dei fattori di rischio;

@) la valutazione dei rischi,

f) lindividuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e protezione;
@) aspetti normativi delf attivita' di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica delia comunicazione.,

Protocollo per Addetti antincendio
Contenuti del Corso B ex DM 10/03/1998 per attivita a rischio di incendio medio {(durata 8 ore):

1) L'Incendio e la prevenzione incendi (2 ore)

- Principi sulla combustione e |'incendio;

- le sostanze estinguenti;

- friangolo della combustione;

- le principali cause di un incendio;

- rischi alle persone in caso di incendio,

- principali accorgimenti € misure per prevenire gli incendi.

2) Protezione antincendio e precedure da adottare in caso di incendio (3 ore)
- Le principali misure di protezione contro gli incendi;

- vie dl esodo;

- procedure da adottare quando si scopre un incendio o In caso dl allarme;
- procedure per l'evacuazione,

- rapporti con i vigili del fuoco,

- attrezzature ed impianti di estinzione;

- sistem| di allarme;

- segnaletica di sicurezza;

- lluminazione di emergenza.

3) Esercitazioni pratiche (3 ore)

- Presa visione e chianmenti sui mezzi di estinzione pid diffusi;

- presa visione e chianmenti sulle attrezzature di protezione individuale,

- esercitazioni sull'uso degli estintori portatili @ modalita di utilizzo di naspi e idranti.

Protocollo per Addetti al Primo soccorso

Contenuti del Corso Allegato 4 DM 388/03: corso per addelti al pronto seccorso per aziende di gruppo B
(durata 12 ore + aggiornamentc ogni 3 anni).

Allertare il sistema di soccorso

a) Cause e circostanze dell'infortunio (luoge dell'infortunio, numero delle persone coinvolte, stato degli
infortunatl, ecc.);

b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza sanitania di
emergenza.
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Riconoscere un‘emergenza sanitaria

1) Scena dell'infortunio:

a) raccolta delie informazioni;

b) previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili;

2) Accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato:

a) funzioni vitali (polso, pressione, respiro)

b) stato di coscienza

c) ipotermia e ipertermia,

3) Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e respiratono.
4) Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso

1) Sostenimento delle funzioni vitaly,

a) posizionamento dellinfortunato e manovre per la pervieta delle prime vie aeree;
b) respirazione artificiale,

¢) massaggio cardiaco esterno;

2) Riconoscimento e limiti d'intervento di pimo soccorso.

a) lipotimia, sincope, shock,

b) edema polmonare acuto;

c) crisi asmatica,,

d) dolore acuto stenocardico;

e) reazioni allergiche;

f) crisi convulsive;

@) emorragie esterne post-traumatiche e tamponamento emorragico.

Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
1) Cenni di anatomia dello scheletro.

2) Lussazioni, fratture e complicanze.

3) Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale.
4) traumi & lesioni toraco-addominall

Acquisire conascenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
1) Lesioni da freddo e da calore.

2) Lesioni da comrente eletirica,

3) Lesionl da agenti chimici

4) Intossicazioni

6) Ferite lacero contuse.

8) Emorragie esterne

Acquisire capacita di Intervento pratico

1) Principali tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.

2) Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi celebrali acute.

3) Principali tecniche di primo soccorse nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta.

4) Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare

5) Principali tecniche di tamponamento emorragico.

6) Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatzzato,

7) Principali tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimic e biologict,

Protocollo per personale impiegato ufficio

Corso per |l personale impiegatizio con mansioni di tipiche di ufficio e similare (durata 4 ore).
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L'organizzazione aziendale della prevenzione — D Lgs. 626/94

L’organizzaziene aziendale della prevenzione

Il concette di prevenzione

|l Decreto Legislativo n.626/04

| soggetti della prevenzione in azienda: il datore di lavoro, il dirigente, il preposto, il lavoratore, |l
rappresentante per la sicurezza, || medico competente,

La formazione e linformazione

| rischi generali dell'attivita

Rischio Elettrico
Attrezzature di Lavoro
Rischio Incendio
Rischio meccanico

Le atlrezzalure munite di videoterminale

La prevenzione soggettiva: il ruolo dei lavoratore nell'organizzazione aziendale della sicurezza
L'igiene e la sicurezza negli uffici

La sicurezza del videoterminall: radiazioni lenlzzanti e non lonizzant|

L'ergonomia dei videoterminali: posizionamento comretto dello schermo, del piano di lavoro, del
sedile e della tastiera

Problemi posturali; indicazioni per la prevenzione dei disturbi muscolo-scheletrici

La protezione degll occhi e della vista: indicazioni per |a prevenzione dei disturbl legati
all'affaticamento visivo

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa: pause e cambiamenti di attivita
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10. Documentazione relativa alla informazione, formazione e

addestramento dei lavoratori
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INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI

PARTECIPANTI

ATTESTATO

LUOGO

Tipologia di Corso DATA | DURATA [ e | MANBIONE [ e HIVIAZIONE
Corso per Rappresentante del
Lavoraton
Note

PARTECIPANTI ATTESTATO LUOGO DM
Tipologia di Corso DATA | DURATA ™ e - Coanome | WANSIONE I~y | nO | Arcimiszone
Carso Addett Antincendio
Note
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PART §CFAN'H

ATTESTATO

Tipologia di Corso DATA | DURATA [ e | MANSIONE =500 R
Corso Primo Soccorso

Noto

Tipologia di Corso DATA | DURATA m &‘:ﬂm MANSIONE A;ETT’:;) et
Corso

Note

Tipologia di Corso DATA | DURATA ::: Ecc:::“m MANSIONE A; s,n::g e B
Corse

Note
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11. Protocolio Sanitario
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12. Documentazione relativa alle attivita di Sorveglianza Sanitaria
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DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE ATTIVITA DI SORVEGLIANZA SANITARIA

PRESENTE

COMPLETO

RESPONSABILE DELLA | LUOGO 01
Tipologia di documento S | NO | & | no |Tesura ARCHIVIAZIONE
Cartelle Sanitarie
Note
Giudizi di idoneita
Note

Relazione annuale del Medico Competente

Note

Verball di sopralluogo del Medico
Campetente

Note
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13. Procedure di Emergenza
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PROCEDURE DI EMERGENZA
: ) PRESENTE | COMPLETO | pesponsaBILE DELLA | LUGSGO D
Tipologia di documento S | No | s | NO | Tenuta ARCHIVAZIONE

Fiano di Emergenza

Note

Verbale di Designazione della Squadra di
Emergenza {addetti antincendio, primo
$0CCOM)

Note

Verbale di esercitazione antincendio
annuale (DM 10/03/98)

Note
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14. Planimetrie
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Tipologia di documento

PRESENTE

COMPLETO

S | no

si | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

LUOGO Ot
ARCHIVIAZIONE

Planimetnie

Nota

Note
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15. Indagini Ambientali
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DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE INDAGINI AMBIENTALI

Tipologia di documento

PRESENTE

COMPLETO

st | NO

st | NO

RESPONSABILE DELLA
TENUTA

LUOGO Ot
ARCHIVIAZIONE

Indagine lluminotecnica

Naote

Indagine Microckmatica

Note

Indagine Fonometrica

Nots

Indagine Inquinanti Ambientali

Naote

Indagine

Indagine
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16.

Aggiornamenti e integrazioni
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Note
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Procedura per la gestione delle emergenze e per
"evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave
ed immediato
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Il sottoscritto

..., In qualita di Datore di Lavoro per la Provincia

Regionale di Siracusa

= visto il D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 “Unico Testo Normalive in materia di Sicurezza sul

Lavoro”;

* considerata la Direttiva CEE n, 89/655 del 30/11/1988 recante “Misure volte a promuovere il
miglioramento delia sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro (89/391)7;

= attuando le disposizioni in materia di Gestione delle Emergenze di cui agli articoli 18, 43, 44,
45 e 46 del precitato D. Lgs. n® 81/2008;

= wvisto il D.M. del 10/03/1998 recante “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la

gestione dell emergenza nei luoghi di lavoro”;

APPROVA

il presente “Piano di emergenza’, redatto dal Servizio di Prevenzione e Protezione, concerne le

disposizioni relative all'organizzazione di personale e mezzi in occasione di eventi accidentali

(incendio, tromba d'ana, alluvione, terremoto, esplosione/scoppio, ecc.) che dovessero interessare
tutti gli ambienti di lavore

FIRMA

DATA __ 1/
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1 INTRODUZIONE

1.1 Premessa

Il Piano di Emergenza & il documento contenente l'insieme delle misure organizzative e gestionall
predisposte per ciascuna sede e/o unita produttiva e da adottare al fine di fronteggiare, attraverso

l'impiego di uomini e mezz|, le situazioni di emergenza ragionevolmente prevedibili.

Il Piano di Emergenza viene redatto al termine di un'approfondita indagine nella quale, in relazione
alla configurazione dei luoghi (percorsi, scale, vie d'esodo, ecc.), al numero delle persone presenti,
alla composizione della “squadra di emergenza’, vengono evidenziate le procedure operative da

atluare in caso di un evento di origine interna o esterna all'unita produttiva, pencoloso per la salute

e la sicurezza dei lavoratori, quale:

» INCENDIO

+ TERREMOTO

« FUGA DI GAS/SOSTANZE PERICOLOSE

« ALLUVIONE

«  TROMBA D'ARIA

+ CADUTA AEROMOBILE/ESPLOSIONI/CROLLIATTENTATI
«  MINACCIA ARMATA E PRESENZA FOLLE

« INCIDENTI E INFORTUNI SUL LAVORO
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1.2 Struttura del documento

Il Piano di Emergenza, suddiviso in specifiche sezioni tematiche, fornisce le informazioni utili ai lavoraton e
agli enti di soccorso al fine di attivare le idonee procedure operative atte a contrastare e gestire eventuali
situazioni di emergenza.

Le informazioni minime contenute nel Piano di Emergenza sono le seguenti:

caratterizzazione dellunita produttiva (tipo di attivita, tipo di azienda, conformazione
strutturalefimpiantistica, numero di presenze, presidi antincendio attivi, ecc),

individuazione dei soggetti designati alla gestione delle emergenze con la descrizione dei relativi
compiti e responsabilita;

procedure operative che devono essere attuate, dal lavorator: e dalle altre persone presenti, in caso di
emergenza e per |'evacuazione.

In particolare le sezion di cui si compone il presente documento sono le seguenti:

ANAGRAFICA E DESCRIZIONE AMBIENTI: descrizione dell'unita produttiva In oggetio con evidenza delle
carattenstiche fisiche dei luoghi di lavoro & del loro affollamento, dei sistemi di rilevazione e di allarma, dei sistemi
di protezione attivi e passivi, dellarticolazione delle squadre di emergenza,

MISURE D| PREVENZIONE E PROTEZIONE: definizione dells misure di prevenzione e protezione attuate
in funzione dell'organigramma dei soggetti coinvolti nefla gestione delle emergenze e schema operativo del flussi
di comunicazione da attivare In caso di emergenza;

ISTRUZION| E PROCEDURE DI EMERGENZA: descrzione dettagliata di ruclo, compiti e responsabdita di
ciascun soggetto designato alla gestione delle emergenze (coordinatore delle emergenze, addetti alle
emargenze, addettl ai disabil, addetti alle comunicazioni Interme ed estarne, lavoratori, visitatori, prestaton
d'opera occasionall) e illustrazione delle procedure da attware in relazione alla specifica tpologia di emergenza.

PLANIMETRIE: planimetria celle vie di esodo (una per ognl piano deffunitd produttiva), da affiggere in
cormspondenza di ogni piane, con indicazione delle norme comportamentali da attuare in caso di emergenza.
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1.3 Gestione del documento

Il Piano di Emergenza verra custodito presso l'unita produttiva a cui si riferisce e tenute a
disposizione per la consultazione dei lavoratori, degli organi di vigilanza, di eventuali aziende e/o
ditte esterne che operanc all'interno (art. 26 del D.Lgs. 81/2008).

E' opportuno che una copia del Piano di Emergenza sia conservata anche presso I'Archivio
dell'Ente unitamente alla documentazione relativa allimmobile in oggetto.

Le procedure di emergenza descritte nel suddetto documento dovranno essere illustrate ai
dipendenti almeno due volte all'anno e preferibiimente in occasione delle esercitazioni periodiche
previste dalla norma (esercitazioni antincendio).

Il documento dovra essere aggiornato a seguito di vanazioni dei fattori assunti per la redazione
dello stesso, quali configurazione degli ambienti, integrazione e/o variazione dei soggetti deputati
alla gestione delle emergenze, ecc.

Contestualmente alle modifiche efo aggiornamenti del suddetto documento, dovra essere
organizzata una riunione in cui illustrare ai dipendenti le procedure di emergenza ed effeltuare la
prova d'esodo.
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2 DATIIDENTIFICATIVI ED UBICAZIONE

DENOMINAZIONE SEDE ' Provincia Regionale di Siracusa

INDIRIZZO ' Via Malta

TELEFONO |

E-MAIL ‘

ATTIVITA LAVORATIVE ‘ Attivita amministrativa, di ufficio ed esterna
PERSONALE IMPIEGATO 'Mansionaﬂo in fase di acquisizione
PRONTO SOCCORSO ‘ 118

VIGILI DEL FUOCO A 115

CLASSIFICAZIONE Al FINI DEL| B (D.M. 388/2003)
PRONTO SOCCORSO \
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3 LOCALIZZAZIONE GENERALE DELLA STRUTTURA

La struttura si trova in Via Malta, a zona e posta al centro della citta di Siracusa, risulta ben servita
sia da un punto di vista viario che di collegamento con altri siti importanti
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DESCRIZIONE E IDENTIFICAZIONE DEGLI AMBIENTI
La presente sezicne fornisce una descrizione dell'unitd produttiva volta ad evidenziare sia le
misure tecniche adottate per prevenzione delle emergenze (sistemi di allarme, impianti di

rilevazione e protezione antincendio, ecc.) che I'articolazione dei luoghi in funzione di un'eventuale

situazione di emergenza (vie d'esodo, uscite di emergenza, punto di raccolta, ecc.).

3.1 Descrizione generale del sito

Planimetria in fase di acquisizions
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Planimetria in fase di acquiszione

PIANO

DESTINAZIONE D'USO (%)

VEDI ALLEGATO PLANIMETRICO
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3.2 Attivitalambienti soggetti a CPI

Di seguito si evidenziano gli spazi a rischio specifico di incendio presenti nella sede per i quali pud
essere obbligatorio richiedere [autorizzazione da parte dei VV.F. secondo quanto previsto dal
D.P.R. 151/2011

N®

ATTIVIT A ATTIVITA SOGGETTA AREA DI LAVORO | ATTIVITA

cartacel, archivi di  materiale
cartaceo, biblioteche, depositi per la

cernita della carta usata, di stracci di ivi, Depositi .
" cascami e di fibre tessili per AR, Culagoria g
l'industria della carta, con
quantitativi in massa superiori a
5.000 kg

Locali adibiti a depositi di superficie

lorda superiore a 1000 m? con

70 quantitativi di merci e materiali = Archivi, Depositi Categoria B
combustibili superiori

complessivamente a 5.000 kg
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3.3 Descrizione dell'attivita lavorativa
Compiti degli uffici ubicati a Siracusa in Via Malta; sono quelli di svolgere attivita amministrativa e
di ufficio.

Presso la struttura sono attualmente impiegati circa ....... ... dipendenti di ruolo,

3.4 Affollamento

Presso I'unitd produttiva sono presenti circan®.... ... lavoratori complessivi su x piani.

Per il fabbricato |'affollamento totale massimo é pariacirca .......... persone

In relazione alla distribuzione deile attivitd ai piani degli edifici della sede e con rifenmento
all'affollamento. vengono, di seguito, indicate le presenze ripartite per tipologia di soggetto
presente ai vari livelli,

Mansionario in fase di acquisizione

SALE PERSONALE
PERSONALE OSPITI
PIANO DIPENDENTE ) RIU(PSI)ONI DI'I’T(E”T')ERZE DISABILI | TOTALE
TOTALE

[]

{*) MASSIMO AFFOLLAMENTO IPOTIZZABILE PRESENTE D PERSONALE OSPITE (20% DEL PERSONALE DIPENDENTE)
(") AFFOLLAMENTO MASSIMG DELLE SALE RIUNIONI PRESENTI Al PLANI

[***) MASSIMO AFFOLLAMENTO PERSONALE DITTE ESTERNE IPOTIZZABILE PRESENTE CONTEMPORANEAMENTE

12
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3.5 Attivita svolte all'interno della struttura, date in appalto a Societa esterne.

Queste attivita comprendono:
- attivita di pulizia nell'area uffici e servizi;
- attivita di manutenzione straordinaria;

13
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3.6 Sistemi di protezione attivi
Per la ubicazione vedi anche planimetrie in allegato 2

Planimetria in fase di acquisizions

TIPOLOGIA PIANO UBICAZIONE NUMERO
Vedi planimetria in allegato n®
ESTINTORI PORTATIL!
Vedi planimetria in allegate n®
POLVERE E CO;
Vedi planimetria in allegato n®
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Planimetria in fase di acquisizione

TIPOLOGIA PIANO

UBICAZIONE

IDRANTI UNI 45

Vedi planimetria In allegato

Vedi planimetria in allegato

Vedi planimetria in allegate

ATTACCO AUTO POMPA

Area Parcheggi Auto/Moto

Su Stante le Scale di
Emergenza

15
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TIPOLOGIA UBICAZIONE
IMPIANTO RILEVAZIONE rilevaton fumo elettronici
INCENDI E ALLARME con pulsant allarme ad "
ANTINCENDIO azionamenio manuale
IMPIANTO ALLARME nilevaton/senson elettronici U
ANTINTRUSIONE a raggi infrarossi
TIPOLOGIA UBICAZIONE
IMPIANTO ANTINCENDIO A
SPEGNIMENTO GAS NAF S Il i
AUTCMATICO

L'edificio & munito di scarsa ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA e SEGNALETICA DI

EMERGENZA

16
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3.7 Scale di emergenza

Per la ubicazione vedi anche planimetrie in allegato
Planimetria in fase di acquisizione

]sonmevgenu

Piani Collegati Caratteristiche (aizate. pedate, Larghezza (mt.)

compartimentazione, COMMAanc,ecc. )

Ambienti Serviti

17
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3.8 Uscite di emergenza

Di seguito vengono riporiate le uscite di emergenza di ambienti ove |'attivita prevede la presenza
continua e sistematica di personale e/o pubblico

Per cid che concernerebbe i locali tecnici, essi sono provvisti di propria uscita di sicurezza
(corrispondente all'ingresso al locale)

Per la ubicazione vedi anche planimetrie in allegato

Planimetria in fase di acquisizions

Uscite di emergenza

Piano ID uscita Ambienti Serviti | Ubicazione Caratteristiche L (mt.) H(mt.)
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3.9 Punto di raccolta
Per la ubicazione vedi anche planimetrie in allegate 2

Punto di raccolta | Descrizione

Punto A E stato individuato come punto di raccolta l'area esterna

3.10 Presenza lavoratori esposti a rischi particolari
Non vi sono lavoratori espesti a rischi particolari

3.11 Elenco addetti alla gestione delle emergenze, antincendio, primo soccorso

Alla luce dell'organigramma funzionale nelle tabelle seguenti sono specificati i soggetti designati
per l'unita produttiva in oggetto, mediante atto scritto, dell'attuazione delle misure di prevenzione e
primo intervento in caso di emergenza.

Le informazioni sintetizzate nel prospetto di seguito riportato verranno descritte dettagliatamente
nella sezione “Istruzioni e Procedure di Intervento”™ del presente documento con l'indicazione, per
ciascuna figura, di compiti € responsabilita.

La sede/edificio dispone di Squadre di Emergenza Evacuazione e Primo soccorso cosi composte:

+ RESPONSABILE AREA

« ADDETTO ALLE COMUNICAZICNI ESTERNE
« COORDINATORE DELLE EMERGENZE

» SQUADRA DI EMERGENZA

« ADDETTIAL PRIMO SOCCORSO

+ AUSILIARE ASSISTENZA DISABILI

La tabella seguente riporta 'elenco del personale individuato e nominate secondo quanto prewvisto
dal Titolo | Sezione VI del D.Lgs 81/2008

19
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PERSONALE INCARICATO DELLA GESTIONE DELLE EMERGENZE

RESPONSABILE DEL In fase di acquisizicne
COORDINAMENTO

ADDETTI PRIMO SOCCORSO In fase di acquisizione
ADDETTI ANTINCENDIO In fase di acquisizione
ADDETTI AUSILIO DISABILI In fase di acquisizione
ADDETTO COMUNICAZIONE In fase di acquisizione
ESTERNA

RESPONSABILE AREA In fase di acquisizione




= > PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA

NCoN1478 UP1 P2 | PdE - Piano d'Emergenza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa

Plesso | Via Malta

4 MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Lo stato di emergenza (o allarme) deriva dal verificarsi di qualunque accadimento o situazione che
comporti un danno o un rischio per l'incolumita dei lavoratorn e dei presenti all'internc della sede.
La corretta “geslione” dell'emergenza presuppone da un lato l'adozione di idonee misure di
prevenzione e protezione dall'altro ['identificazione di soggetti con compiti specifici da assolvere in
caso di emergenza nel rispetto delle procedure e delle norme comportamentali definite nel
presente documento.

Pertanto di seguito verranno identificate le figure designate, per la presente unita produttiva,
dell'attuazione delle misure di prevenzione e pnmo intervento in caso di emergenza con evidenza
delle relazioni e dei flussi comunicativi fra le stesse,

4.1 Emergenze in relazione all'orario

L'esito di una situazione di emergenza pud essere influenzato in maniera significativa dalla
variabilita di alcuni fattori, come ad es. il numero e la competenza delle persone presenti negli
ambienti al momento in cui I'emergenza si manifesti. Per tale ragione la gestione dell'emergenza
assume un significato diverso a seconda che questa si presenti durante l'orario di lavoro o al di
fuori di questo

4.2 Emergenze durante I'orario di attivita

Questo tipo di emergenza tiene conto del fatto che, durante |'orario di lavoro, si raggiunge il
massimo numero di presenze contemporanee nell'edificio (es. in concomitanza con lo svolgimento
delle attivita presso gli uffici ed impianti).

Indicativamente si pud considerare che |'orario di attivita, con elevato numero di persone presenti,
sia compreso

TRA IL LUNEDI A VENERDi DALLE 09:00 ALLE 13:00.
DALLE 16:00 ALLE 20:00

21
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4.3 Emergenze al di fuori dell'orario di attivita

Il tempo che & al di fuori del normale orario di attivita pud essere considerato, indicativamente,
come segue:

NON VIENE RISCONTRATA ATTIVITA' DI SORVEGLIANZA NOTTURNA

Durante queste fasce di orario non si pud tuttavia escludere I'assoluta assenza di persone che, per
particolari motivi, potrebbero essere presenti ed in situazione a maggior fischio in quanto assente
la Squadra di emergenza.

La gestione dell'emergenza in queste fasce orarie & rivolta, soprattutto, alla messa in sicurezza del
personale eventualmente presente. Pertanto le attivita laverative al di fueri del normale orario
dovranno essere notificate al C.E.
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4.4 Le figure dell’emergenza

Ai fini dell'applicazione del presente piano di emergenza neila tabella seguente vengono

specificate le figure chiamate ad operare in casc di situazioni di emergenza rimandando alla
sezione ‘Istruzioni e Procedure di Intervento” per la descrizione deftagliata di relativi compiti e

responsabilita.
Figues Descrizione Acronimi
dell’emergenza
Dirigente subdelegato responsabile dell'applicazicne delle misure di
emergenza. Si attiva ogniqualvoita viene ravvisato in ogni situazione
FUISCGREARLE ABEA di non conformita inerente alle misure di prevenzione e protezione RA
antincendio
ADOETTO ALLE Si attiva per tutte le comunicazioni da effettuare, in caso di ACE
COMUNICAZION| ESTERNE | emergenza, verso gli organi esterni di soccorso
COORDINATORE DELLE Sovrintende e coording tutte le azioni da intraprendere durante CEG
EMERGENZE un’emergenza
Si attiva per le azioni da compiere nei confronti di un'emergenza,
Sauapra DI EMERGENZA | Personale appositamente formato come indicato dal D.M. SE
10.03.1998
Designati ai sensi del Titolo | Sezione V D.Lgs 81/2008 e formati con
ADDETTI AL PRIMO istruzione teorica e pratica per l'attuazione delle misure di primo APS
Soccorso intervento interno e per Fattivazione degli interventi di primo
S0CCOorso
AUSILIARE ASSISTENZA Al verificarsi di un'emergenza agisce per la salvaguardia di persone AD
DisasiLs che possiedono un'inabilita temporanea o permanente
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4.5 Schemi di flusso comunicazioni e interventi

Le procedure da attuare in caso di emergenza definiscono sia compiti e responsabilita di ciascun
soggetto coinvolto a vario titolo nella gestione delle emergenze che le modalita di comunicazione e
relazione fra gli stessi.

A tal proposito si riporta di seguito lo schema delle relazioni fra le varie figure coinvolte nella
gestione delle emergenze e il diagramma di flusso delle comunicazioni.

L'emergenza verra gestita in base a differenti “livelll" di allarme di seguito definiti a cui
corrisponderanno, per ciascun soggetto, specifici compiti e azioni

ALLARME DI PRIMO LIVELLO PREALLARME
Rappresenta uno stato di allerta nei confronti di un possibile evento pericoloso.
Lo scopo del prealiarme & di aitivare tempestivamante e figure competenti individuate nel piano di emergenza, in questo

maodo la struftura risultera pronta ed organizzata ad affrontare una eventuale evacuazione.

Viene dirams : alsias onente la_squadra di emergenza qualera rawisi una situazione di potenzale
pericolo anche senza aver contaftato ancora il Coordinatore delle emergenze o un addetto alla squadra di emergenza.
Qualora la situazione lo richieda il preallarme dovra essere comunicato (3 voce, a mezzo telefono) solo alle persone
interessate (addeth alla squadra di emergenza, coordinatore per lemergenza).

ALLARME DI SECONDO LIVELLO EVACUAZIONE
Rappresenta la necessita di abbandonare lo stabile nel minor tempe possiblie,

Le modalita di evacuazione delio stabile sono decise dal Ceordinatore delle emaergenze (es. evacuazione di un solo
piano o parte di edificio, evacuazione a fasi successive piano 4, piano 3, ecc)

Viene diramato dal coordinatore delle emergenze attraverso apposito dispositivo.

FINE EMERGENZA CESSATO ALLARME
Rappresenta |a fine dello stato di emergenza reale o presunta

Viene diramato dal Coordinatore delle emergenze quando le condizioni di sicurezza all'intermo delf ufficio sono state
ripristinate.

Gli schemi di comunicazione (frecce) e le figure delle emergenze (quadrati) illustrati nella pagina
successiva, devono essere modificati in funzione della struttura organizzativa dell ENTE.

24



PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA
NCONIES UM FY PdE - Piana dEmergenza

=3
gl
1l

EnteiAmm.ne | Provincia Regionale & Siracusa

Plesso | Via Malta

AUTOMATICA [CENTRAL WL

&

R P ——

mmt“ﬁ!ﬂlm‘

- Py




N & PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA

NCon1478 UP1 P2 | PdE - Piano d'Emergenza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

5 ISTRUZIONI E PROCEDURE DI INTERVENTO

Le procedure operative costituiscono il fulcro del piano di emergenza, essende finsieme delle
azioni che ciascuno, per quanto di competenza, & tenuto a seguire in caso di allarme.

Quanto descritto nella presente sezione dovra essere illustrato ai lavoratori nell'ambito dell'attivita
di informazione e formazione prevista dagli artt. 36-37 del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche,
almeno una volta all'anno e preferibilmente in occasione delle esercitazioni periodiche previste
dalla norma.

| principi generali su cui si basano le procedure operative di seguito descritte sono | seguenti:

« raggiungere un buon grade di dettaglio nella definizione degli interventi, non trascurando
che il comportamento umanec € uno strumento flessibile nispetto alla possibilita che gli
eventi non seguano esattamente I'evoluzione prevista;

« nell'ottica illustrata nel punto precedente, quindi, si pud affermare che la capacita di
affrontare le emergenze del personale aziendale, essendo una miscela di nozioni apprese
a corsi specifici, eventuali esperienze personali e conoscenza degll impianti, pud
ragionevolmente abbassare 1l livello di pericolosita delle emergenze, niducendone i tempi
di risoluzione o variando, per il meglio, lo schema di intervento.

Infine, nellintento di raggiungere un buon grado di efficienza e considerato che I'emergenza in
quanto tale induce situazioni di affanno e minore lucidita, € comunque opportuno impartire un
numero non troppo elevate di istruzioni chiare e semplici, evitando dettagli trascurabili e difficili da
ricordare.

5.1 Procedure di Intervento per Tipologia di Ruolo

| soggetti designati a vario titolo per la gestione delle emergenze dovranno attuare specifiche
azioni in funzione del livello di allarme.

Di seguito si illustrano per ciascuna figura le azioni da svelgere sia in condizioni di “normalita” al
fine di prevenire l'insorgere di una situazione di emergenza che in stato di eventuale preallarme,
allarme e cessato allarme.
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COORDINATORE EMERGENZE |

COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA |

RICEVE SEGNALAZIONE, DALL'ADDETTO ALL'ATTIVITA Di SORVEGUIANZA (ADDETTO ALL'EMERGENZA) O DA CHIUNQUE RILEVI
EVENTUAL INEFFICIENZE RELATIVE ALLA SICUREZZA (INEFFICIENZA DEI MEZZI E DELLE ATTREZZATURE DI DIFESA ANTINCENDIO,
OSTACOLI CHE IMPEDISCONO L 'IMMEDIATA, COSTANTE E SICURA UTILUZZAZIONE DE! MEZZI ANTINCENDIO O CHE CONDIZIONANG i
DEFLUSSO DEL PERSONALE VERSO LUOGH! SICURT)

IN RELAZIONE ALLA GRAVITA DELLE INEFFICIENZE RISCONTRATE, SEGNALA AL RESPONSABILE AREA, CHE PROVVEDERA A
DEFINIRE LE MISURE Df SICUREZZA DA ADOTTARE PER IL RIPRISTING DELLE CONDNZIONI OV SICUREZZA PREESISTENT!

COMPITI IN CONDIZION! DI PREALLARME

RICEVE LA COMUNICAZIONE DI UNA SITUAZIONE DI EMERGENZA DALLA ACE, AVWISATA DALLA CENTRALINA D! CONTROLLO
ANTINCENDIO O DA CH! HA RAVVISATO L'EVENTO VISIVAMENTE

COMUNICANO LO STATO DI PREALLARME A TUTTI | COMPONENTI LA SQUADRA DI EMERGENZA DELL'AREA INTERESSATA
DALL'EVENTO

S!1PORTA SUL LUOGO IN CUI £ STATO SEGNALATO L'EVENTO {0 IN PROSSIMITA DELLO STESSO) AL FINE DI VALUTARNE NATURA,
ENTITA £ STATO OV EVOLUZIONE, DECIOE QUINDI SUL DA FARS! COORDINANDOSI CON GLI ADDETTI ALLA SQUADRA DI
EMERGENZA.

DECIDE SE L'EVOLUZIONE DEL SINISTRO RICHIEDA i PASSAGGIO ALLO STATO Di “ALLARME™ O Of “CESSATO ALLARME" E
COMUNICANO LA DECISIONE AL ACE € AGLI ADDETTI DELLA SQUADRA Di EMERGENZA

COMPITI IN CONDIZIONI DI ALLARME/EVACUAZIONE

RICHIEDE (TELEFONICAMENTE O TRAMITE ADDETTO ALL'EMERGENZA) L INTERVENTO DELLE STRUTTURE DY SOCCORSO ESTERNE
(VEDI NUMERS UTILI ALLEGATO 1) AL ACE, FORNENDO LE NECESSARIE INFORMAZION! SULL 'EVENTO.

DEeFINISCE E COORDINANO LE AZJONT DI EVACUAZIONE IN RELAZIONE ALLE PROPRIE COMPETENZE.,

RAGGIUNGE IL LUOGO SICURO (PUNTO DI RACCOLTA) CONVENUTO £ IL CEG COORDINA L'ATTIVITA DI CONTROLLO DELLE
PRESENZE NEL PUNTO ESTERNO DI RACCOLTA.

CEG 5! METTE A DISPOSIZIONE DELLE SQUADRE DI SOCCORSO ESTERNE INTERVENUTE,

CEG REVOCA, SE DEL CAS0, LO STATO Df ALLARME.

COMPI Tl. IN »COI‘VDIZ_IONI DI CESSA T‘O> ALLARME
CEG ACCERTA LA FINE DELL'EMERGENZA E LA SICUREZZA DEI LUOGHI

CEG COMUNICA, DIRETTAMENTE E/O MEDIANTE LA SQUADRA PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE, A TUTTO I PERSONALE LA
REVOCA DELLQ STATO DV ALLARME

CEG NVITA TUTTO IL PERSONALE A RIENTRARE AL PROPRIC POSTO Df LAVORO MANTENENDO UN COMPORTAMENTO CORRETTO.
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SQUADRA DI EMERGENZA

COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA

VERIFICA PERIODICAMENTE DI EVENTUALI INEFFICIENZE DI UNO © PRI ELEMENT! D) SICUREZZA (INEFFICIENZA DE! MEZZI E DELLE
ATTREZZATURE D! DIFESA ANTINCENDIO, OSTACOL! CHE IMPEDISCONO L'IWMEDIATA, COSTANTE E SICURA UTILIZZAZIONE DE)
MEZZI ANTINCENDIO O CHE CONDIZIONAND IL DEFLUSSO DEL PERSONALE VERSO LUOGHI SICURI)

AVVISA, IN RELAZIONE ALLA GRAVITA DELLE INEFFICIENZE RISCONTRATE, L. CEG 0 RA CHE PROVVEDERANNO A DEFINIRE LE
MISURE Df SICUREZZA DA ADOTTARE PER I RIPRISTINO DELLE CONDIZION! D! SICUREZZA PREESISTENT!
COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME

S1 PORTA IMMEDIATAMENTE PRESSO L’AREA DI PROPRIA COMPETENZA O I LUOGO DOVE 51 E MANIFESTATO L'EVENTO,
AvveRnTO DAL CEG

SE LE CONDIZION! LO RICHIEDONO, UTILIZZA | MEZZ! DY CONTRASTO PRESENT! Al PIANI (ESTINTOR{) IN RELAZIONE ALLE
INDICAZIONT RICEVUTE DAL COORDINATORE DELLE EMERGENZE E SULLA BASE DELLA PROPRIA CAPACITA E COMPETENZA,

Pnocenonommsu CEGALLA SEGNALAZIONE DELLO STATO DI ALLARME O CESSATO ALLARME.

SIPREPARANO (SE L'EVENTO LO RICHIEDE) ALLA EVACUAZIONE (TOTALE O PARZIALE) EMANATA DALLA CEG

COMPIT] IN CONDIZION! DI ALLARME/EVACUAZIONE

RICEVUTO I SEGNALE DI EVACUAZIONE DAL ACE (0 COORDINATORE DI EMERGENZA) DIFFONDE L"ORDINE DI EVACUAZIONE NEL
RISPETTO DELLE PROCEDURE E NORME COMPORTAMENTALI DESCRITTE NEL PRESENTE PIANO.

SEGNALA | FERCORS! DI ESODO AL PERSONALE CHE EVACUA IL PIANO AL FINE DI CONSEGUIRE UN DEFLUSSO ORDINATO E
COMPOSTO E 5| ACCERTA CHE NESSUNO UTILIZZI GLI ASCENSORI (SE PRESENTI)

INDIVIDUANO ED AJUTANO LE PERSONE IN EVIDENTE STATO DI AGITAZIONE, OPPURE CON DIFFICOLTA MOTORIE (PREESISTENTI O
SOPRAVVENUTE), O COMUNQUE N DIFFICOLTA (AD ES. VISITATOR! OCCASIONALI), AVVALENDOS! EVENTUALMENTE DELLA
WMM‘W‘M‘IW(&P&SENH} ODIALTNO Peaso'w.s

ISPEZIONANO | LOCALI PRIMA DI ABBANDONARE LA SEZ}ONE DI EOIFICIO DI PROPRIA COMPETENZA, CONTROLLANDO CHE L'AREA
SIA SI'ATA INTERAMEIITE EVACUA TA, GMUMNDO LE PORTE EVENTUALHENTE LASCIATE APERY!.

RAGGIUNGONO iL PUNTO DI RACCOLTA CONVENUTO E VERIFICANG LE PRESENZE NEL PUNTO ESTERNO DI RACCOLTA.

COLLABORANO CON LE SQUADRE O SOCCORSO ESTERNE CON AZIONI DI SUPPORTO E FORNISCONO A QUESTE OGNI UTILE
INFORMAZIONE PER LOCALIZZARE EVENTUALMENTE LE DIFESE ED | MEZZI DI CONTRASTO ESISTENTI NELLA SEDE DI LORO
COMPETENZA

COMPIT] IN CONDIZION! DI CESSATO ALLARME

SU INVITO DEL COORDINATORE, DIRAMA LA COMUNICAZIONE DEL CESSATO ALLARME E, SE LE CONDIZION! DI SICUREZZA SONO
STATE RIPRISTINATE, RICONDUCE . PERSONALE Al PIAM.
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ADDETTI Al DISABILI

COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME

RAGGWNGONO MMEDIATAMENTE LA PERSONA A SUPPORTO DELLA QUALE SONO STATI PREVENTIVAMENTE ASSEGNATI OPPURE

INDICATAGLS DA CHI WA RAVVISATO LA DIFFICOLTA DI QUALCHE PERSONA,

SiPORTANO, CON L'ASSISTITO, IN PROSSIMITA DELLA PIU VICINA USCITA DI PIANG

COMPIT! IN CONDIZION! DI ALLARME/EVACUAZIONE

AGEVOLANO L 'ESOD0 DEL DISABILE

ASSISTONO I DISABILE ANCHE DOPO AVER RAGGIUNTO IL PUNTO ESTERNO Di RACCOLTA,

COMPIT! IN CONDIZIONI DI CESSATO ALLARME

Si DIRIGONO, INSIEME AL DISABILE, VERSO | LOCAL! PRECEDENTEMENTE ABBANDONATI CON LO SCOPO DI RIPRENDERE SE

POSSIBILE LE ATTIVITA SOSPESE
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ACE
ADDETTO COMUNICAZIONE ESTERNE
(O ADDETTO CENTRALINA RILEVAZIONE INCENDI)

COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME

*  RICEVE LA COMUNICAZIONE DI PREALLARME DALLA CENTRALINA Df ALLARME ANTINCENDIO O DA CHI HA RAVVISATO L'EVENTO
VISIVAMENTE

COMPITI IN CONDIZIONI DI ALLARME/EVACUAZIONE

. Su seenALAZIONE DEL COORDINATORE DELLE EMERGENZE, ALLERTA LE STRUTTURE D! SOCCORSQ ESTERNE FORNENDO LE
SEGUENT! INDICAZIONI!
NATURA E STATO Df EVOLUZIONE DELL'EVENTO CHE HA DETERMINATO L'EMERGENZA;

UBICAZIONE DEL LUOGO DOVE S! £ MANIFESTATO L'EVENTO/INCIDENTE;

- LOCALIZZAZIONE DELL'EVENTO/INCIDENTE ALL'INTERNO DELL'EDIFICIO (PIANO INTERRATO, TERRA, FUORI TERRA);

- NUMERO APPROSSIMATIVO DV PRESENZE;

- STATO DI AVANZAMENTO DELL'EVACUAZIONE ED EVENTUALE PRESENZA Di PERSONALE WPOSSIBILITATO ALL’ESODO
(LOCALIZZANDOLO ESATTAMENTE).

s AVVERTE IL PRESIDIO DI VIGILANZA ALL'INGRESSO MERC! DELL ‘ARRIVO DE SOCCORS! ESTERN

«  DiSPONE, OVE POSSIBILE, IL COMPITO VERSO AL PERSONALE INCARICATO PER IL DISTACCO DELL'WTERRUTTORE GENERALE
DELLMPIANTO ELETTRICO,

«  ABBANDONA IL POSTO Of LAVORO E IMPEGNA | PERCORSI 0'ESODO FIND AL RAGGIUNGIMENTO DEL PUNTO Of RACCOLTA

— COMPITI IN CONDIZION! DI CESSATO ALLARME

|+ RIPRENDE LE NORMALS ATTIVITA LAVORATIVE SEGNALANDO EVENTUALI ANOMALIE
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LAVORATORI

COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA

“ANTENGONO LE eeusuu me o SICUREZZA DEGU AMBENTI of LAVMO.

EVITANO DI INTRALCIARE | PASSAGGI E SOPRATTUTTQ LE VIE £ LE USCITE DV EMERGENZA.

COMUNICAND ALL'ADDETTO PER L'EMERGENZA EVENTUAL! ANOMALEE OI TIPQ STRUTTURALE E MALFUNZIONAMENT!
RISCONTRAT! DURANTE LE PROPRIE ATTIVITA (EFFICIENZA DE! MEZZI E DELLE ATTREZZATURE DV DIFESA; OSTACOLI CHE
IMPEDISCOND L'IMMEDIATA, COSTANTE E SICURA UTILIZZAZIONE DE! MEZZI ANTINCENDIO, O CHE CONDIZIONANG IL DEFLUSSO
DEL PERSONALE VERSO LUOGH! SICURY)

USUFRUISCONO DELLE ATTREZZATURE E DEGL IMPIANT! NEI TEMP) E NE! MOO! INDISPENSABILI ALL'ESPLETAMENTO DE! PROPRI
COIIPI" NEILACORRETIHZADELLEPROCMDISICM

NON EFFETTUANO INYERVEN" PERSOMAU SUGU IMPIANTI SE NOII PERI CASIAU‘I’DRQZATI (SE ESPRESSAHENT! AU!‘ORIZZA n)

EVITANO DI MANOMETTERE, OSTRUIRE E/O SPOSTARE MEZZI D) ESTINZIONE.

COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME
SE RICEVONO COMUNICAZIONE DAL CEG 0 DAGL! ADDETTI ALL'EMERGENZA !
- INTERROMPONO LE NORMAL! ATTIVITA Di LAVORQ, NEI TEMPI E NEI MODY PREVIST! E LE COMUNICAZION! TELEFONICHE (SiA
INTERNE CHE ESTERNE);
METTONO IN SICUREZZA LE MACCHINE/ATTREZZATURE UTILIZZATE E QUELLE DE! COLLEGHI NON PRESENT] IN STANZA (ES.
SPEGNERE LE ATTREZZATURE ELETTRICHE, TOGLIENDO L'ALMENTAZIONE OVVERO DISINSERENDO LA PRESA A SPINA]
RIMUOVERE EVENTUALI OSTACOL! O INTRALC! LUNGO | PASSAGGI);

= SI PREPARANO ALL'EVENTUALE IMMINENTE ATTUAZIONE DELL'ESODO DI EMERGENZA E, COMUNQUE, ALLE INDICAZION!

MMPARTITE DAL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA INFORMANDO ANCHE PERSONALE ESTERNO O
VISITATORL

COMPITI IN CONDIZION! DI ALLARME/EVACUAZIONE

ABBANDONANO IL POSTO D) LAVORO ED IMPEGNANO | PERCORS! D'ESODO SOLO A SEGUITO Di ESPRESSA COMUNICAZIONE
DELL "ORDINE DI EVACUAZIONE.

EVITANO | SEGUENTI COMPORTAMENTI:

URLARE, PRODURRE RUMOR! SUPERELUI;
- MUOVERSINEL VERSO OPPOSTO A QUELLO DELL'ESODO;
< CORRERE (IN MODO PARTICOLARE LUNGO LE SCALE) E TENTARE DI SOPRAVANZARE CHi STA ATTUANDO L'ESCDO;

= TRATTENERS!IN PROSSIMITA O AVVICINARSI ALLA ZONA IN CUI 81 E VERIFICATA L'EMERGENZA.

EVITANO DI PORTARE EFFETTI PERSONALI PESANTUVOLUMINGS! (IVI INCLUS! | CAPI Di ABBIGLIAMENTO, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AGLI INDUMENTVACCESSORI D! NATURA ACRILICA E/O PLASTICA)

RAGGNGONO IL LUOGO SICURQ ESTERNO, RIMANENDC ORDINATAMENTE NEL GRUPPO FINO ALLA CESSAZIONE DELL'ALLARME,
AL FINE DI AGEVOLARE LA VERIFICA DELLE PRESENZE,

COMPITI IN CONDIZIONI DI CESSATO ALLARME

“‘NTENGONO LA CALQM ED EV!TANO CO‘IPORTAIBITI DMNCONTROLLATA EUFOR’L

S! ATTENGONO ALLE INDICAZIONT PARTITE DAL CEG
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PRESTATORI D'OPERA

COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA |

RICEVONO LA INFORMAZIONE SULLE PROCEDURE DI EMERGENZA ATTRAVERSO LA CONSEGNA DEL DUVRI 0 DEL DOCUI‘ENTODI‘

COORDINAMENTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO
1

ESPLETANO LE PROPRIE ATTIVITA (COMPRESO IL DEPOSITO DELLE PROPRIE ATTREZZATURE E DEI PROPRI PRODOTTI),
ESCLUSIVAMENTE IN LOCALI NE? QUALI SONO STATI PREVENTIVAMENTE ED ESPRESSAMENTE AUTORIZZAT!

UTILIZZANO SOLO ATTREZZATURE A NORMA E 5/ ATTENGONO ALLE NORME DV DETENZIONE DELLE SOSTANZE UTILIZZATE
PREVISTE SULLE SCHEDE DV SICUREZZA.

EVITANO DI INTRALCIARE | PASSAGG! £ SOPRATTUTTO LE VIE E LE USCITE DI EMERGENZA.
MANTENGONO LE GENERALI CONDIZION) DV SICUREZZA DEGLI AMBIENT! Di LAVORO.

COMUNICANO AL RESPONSABILE D AREA DI EVENTUALI ANOMALIE DI TIPO IMPIANTISTICOYSTRUTTURALE RISCONTRATE
DURANTE LE PROPRIE ATTIVITA E L) INFORMANO DI OGN! EVENTO DAL QUALE POTREBBE ORIGINARS) UNA SITUAZIONE OV
PERICOLO.

USUFRUISCONO DEGLI IMPIANT! NE! TEMP) E NE! MOO! INDISPENSABIL!I ALL'ESPLETAMENTO DEI PROPRI COMPITI, NELLA
CORRETTEZZA DELLE PROCEDURE Di SICUREZZA.

N0 REPETTAND DITBRVENTI SURLI MPYNTI S NO) ORVIRT) DALL ATPILTR.
COMPITI IN CONDIZIONI Di PREALLARME

SE INDIVIDUANO 1L PERICOLO MANTENGONO LA CALMA, NE DANNO COMUNICAZIONE AL CEG E S/ ASTENGONO DA INIZIATIVE
PERSONALL

SE RICEVONO COMUNICAZIONE DV PERICOLO:

- SOSPENDONO LE PROPRIE ATTIVITA, SI PRECISPONGONO ALL'EMERGENZA, METTONO IN SICUREZZA LE MACCHINE E LE
ATTREZZATURE UTILIZZATE (DISINSERENDO SE POSSIBILE ANCHE LA SPINA DALLA PRESA E PROTEGGENDO ORGANI O
PARTI PERICOLOSE), RIMUOVONO MATERIAL! EVENTUALMENTE DEPOSITATI, SIA PUR MOMENTANEAMENTE, LUNGO |
PASSAGGI;

- SIPREDISPONGONO ALL'EVENTUALE ED IMMINENTE ESODQ DAI LOCALY

= ATTENDONO ULTERIOR! COMUNICAZION! £/0 SEGNALAZIONI DA PARTE DEL PERSONALE INCARICATO (CESSATO ALLARME
E/O ALLARME) ATTENENDOS! ALLE DISPOSIZIONI CHE GLI VENGONC IMPARTITE.
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COMPITI IN CONDIZION! DI ALLARME/EVACUAZIONE

RICEVONO LA COMUNICAZIONE DI ALLARME/EVACUAZIONE DAL CEG, © ADDETT! ALL'EMERGENZA O MEDIANTE | SISTEM! DI
ALLARME ANTINCENDIO

ABBANDONANG GL! AMBIENTT OCCUPATI AL MOMENTO DELL'ALLARME ED IMPEGNANO | PERCORS! D'ESODO SEGUENDO LE

SI ASTENGONO IN PARTICOLARE DAI SEGUENTI COMPORTAMENTI:

- URLARE, PRODURRE RUMOR!I SUPERFLUY;
< MUOVERSINEL VERSO OPPOSTO A QUELLO DELL'ESODO;
- CORRERE (IN PARTICOLAR MODO LUNGO LE SCALE) E TENTARE DI SOPRAVANZARE CHI STA ATTUANDO L'ESODO;

= TRATTENERS! IN PROSSIMITA O AVVICINARS! ALLA ZONA IN CUI SI E VERIFICATA L'EMERGENZA.

RAGGIUNGONO L “LUOSO SICURO" INDICATO DAGLI ADDETT! CHE LI ASSISTONO, RIMANENDO SEMPRE NEL GRUPPO FINO ALLA
CESSAZIONE DELLA EMERGENZA, AL FINE DI AGEVOLARE LA VERIFICA DELLE PRESENZE.

COMPITI IN CONDIZIONI DI CESSATO ALLARME

MANTENGONO LA CALMA ED EVITANO COMPORTAMENT! DY INCONTROLLATA EUFORIA.

S!ATTENGONO ALLE INDICAZIONT IMPARTITE DAL CEG.
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SQUADRA Di PRIMO SOCCORSO

COMPITI IN CONDIZION! DI NORMALITA

EQUIPARATA Al LAVORATOR! SENZA COMPITI SPECIFICE

COMPITI IN CONDIZION! DI EMERGENZA SANITARIA

S/ PORTA IMMEDIATAMENTE SUL LUOGO IN CUI E STATA SEGNALATA L'EMERGENZA SANITARIA E PROVVEDE AFFINCHE SIANO
ESEGWITT | PRIMI INTERVENTI SULLA PERSONA INFORTUNATA

SE NECESSARIO CONTATTA | SOCCORS! SANITAR! ESTERN! NRETTAMENTE SEGNALANDO, VISTO LO STATO DI GRAVITA DELLA

PERSONA, CHIAMA IMMEDIATAMENTE IL 118, EVITANDO Df UTILIZZARE MEZZI PRIVATI PER Il TRASPORTO DELL INFORTUNATO.

COMPITI IN CONDIZIONI DI PREALLARME

AL SEGNALE DI PREALLARME, INTERROMPE LA PROPRIA ATTIVITA E 5! METTE A DISPOSIZIONE DE! COMPONENTT LA SQUADRA 0!
EMERGENZA — ANTINCENDIO O AGISCE COME TALE (SE HA RICEVUTO INCARICO SPECIFICO) BADANDO ANCHE Al COMPITI DI PRIMO
SOCCORSO SE S| DOVESSERO PRESENTARE LE CONDIZION! NECESSARIE PER L'INTERVENTO.

COMPITI IN CONDIZIONI DI ALLARME/EVACUAZIONE

SE L SUO SERVIZIO NON VIENE ESPRESSAMENTE RICHIESTO DA UN QUALSIASI ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZA
ESCE DAl LOCALI SEGUENDQ . FLUSSO DV PERSONE E RAGGIUNGE 1L PUNTO DI RACCOLTA,

SIMETTE A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE PER FORNIRE L'ASSISTENZA SANITARIA EVENTUALMENTE NECESSARIA,

COMPITI IN CONDIZION! DI CESSATO ALLARME

ConratTa I COORDINATORE DELLE EMERGENZE PER ASSICURARS! CHE NON VI SIANO INFORTUNAT! O PERSONE CHE
NECESSITANO Di ASSISTENZA SANITARIA.

RIPRENDE LA PROPRIA ATTIVITA SEGUENDO LE INDICAZION! DIFFUSE.
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5.2 Procedure di Intervento per il personale fuori orario di lavoro normale

LAVORATORI IN TURNAZIONE SERALE/NOTTURNA

COMPITI IN CONDIZIONI DI NORMALITA

. .MY!NGONOL! GENERAU COND‘ZDOMDIS‘CUREHA D!GUANB'ENT)DH.AVORO.

s EVITANO DI INTRALCIARE { PASSAGG! € SOPRATTUTTC LE VIE E LE USCITE i EMERGENZA,

«  COMUNMICAND ALLA CEG EVENTUALI ANOMALIE DV TIPO STRUTTURALE E MALFUNZIONAMENTY RISCONTRAT! DURANTE LE
PROPRIE ATTIVITA (EFFICIENZA DEI MEZZI E DELLE ATTREZZATURE D CHFESA; OSTACOL! CHE IMPEDISCONO LIMMEDIATA,
COSTANTE E SICURA UTILIZZAZIONE DE! MEZZI ANTINCENDIO, O CHE CONDIZIONANO it DEFLUSSO DEL PERSONALE VERSO

LUOGH! SICURI)

*  USUFRUISCONO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI INPIANTI NEI TEMP! £ NEI MOD! INDISPENSABILI ALL 'ESPLETAMENTO DEI PROPRI

COHPITI. NELLA CORRETTEZZA DELLEPROOEDUIEDISK‘MREZZA.

+ Now EFFE"UANOWTERVENTIPERSONAUSWUNPMN”SENMPERICASIAUTORIZZAYI(SEESPRESSAHENTEAUTMW)

s EVITANO DI MANOMETTERE, OSTRUIRE E/0 SPOSTARE MEZZI D) ESTINZIONE,

COMPITI IN CONDIZIONI DI ALLARME/EVACUAZIONE

FPERSONALL

+  SE INDIVIDUAND IL PERICOLO MANTENGONO LA CALMA E COMUNICANG Al SOCCORS! ESTERNT £ S1 ASTENGONO DA INIZIATIVE

*  SEINOIVIDUANO UNA SITUAZIONE DI PERICOLO O OF EMERGENZA®
INTERROMPONO LE NORMAL! ATTIVITA Df LAVORO, NEI TEMP! E NET MOD! PREVISTI E LE COMUNICAZIONI TELEFONICHE (S1A

INTERNE CHE ESTERNE);
METTONO IN SICUREZZA LE MACCHINE/ATTREZZATURE UTILIZZATE E QUELLE DEI COLLEGH! NON PRESENTI W STANZA (ES.
SPEGNERE LE ATTREZZATURE ELETTRICHE, TOGLIENDO L'ALIMENTAZIONE OVVERO DISINSERENDO LA PRESA A SPINA;
RIMUOVERE EVENTUALI GSTACOLI O INTRALC! LUNGO [ PASSAGG!);

* 5! PREPARANO ALL'EVENTUALE IMMINENTE ATTUAZIONE DELL’ESODO DI EMERGENZA E, COMUNQUE, ALLE INDICAZION!
IMPARTITE DAL PINAQ DI EMERGENZA INFORMANDO ANCHE PERSONALE ESTERNO O VISITATORI,

*  ABBANDONANOC iL POSTO DI LAVORO ED IMPEGNANO | PERCORS! D'ESODO SOLO A SEGWITO DI ESPRESSA COMUNICAZIONE
DELL "ORDINE DI EVACUAZIONE.

*  EVITANO | SEGUENTI COMPORTAMENT!:
~  URLARE, PRODURRE RUMORI SUPERFLUI;
- MUOVERSI NEL VERSO OPPOSTO A QUELLO DELL'ESODO;
CORRERE (IN WODO PARTICOLARE LUNGO LE SCALE) E TENTARE DI SOPRAVANZARE CHI STA ATTUANDO L'ESODO;

= TRATTENERS!IN PROSSIMITA O AVVICINARS! ALLA ZONA IN CUI SI € VERIFICATA L'EMERGENZA.

. Evmmo DI PORTARE EFFETYI PERSONALI PESANTUNVOLUMINOGSI (IVI INCLUS! | CAP! Di ABBIGLIAMENTO, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTQ AGL! INDUMENTVACCESSORI DI NATURA ACRILICA E/0 PLASTICA}

*  RAGGUNGONC IL LUOGO SICURO ESTERNO, RIMANENDO ORDINATAMENTE NEL GRUPPO FINO ALLA CESSAZIONE DELL ALLARME,
AL FINE DI AGEVOLARE LA VERIFICA DELLE PRESENZE,

A

COMPITI IN CONDIZIONI Di CESSATO ALLARME

MANTENGONO LA CALMA ED EVITANO COMPORTAMENT] DV INCONTROLLATA EUFORIA,

SIATTENGONQ ALLE INDICAZIONT IMPARTITE DAL PERSONALE DELLA SECURITY O DEt SOCCORSI ESTERN)
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6 PROCEDURE GENERALI DI INTERVENTO PER TIPOLOGIA DI ACCADIMENTO

Le procedure operative da attuare variano a seconda della specifica tipologia di accadimento,
fermo restando che gli incaricali deila gestione della emergenza valuteranno di volta in volta le
circostanze, I'evoluzione degli eventi e le azioni da porre in essere per la tutela della integrita fisica
dei presenti

Si precisa che |'evacuazione dellunta produttiva normalmente deve essere effettuata per i
seguenti accadimenti:

Incendio —~ Terremoto/crollo di strutture interne - Fuga gas/sostanze pericolose - Telefonate
anonime (minacce di bomba)

In altre circostanze . invece, puo risultare pit opportuno che i lavoratori restino allinterno dei local
di lavoro, come per esempio nei seguenti casi

Alluvione - Tromba d’aria - Scoppio/crollo all'esterno (gas edifici vicini, caduta di
aeromobili, ecc.) - Minaccia diretta con armi ed azioni criminose - Presenza di un folle.

Si esaminano, di seguito, le differenti tipologie di accadimento.
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INCENDIO

In caso d'incendio in un locale | presenti devono allontanarsi celermente da questo, avendo cura di
chiudere (=e la cosa non comporta rischi per le persone) le finestre eventualmente aperte e, alla fine
dell'evacuazione, la porta del locale; avvisare con la massima tempestivita possibile gli addetti alla
gestione della emergenza, portars| lontano dal locale e rimanere in prossimita delia pit vicina via di
esodo in attesa che venga diramato l'ordine di evacuazione generale dell'edificio e/o parte di esso.

In caso di allarme con focolaio d'incendio in ambienti distinti e relativamente Jontani da quello in cui
ci si trova, attendere che | preposti diramino le direttive di evacuazione (parziale o totale) evitando di
intraiciare i percors: d'esodo. Gli addetti all'assistenza di disabili raggiungono sollecitamente la
persona loro assegnata. Ciascuno & tenuto ad osservare le procedure stabilite dal piano di
emergenza.

Evitare di utiizzare il telefono al fine di consentire una pit agevole comunicazione al personale
addetto alla gestione dell'emergenza.

Nelle vie di esodo (corridoi, atri, ecc.) in presenza di fumo in quantita tale da rendere difficoltosa la
respirazione, camminare chini, proteggere nase e bocca con un fazzoletto bagnato (se possibile) ed
orientarsi tramite il contatto con le pareti per raggiungere luoghi sicurl.

Nel caso in cui il percorso che conduce alle uscite di sicurezza fosse impedito da fiamme e fumo,
dirigersi all'esterno ulilizzando le vie alternative di deflusso, seguendo comunque le indicazioni
fornite dal personale addetto alla gestione dell'emergenza.

Nel caso che dal luogo in cui ci si trova non fosse possibile evacuare verso l'esterno (p. es. per
impedimenti dovuti a fiamme, fumosita, forte calore, pericolo di crolli @ comunque su indicazione del
personale addetto alla gestione dell'emergenza), @ indispensabile allontanarsi || pli possibile
dall'incendio (recandosi eventuaimente sul piano terrazzo) o in alternativa, nellimpossibilita di
abbandonare || piano in cut ¢i si trova, nel locali bagno (presenza di acqua e poco materiale
combustibile), oppure restare nell'ambiente in cui ci si trova avendo cura di chiudere completamente
la porta di accesso. Le fessure a filo pavimento potranno agevolmente essere occluse con indument
(possibilmente bagnati) disponibili all'internc, Ove possibile & bene mantenere umido il Iate intermo
della porta applicando un indumento (grembiule, impermeabile, tendaggio} precedentemente
bagnato.

Le finestre, se I'ambiente non & interessalo da fumo, dovranno essere mantenute chiuse (dopo aver
segnalato all'esterno la propria presenza). Gli arredi combustibili (mobili, tavoli, sedie, ecc.)
dovranno essere allontanatl dalla porta ed accostatl in prossimita di una finestra (se la cosa non
impedisce un eventuale accesso dall'esternc), oppure in lucgo distante dalla finestra e contrapposto
allarea di attesa dei presenti.
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In linea generale, se le vie di esodo lo consentono |'evacuazione deve svolgersi nel senso
discendente; in caso di impedimenti, nel senso ascendente, specie se 'edificio & dotato di terrazzo
od ampi balconi

In caso di incendio é proibito categoricamente utilizzare ascensori @ montacarichi per l'evacuazione.
E' fatto divieto percorrere le vie di esodo in direzione opposta ai normali flussi di evacuazione
(scendono tutti o salgono tutti).

Durante I'evacuazione tutte le porte antincendio, dopo l'utilizzo, devono rimanere chiuse.

E' fatto divieto, a chiunque non abbia avuto una preparazione specifica, tentare di estinguere un
Incendio con le dotazioni mobili esistenti e specialmente quando le flamme hanno forte intensita
espansiva. |l correttoc comportamento da tenere € guello di avvisare gli addetti, segnalare I'evento
pacatamente ai presenti e lasciare ai preposh l'incarico di chiamare i soccorsi pubblici.

Incendi di natura elettrica possono essere spenti solo con limpiego di estintori 2 CO2 o Polvere
utilizzabile su apparecchi in tensione,

Se l'incendio ha coinvolto una persona & necessario iImpedire che questa possa correre; sia pure
con la forza, bisogna cbbligarla a distendersi e poi soffocare le flamme con indumenti, coperte od
altro, L'uso di un estintore a CO2 pud provecare il soffocamento dellinfortunato ed ustioni da
freddo; se necessano, & preferibile utilizzare un estintore a polvere.

Al di |1a di suggerimenti tecnici, & opportunc che durante le operazioni di evacuazione ciascuno
mantenga un comportamento ispirato a senfimenti di solidarieta, civismo e collaborazione verso gli
altn.

Raggiunte le aree esterne, coloro che non hanno specifiche mansioni previste dal Piano di
emergenza devono sostare nelle previste aree di raccolta per non ostacolare le operazioni di
salvataggio e di estinzione delle Strutture Pubbliche di soccorso (Vigili del Fuoco, Croce Rossa,
Polizia, ecc.). E' necessario che i gruppi di lavoratori impiegati nei diversi settori aziendali (reparti,
uffici) si riuniscano ordinatamente presso l'area di raccolta affinché si possa procedere ad un
controllo di tutte le presenze da parte degli incaricali.
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TERREMOTO / CROLLO DI STRUTTURE INTERNE

Allo stato attuaie non sono noti sistemi affidabili per la previsione di terremoti: non é pertanto possibile
prendere precauzioni preliminan al di fuori della formazione preventiva del personale sulle misure pid
opportune da attuare per fronteggiare | emergenza quando guesta si verifica.

Vi sono, comunque, informazioni che possono aiutarci ad affrontare 'emergenza terremote, come conoscere
quali siano | punti pid sicuri degh edifici (muri portanti, travi in cemento armato) e dove si trovino spazi sicun
vicino all'immobile. Inolire nell'arredamento & bene evitare di posizionare mebili che, cadendo, potrebbero
ostruire I'apertura della porta o |'uscita dall'ambiente,

Un terremoto normalmente si manifesta con violente scosse iniziali, seguite da alcuni momenti di pausa, con
successive scosse di intensita assai inferiore a quelle iniziali (scosse di assestamento). Anche queste ultime,
comunque, possono essere estremamente pericolose In quanto possono causare il crollo di strutture
lesionate dalle scosse iniziali.

In caso di terremoto:

- Alle pime scosse telluriche, anche di lieve intensita, € necessario mantenere !a calma.

- Se ci s trova in un ambiente, si raccomanda di allontanarsi da finestre, velri, specchi o oggetti
pesanti che potrebbero cadere e ferire. E bene aprire la porta (1a scossa potrebbe infatti incastrare i
battenti) e ripararsi sotto i tavoli o le strutture portanti.

- Slraccomanda inoltre di non uscire durante la scossa, non sostate sul balconi, non utllizzare fiamme
libere, non utilizzare I'ascensore.

- Terminate le pnme scosse portarsi al di fuori dell'edificio in modo ordinato, utilizzando le regolari vie
di esodo, escludendo l'uso degli ascensori ed attuando Fevacuazione secondo le procedure gid
verificate in occasione di simulazioni.

- Per quest'evento, evidentemente, si ritiene che non si debba attendere I'awiso sonoro per attivare
'emergenza. Si consegue un risultato soddisfacente preparando | lavoratori ad acquisire una propria
maturita individuale sulla “filosofia della sicurezza e dell'emergenza” con dibattiti ed esercitazioni.

- Nel caso che le scosse telluriche dovessero compromettere subito la stabilita delle strutture al punto
da non permettere I'esodo delle persone, € preferibile non sostare al centro degli ambienti e
rifugiarsi possibilmente vicino alle pareti perimetrali, in aree d'angolo 0 In un sottoscala in quanto
strutture pid resistenti. Anche un robusto tavolo puo costituire un valido rifugio.

- Prima di abbandonare lo stabile, una volta terminata la scossa tellurica, accertarsi con cautela se le
regolari vie di esodo sono sicuramente fruibili (saggiando il pavimento, scale e pianerottoli
appoeggiandovi prima il piede che non sopporia il peso del corpo e, successivamente, avanzando). In

39



/||| PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA %

NCON1478 UP1_P2 | PdE - Piano d'Emergenza ®

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta

%

caso contrario attendere l'arrivo dei soccorsi esterni evitando di provecare sollecitazioni alle strutture
che potrebbero creare ulteriori crolli.

- Spostarsi muovendosi lungo | muri, anche discendendo le scale.

- Se le condizioni ambientali lo consentono, pu® essere utile scendere le scale allindietro: cid
consente di saggiare |a resistenza del gradino prima di trasferirvi tutto Il peso del corpo.

- Controllare attentamente a presenza di crepe sul mun, tenendo presente che le crepe orizzontali
sono, in genere, piu pericolose di quelle verticali.

- Non usare gli ascensori,

- Non usare fiammiferi o accendini: le scosse potrebbero aver danneggiato le tubazioni del gas.

- Una volta al di fuori dello stabile, allontanarsi da questo e da altr vicini e portarsi in ampi piazzali
lontano da alben di alto fusto e da linee elettriche aeree e restare in attesa che l'evento venga a
cessare.

- Se durante una scossa ci si trova all'aperto, & un comportamento sicuro allontanarsi da edifici, cavi
elettrici, ponti, dighe, pareti franose. E impartante evitate l'uso dell'automobile e non avvicinarsi ad
anmimali visibilmente spaventati, perché potrebbero reagire violentemente.

Si ritiene che, in linea generale, le medesime norme comportamentali siano applicabili in caso di crolli di
strutture interne all'edificio.
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FUGA DI GAS/SOSTANZE PERICOLOSE

- In caso di fuga di gas o presenza di odori che lasciano prevedere Ia significativa presenza in un
locale di gas o vapori di sostanze pericolose, non deve essere consentito ad alcuno l'accesso nel
locale e deve essere immediatamente contattato. un addetto alla gestione dellemergenza;

- far evacuare |l personale potenzialmente coinvollo da un'eventuale esplosione o potenzialmente
esposto alla sostanza pericolosa,

- rnichiedere l'intervento dei Vigili del Fuoco e, se del caso, delle alire strutture pubbliche di soccorso e
pronto intervento;

- se possibile, interrompere lerogazione del gas/sostanza pericolosa agendo sugli organi di
intercettazione installati all'esterno dei locall interessati dalla fuga,

- se c si lrova nel lecah interessati dalla fuga, nell'abbandonare | locall ¢ necessario evitare di
accendere 0 spegnere utilizzatori elettrici, evitando comunque l'uso di fiamme libere e ia produzione
di scintille;

- se o si trova nel medesimo ambiente in cui si @ verificata la fuga di gas/sostanza pericolosa,
nell'abbandonare il locale interrompere l'erogazione del gas/sostanza pericolosa e, se possibile,
aprire le finestre, avendo cura comunque di chiudere la porta dopo l'allontanamento dal luego,

- disattivare I'energia elettrica dal quadro di piano e/o generale;

- respirare con calma e se fosse necessario frapporre tra la bocea, il naso e I'ambiente un fazzoletto
preferibilmente umido.
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ALLUVIONE

Nella maggior parte dei casi questo evento si manifesta con un certo anticipo, ed evolve temporalmente in
modo lento e graduale
Si riportano, comunque, le seguenti indicazioni:

In caso di alluvione che interessi Il territorio su cui ingiste I'edificio aziendale, portarsi subito, ma con
calma, dai piani bassi a quelli piG alti, con divieto di uso degli ascenson

L'energia elettnca dovra essere interotta dal quadro generale dal preposto.

Non cercare di atiraversare ambienti interessati dal'acqua, se non si conosce perfettamente il luogo,
la profondita dell'acqua stessa e la esistenza nell'ambiente di pozzetti, fosse e depressioni

Non allontanarsi mai dallo stabile quando la zona circostante & completamente invasa dalle acque
alluvienali, per non incorrere nel trascinamento per la viclenza delle stesse.

Attendere pazientemente |'intervento dei soccorriton segnalando |a posizione ed i luoghi in cui si
sosta.

Nell'attesa dei soccorsi munirsi, se possibile, di oggetti la cui galleggiabilita & certa ed efficace
(tavoletie di legno, contenitori di plastica rigida chiusi ermeticamente, pannelli di polistirolo, ecc.).

Evitare di permanere in ambienti con presenza di apparecchiature elettnche, specialmente se interessat
dalle acque alluvionali.
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TROMBA D'ARIA

Alle prime manifestazioni della formazione di una tromba d'ana, cercare di evitare di restare
all'aperto.

Se ¢l si trova nelle vicinanze di plante ad alto fusto o linee elettriche aeree. allontanarsi da queste.
Qualora nella zona aperia interessata dalla tromba d'aria dovessero essere presenti dei fossati o
buche & opportuno ripararsi In questi: anche Il riparo offerto da un solido muro pud fornire una valida
protezione. Si raccomanda, comunque, di porre attenzione alla caduta di oggetti dall'aito (tegole,
vasi, ecc.) ed alla proiezione di matenali solidi (cartelloni pubblicitari, panneliature leggere, ecc.).

Se nelle vicinanze dovessero essere presenti fabbricati di solida costruzione, ricoverarsi negli stess:
@ restarvi in attesa che |'evento sia terminato,

Trovandosi all'interno di un ambiente chiuso, porsi lontano da finestre, scaffalature o da qualunque
altra area dove siano possibili proiezioni di vetri, arredi, ecc.

Prima di uscire da uno stabile interessato dall'evento, accertarsi che 'ambiente esterno e le vie di
esodo siano prive di elementi sospesi 0 in procinto di cadere,
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CADUTA DI AEROMOBILE / ESPLOSIONI / CROLLI/ ATTENTATI

In questi casi, ed in altri casi simili in cui |'evento interessi direttamente aree esterne all'edificio aziendale, si
prevede la “non evacuazione" dai luoghi di lavoro.
In ogni caso | comportamenti da tenere sono | seguenti:

non abbandonare il propric posto di lavoro e non affacciarsi alle finestre per curiosare;

- spostarsi dalle porzioni del locale prospicienti le porte e le finesire esterne, raggruppandosi in zone
pid sicure quali, ad esempio, in prossimita della parete delimitata da due finestre o della parete del
locale opposta a quella esterna;

- mantenere la calma e non condizionare | comportamenti altrui con isterismi e urla;
rincuorare ed assistere i colleghi in evidente stato di maggior agitazione;

- attendere le ulteriori istruzioni che verranno fomite dagli addetti alla gestione della emergenza.
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MINACCIA ARMATA E PRESENZA FOLLE

Anche in questo caso, almeno per il personale direitamente esposto zlla minaccia, si prevede Ia “non
evacuazione’,
| lavoratori dovranno attenersi ai seguenti principi comportamentali:

se la minaccia é all'esterno dei locali di lavoro, non abbandonare i posti di lavoro e non
affacciarsi alle porte ed alle finestre per curiosare all'esterno,

se [a minaccia & allinterno dei luoghi di lavoro, gl addetti alla gestione dell'emergenza
valuteranno l'opportunita di attivare I'evacuazione del personale non direttamente esposto alla
minaccla;

se la minaccia @ allinterno dei luoghi di lavoro e direttamente rivolta al personale, restare
clascuno al proprio posto € con la testa china;

non concentrarsi per non offrire maggiore superficie ad azioni di offesa fisica,

nen contrastare con i propri comportamenti ie azioni compiute dall’attentatore/folle;

mantenere |a calma ed il controllo delle proprie azioni per offese ricevute e non deridere |
comportamenti squilibrati del folle,

gualsiasi azione e/o movimento compiuto deve essere eseguito con naturalezza e con calma
(nessuna azione che possa apparire furtiva - nessun movimento che possa apparire una fuga
© una reazione di difesa),

se la minaccia non & diretta e si & certi delle azioni attive di contrasto delle forze di Polizia,
porsi seduti o distesi a terra ed attendere ulteriori istruzioni dal responsabile del settore.
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INCIDENTI ED INFORTUNI SUL LAVORO

Durante l'ordinaria attivita lavorativa ed anche in occasione di un evento sinistroso pué accadere che
qualcuno possa restare vittima di incidente o subire un malore momentaneo. In attesa di un soccorso
gualificato (medico, ambulanza, Pronto Soccorso Ospedaliero) le persone opportunamente addestrate
presenti nell'edificio aziendale possono prestare un pnmo soccorso ed assistenza all'infortunato usande
matenali e mezzi disponibili al momento dell'incidente.

Si riportano di segulto alcuni Incident! che pit frequentemente si possona verificare all'interno di una unita
produttiva durante la normale attivita ed anche in situazioni di emergenza.

GENERALITA

Se qualcuno subisce un infortunio, si € tenuti a darme avviso al diretto responsabile del primo soccorso
sanitario. La persona competente effettuera una prima medicazione utilizzando i contenuti della “cassetta di
pronto intervento”. lasciando ai sanitan qualificati il compito di una pil risoluta ed efficace medicazione.

In casi di soffocamento ed asfissia: se per ostruzione della trachea, rimuovere il corpo estraneo ove
possibile, anche capovolgendo lindividue; successivamente praticare la respirazione artificiale. E preferibile
far ruotare la testa all'indietro e spingere le mandibole verso I'alto (si evita che la lingua osltruisca |a trachea).

In caso di folgorazioni: dapprima interrompere la corrente; qualora cid non sla possibile, distaccare Il
malcapitato dalla sorgente elettrica utilizzando un corpo non conduttore (legno per esempio). Praticare
immediatamente la ranimazione corporea agendo sul torace.

In caso di ferite profonde con emorragia esterna: pulire subito |a ferita, tamponare if flusse con bende e
ndurre |'afflusso sanguigno con una contenuta fasciatura della zona ferita.

Per distorsioni, strappi e lussazioni: applicare una fascialura ngida ma non stringente. Lasciare
l'infortunate nella posizione di minor dolore ed attendere I'arrivo del soccorso esterno.

In caso di svenimenti: non tentare di sollevare lnfortunato; & preferibile distenderio tenende le gambe
sollevate rispetto la posizione della testa. Per svenimenti in posizione seduta piegare la testa fra le
ginocchia. Non soffocare I'mfortunato con la presenza di pia persone e ventilare,

In caso di convulsioni: tenere l'inforfunato in posizione orizzontale con la testa girata su un fianco per
evitare vomiti e probabili soffocamenti. Chiamare subito un soccorso esterno.

In caso di inalazioni di fumi: senza meltere a repentaglio la propria incolumita, mettere in salvo
l'infortunate allontanandolo dall'ambiente contaminato dai fumi (spesso tossici). Se l'infortunato & incosciente
ma respira, disporlo in posizione laterale di sicurezza Se respira con difficolta o non respira, praticare la
respirazione artificiale. Se l'inforfunato @ lievemente ustionato (1° grado) applicare la pomata disponibile
nella cassetta di pronto intervento e coprire la zona con un panno pulito ed umido.
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In caso di grandi ustioni (2° e 3° grado): raffreddare le parti con acqua fredda. Non tentare di imuovere
lembi di tessuto bruciati ed attaccati alla pelle. Sfilare delicatamente anelli, braccialetti, cinture. orologi o abiti
intorno alla parte ustionata prima che inizi a gonfiare. Applicare | medicamenti disponibili nella cassetta di
pronto soccorso. Evitare di applicare sostanze oleose e grasse. ma ricoverare linfortunato in Centri
specializzati,

In caso di ferimenti alla testa: se lincidente & accompagnalo anche da perdita di conoscenza efo
sbandamenti e sonnolenza si pud ipotizzare anche un trauma cranico. In questi casi non cercare di solievare
l'infortunato, ne dargli da bere, ma chiamare subito il Soccorso Sanitario Pubblico.

In caso di lesioni da schiacciamento: arrestare ogni eventuale emorragia e trattare tutte le ferite con i
medicamenti disponibili nella cassetta di pronto soccorso. Se l'arto pud essere liberato subito rimuovere I
peso che lo comprime; qualora |'arto dovesse rimanere schiacciato per pit di 30 minuti, attendere il soccorso
medico prima di estrarlo o, per estrema necessita, apporre un laccio tra la parte schiacciata e la radice
dell'arto prima della rimozione del peso che comprime. Quando possibile le lesionl da schiacciamento
devono essere lasciate scoperte. Se linfortunato perde conoscenza ma respira, va messo in posizione
laterale di sicurezza; se si amresta il battto cardiaco e la respirazione, praticare immediatamente la
rianimazione. Riferire sempre al personale del soccorso medico la durata dello schiacciamento.,

Trasporto di persona disabile o incapace di mobilitad propria di evacuazione: in caso di evacuazione se
nellambiente da abbandonare & presente una persona disabile o che momentaneamente (per panico,
svenimento ecc.) non sia in grado di muoversi si pud tentare un trasporto Improvvisato con uno o pid
soccorritori e con diversi metodi:
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TRASPORTO DI PERSONA DISABILE O INCAPACE Di MOBILITA PROPRIA DI EVACUAZIONE

In caso di evacuazione se nellambiente da abbandonare & presente una persona disabile o che
momentaneamente (per panico, svenimento ecc.) nen sia in grado di mucversi si puo tentare un
trasporto improvvisato con uno o piu soccorritori @ con diversi metodi

METODO DELLA STAMPELLA UMANA (figural)

E utilizzata per reggere un inforfunato cosciente capace di camminare se
assistito. Questo metodo non pud essere usato in caso di impedimenti degli
arti superiori dell'infortunato.

METODO DELLA SLITTA (fiqura2)
Consiste nel trascinare l'infortunato dal suolo senza sollevarlo

ET E RE (fi 3
Si ricorre a questo metodo quando Il soccorritore vuole mantenersi sempre

disponibile almeno una mano per compiere altre operazioni durante
I'evacuazione {esempio: aprire/chiudere una porta, trasportare altri
oggetti). Aiutare linfortunato ad alzarsi, Se & incapace di alzarsi
mettersi in piedi davanti alla testa e sollevare l'infortunate utilizzando le

braccia intorno le ascelle di questultimo. Afferrare il polso
dell'infortunato con la mano dello stesso lato e caricare la propria spalla
con il corpo dellinfortunate a livelle della zona addominale. Mettere
I'altro braccio tra o intorno alle gambe del trasportato.

Figura Errore, 11 segnalibro non é
definito.
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7 ALLEGATO 1: NUMERI UTILI

NUMERI TELEFONICI DI EMERGENZA

VIGILI DEL FUOCO

S

#1115

S

#1113

POLIZIA DI STATO

EMERGENZA SANTTARIA

+

#1118

2

w112

CARABINIERI

NUMER! UTILI INTERNI COMUNE DI CATANIA

ACE g
' —_—
COORDINATORE EMERGENZA
ALt o vce
F115
RESPONSABILE DI AREA 5
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PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA

PdE - Pianc d'Emergenza

Ente/Amm.ne | Provincia Regionale di Siracusa
Plesso | Via Malta
NUMERI DI PUBBLICA UTILITA
NOMINATIVO UBICAZIONE TELEFONO
Sede Centrale : via
Prefettura, 14 - Catania 57141
PREFETTURA ' Sede Distaccata: via Etnea,
55 - Catania
Viale Felice fontana, 23 —
Catania .
PROTEZIONE CIVILE Via Leopoldo Nobill, 28 - DRGITADAISEATIAT,
Catania
OSPEDALI
AZIENDA OSPEDALIERA | P22 S. Maria di Gest. 5 - 005/7501111
GARIBALDI Catania
AZIENDA OSPEDALIERA | via Messina 829 - Catania 095/7261111
CANNIZZARO
GUARDIA MEDICA Corso ltalia, 234 - Catania 085/377122
AMBULANZA Via Valverde, 11 - Catania 095/448915
ACQUEDOTTO SIDRA Via Vagliasindi, 53 - Catania 800 650 640
ENEL - Guasti (Luce) 800 900 860
GAS - Pronto Intervento
CROCE ROSSA ITAL Via Etnea, 353 - Catania 095/431071 — 095/434129
Pzza S. Nicolela, 8 -
QUESTURA CENTRALE Catania 0957367111
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Per facilitare la lettura e utilizzata sulle planimetrie la seguente simbologia:

ALLEGATO 2: PLANIMETRIE PERCORSI ESODO

seguito vengono riportate le planimetrie indicante !a ubicazione di:

Percorsi di esodo
uscite di emergenza
scale di emergenza
estintori

idranti

| CARTELLONISTICA | _ SIMBOLO ' |NDICAZIONE
PLANIMETRICO 1
[ B Uscita emergenza
=t =l Percorso esodo
& Scale emergenza
ﬂ E Estintore
n I E ‘l Estintore carrellato
“ "? Idrante
’ +
¥ 2% Punto raccolta
Cassette Ps
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1. OBIETTIVO E FINALITA’

La presente valutazione del rischio biologico Sars-CoV-2 riassume le misure adottate per contrastare
I’emergenza da rischio sanitario Covid-19 nelle singole aziende in relazione alle disposizioni previste dal
DPCM 8 marzo 2020 e ss.mm.ii. e dagli specifici Protocolli condivisi.

La valutazione di rischio fa riferimento al documento “PROTOCOLLO PER LA REGOLAMENTAZIONE DELLE
MISURE DA METTERE IN ATTO PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS
COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO”, elaborato dal Servizio di Prevenzione e Protezione del IX
Settore del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, in linea con le norme di riferimento e condiviso con i
Datori di Lavoro di tutte le Sedi lavorative, con il MC e i RLS e riporta le principali azioni che devono
essere seguite da parte del Datore di lavoro in tutte le tipologie di attivita produttive, con esclusione
delle realta lavorative associate a contesti sanitari (ove le misure precauzionali sono strettamente e
diversamente disciplinate).

Il protocollo di cui sopra fa parte integrante del presente documento

Il Presente documento di Rischio Specifico (Rischio biologico generico — contagio), dovra essere
inserito in appendice al documento di valutazione dei rischi esistente, ai sensi dell’art. 28 del D.Igs
81/08.

Il Datore di Lavoro, con l'ausilio, se lo valuta necessario, del RSPP, del Medico Competente e del RLS,
acquisendo le informazioni necessarie direttamente dai lavoratori interessati, analizza le modalita
operative aziendali per capire se sono rispettate le indicazioni attualmente diffuse dagli organi
competenti.

2. VIRUS E MALATTIA

| Coronavirus sono una vasta famiglia di virus noti per causare malattie che vanno dal comune
raffreddore a malattie piu gravi come la Sindrome respiratoria mediorientale (MERS) e la Sindrome
respiratoria acuta grave (SARS).

Sono virus RNA a filamento positivo, con aspetto simile a una corona al microscopio elettronico. La
sottofamiglia Orthocoronavirinae della famiglia Coronaviridae & classificata in quattro generi di
coronavirus (CoV): Alpha-, Beta-, Delta- e Gammacoronavirus. |l genere del betacoronavirus é
ulteriormente separato in cinque sottogeneri (tra i quali il Sarbecovirus).

| Coronavirus sono stati identificati a meta degli anni '60 e sono noti per infettare I'uomo ed alcuni
animali (inclusi uccelli e mammiferi). Le cellule bersaglio primarie sono quelle epiteliali del tratto
respiratorio e gastrointestinale.

Ad oggi, sette Coronavirus hanno dimostrato di essere in grado di infettare I'uomo:

e Coronavirus umani comuni: HCoV-0C43 e HCoV-HKU1 (Betacoronavirus) e HCoV-229F e HCoV-
NL63 (Alphacoronavirus); essi possono causare raffreddori comuni ma anche gravi infezioni del
tratto respiratorio inferiore

e qaltri Coronavirus umani (Betacoronavirus): SARS-CoV, MERS-CoV e 2019-nCoV (ora denominato
SARS-CoV-2).
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Un nuovo Coronavirus (nCoV) € un nuovo ceppo di coronavirus che non é stato precedentemente mai
identificato nell'uomo. In particolare, quello denominato SARS-CoV-2 (precedentemente 2019-nCoV),
non € mai stato identificato prima di essere segnalato a Wuhan, Cina, a dicembre 2019.

La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: “COVID-19” (dove "CQO" sta per corona, "VI"
per virus, "D" per disease e "19" indica I'anno in cui si & manifestata). Lo ha annunciato, 1’11 febbraio
2020, nel briefing con la stampa durante una pausa del Forum straordinario dedicato al virus, il Direttore
generale dell’Oms Tedros Adhanom Ghebreyesus.
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3. SINTOMI

| coronavirus umani comuni di solito causano malattie del tratto respiratorio superiore da lievi a
moderate, come il comune raffreddore, che durano per un breve periodo di tempo. | sintomi possono
includere:

naso che cola
mal di testa
tosse

gola infiammata

febbre

YV V V V V

> una sensazione generale di malessere

Come altre malattie respiratorie, I'infezione da nuovo coronavirus pud causare sintomi lievi come
raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi piu severi quali polmonite e difficolta
respiratorie. Raramente puo essere fatale. Le persone pil suscettibili alle forme gravi sono normalmente
gli anziani e quelle con malattie pre-esistenti, quali diabete e malattie cardiache.

Dato che i sintomi provocati dal nuovo coronavirus sono aspecifici e simili a quelli del raffreddore
comune e del virus dell’'influenza € opportuno, in caso di sospetto, contattare il medico di base.

4. TRASMISSIONE

Il nuovo coronavirus € un virus respiratorio che si diffonde principalmente attraverso il contatto con le
goccioline del respiro delle persone infette ad esempio tramite:

e |a saliva, tossendo e starnutendo;

e contatti diretti personali;

e |e mani, ad esempio toccando con le mani contaminate (non ancora lavate) bocca, naso o occhi.
In rari casi il contagio puo avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le malattie respiratorie non si tramettono con gli alimenti, che comunque devono essere
manipolati rispettando le buone pratiche igieniche ed evitando il contatto fra alimenti crudi e cotti.

Secondo i dati attualmente disponibili, le persone sintomatiche sono la causa piu frequente di diffusione
del virus. L'OMS considera non frequente I'infezione da nuovo coronavirus prima che sviluppino sintomi.

Il periodo di incubazione varia tra 2 e 12 giorni; 14 giorni rappresentano il limite massimo di precauzione.

La via di trasmissione da temere e soprattutto quella respiratoria, meno quella da superfici contaminate.
E’ comunque utile I'importanza di una corretta igiene delle superfici e delle mani; I'uso di detergenti a
base di alcol, come ad esempio disinfettanti contenenti alcol (etanolo) al 75% o a base di cloro all'1%
(candeggina)?, & sufficiente a uccidere il virus

1 Ministero della salute — www.salute.gov.it


http://www.salute.gov.it/

LIBERO CONSORZIO
D.Lgs. 81/08 COMUNALE DI
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI I)fg?EATC'i}CJ)SRé—
-Integrazione Rischio Biologico SARS COV 2 Manutenzione Patrimonio
(COV| D 19) RSPP — Responsabile del
Servizio di prevenzione e
protezione

Pag. 6 a 23

5. TRATTAMENTO

Non esiste un trattamento specifico per la malattia causata da un nuovo coronavirus e non sono
disponibili, al momento, vaccini per proteggersi dal virus. Il trattamento & basato sui sintomi del
paziente e la terapia di supporto pud essere molto efficace. Terapie specifiche sono in fase di studio. 2

6. RISCHIO BIOLOGICO DA COVID 19 NEGLI AMIBIENTI DI LAVORO

Il Covid-19 o agente biologico Sars-Cov-2, appartenendo alla famiglia dei coronavirus, € un agente
biologico attualmente classificato nel gruppo 2 dell’Allegato XLVI del D.Lgs. 81/08.

Il contagio da Covid-19 puo avvenire anche all’interno dei luoghi di lavoro o comunque per motivi di
lavoro. Il datore di lavoro, attraverso I'adozione di misure di prevenzione e protezione dettate da
provvedimenti speciali, a tal fine emanati dal Governo, € parte attiva al fine di contenere la diffusione
dell’infezione.

Le condizioni di esposizione al microrganismo possono essere:

- di tipo specifico: ovvero tipico dell’attivita lavorativa svolta, come ad es. al personale sanitario
del pronto soccorso, di reparti di degenza, di laboratorio. In tale circostanza la valutazione dei
rischi e specificamente disciplinata.

- di tipo generico: in cui il rischio &€ presente ma non e direttamente riconducibile alla natura
intrinseca della mansione esercitata, e non necessita di particolari misure precauzionali nel
documento di valutazione dei rischi (es. comune influenza). Si pensi alle attivita nelle scuole,
negli ambienti industriali, alle attivita commerciali, alle attivita di trasporto.

A fronte della rilevanza sociale ed economica che sta assumendo il problema legato al Covid-19, per
quelle attivita dove l'esposizione e di tipo generico, la valutazione del rischio andra svolta
principalmente in funzione di specifiche disposizione legislative loro eventuali successive modifiche
(DPCM del 08.03.2020 e ss.mm.ii.).?

7. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AL RISCHIO COVID 19

Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19, vengono di seguito riportate le
principali indicazioni operative da adottare in azienda, finalizzate ad incrementare I'efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di COVID-19.

Il COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure
uguali per tutta la popolazione.

In assenza delle adeguate misure si dovra provvedere alla sospensione delle attivita lavorative.
INFORMAZIONE

1. Informazione ai lavoratori e utenti (fornitori, clienti, visitatori) con apposite comunicazioni
(poster, infografiche, ecc.) sulle modalita di trasmissione, sintomi e norme di igiene per evitare
diffusione e il contagio e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in modo tempestivo con
le Autorita Sanitarie locali — N. VERDE Sicilia: 800 45 87 87 e 112 per emergenze;

2 Ministero della salute — www.salute.gov.it
3 Indirizzi per la gestione dell’emergenza Covid-19 nelle aziende
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Informazione ai lavoratori sui comportamenti da tenere (rimanere presso il proprio domicilio in
caso di sintomatologia febbrile o da infezione respiratoria, raccomandando di limitare i contatti
sociali e contattando il medico curante ecc.) e sui riferimenti telefonici utili per comunicare in
modo tempestivo con le Autorita Sanitarie locali — N. VERDE Sicilia: 800 45 87 87 e 112 per
emergenze;

Informazione preventiva al personale, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni,
abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell’OMS2;

DISPOSITIVI IGIENICI E DI PROTEZIONE

1.

Fornitura di mascherine chirurgiche (considerati dispositivi di protezione individuale secondo
I'art. 16 del DL 18/2020) indicandone le modalita di impiego e di corretto utilizzo,
conformemente alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie;

Fornitura di altri dispositivi ritenuti necessari ed opportuni (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc.);

Predisposizione di mezzi detergenti per il lavaggio delle mani (prodotti specifici o sapone) e altri
prodotti a base di cloro e/o alcool per la disinfezione delle mani;

ASPETTI ORGANIZZATIVI

1.

Valutazione e riorganizzazione in relazione alle caratteristiche del luogo di lavoro, dell’attivita
svolta e dell’affollamento, la possibilita di mantenere la distanza di sicurezza di almeno 1 metro
tra i lavoratori e utenti. Nelle attivita ove non & garantita la distanza utilizzo di DPI;

Programma di disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e intensificazione delle misure di
igienizzazione di locali e mezzi di trasporto, nonché delle postazioni di lavoro a contatto con
lavoratori o utenza esterna,

Frequente ricambio di aria / arieggiamento degli ambienti chiusi

Divieto di riunioni e incontri collettivi in ambienti chiusi; saranno privilegiate le comunicazioni a
distanza (web cam, videoconferenze, ecc.) e in caso non sia possibile nel rispetto del criterio di
distanza minima (almeno 1 metro di distanza tra i presenti) e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali;

Sospensione e annullamento di tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in
aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati;

Sospensione e annullamento tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche
se gia concordate o organizzate;

Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo di diminuire al
massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

Favorire la modalita di lavoro a distanza e limitare le trasferte;

Favorire la fruizione di congedi ordinari e ferie nonché I'utilizzo di altri strumenti integrativi
previsti dalla contrattazione collettiva nonché dai decreti emanati dal governo
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MODALITA DI ACCESSO e CIRCOLAZIONE AL LUOGO DI LAVORO

1. Il personale interno all’ente, consapevole della propria responsabilita nei confronti dei colleghi
di lavoro e al fine di tutelare la salute personale e dei propri cari, € tenuto a non presentarsi a
lavoro se dovesse rilevare sintomi riconducibili al virus COVID-19, quali per esempio la
temperatura corporea superiore ai 37,5°, stanchezza e tosse secca, difficolta respiratorie. Le
persone in tale condizione non dovranno recarsi al Pronto Soccorso ma dovranno contattare
nel pit breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire i protocolli previsti per legge.

2. Verranno realizzate delle zone di rispetto per facilitare il mantenimento delle distanze prescritte
dai vari DPCM emanati in materia di contenimento della epidemia da COVID-19 e richiamati nel
protocollo siglato lo scorso 24 aprile 2020. Le zone di rispetto saranno individuate mediante
I'installazione di strisce adesive di colore rosso poste sulla pavimentazione, adiacente i vari punti
di potenziale assembramento. Tali zone delimiteranno un’area di un metro quadrato in
prossimita delle apparecchiature di rilevamento delle presenze.

3. Il dipendente potra accedere nelle zone di rispetto solo se sgombere e, nel caso di presenza di
altro dipendente, dovra attendere che lo stesso abbia ultimato le procedure di rilevamento della
presenza e si sia allontanato a distanza adeguata (oltre un metro).

4. Lingresso in Ufficio di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID - 19 dovra essere
preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui
risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza.

MODALITA DI ACCESSO DEI FORNITORI E CLIENTI ESTERNI

Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori.
Qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni ci si deve attenere al seguente protocollo:

1. Prima dell'accesso presso i locali dell’Ente, il visitatore dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. In linea con i criteri di necessita ed urgenza dettati dall’odierna
pandemia, la rilevazione della temperatura deve essere effettuata da personale incaricato,
individuato dal Capo del Il Settore — Personale, che per esperienza, competenza,
consapevolezza, e idoneo, o reso idoneo tramite formazione specifica, al tipo di compito a lui
assegnato. Il Capo del Il Settore assicurera la presenza del personale all'uopo individuato nelle
varie sedi lavorative dell'Ente nell'orario di ricevimento del pubblico.

2. In particolare, la rilevazione della temperatura costituisce trattamento di dati personali e
pertanto, ai fini della tutela della privacy (Reg. UE 2016/679) dell'utente esterno, su indicazioni
del RPD dell'Ente, il personale individuato deve essere formato in tal senso. Inoltre, sotto il
profilo sanitario, il personale che effettua il controllo deve essere formato ed informato, in
accordo col medico competente, sull'abbigliamento ed i DPI da utilizzare, nonché sul
funzionamento degli apparecchi di rilevazione ed il metodo per una corretta misurazione della
temperatura corporea.

3. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso agli uffici e sara
invitato ad attenersi scrupolosamente alle direttive ministeriali per il contenimento



LIBERO CONSORZIO
D.Lgs. 81/08 COMUNALE DI
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI I)fg?EATC'i}CJ)SRé—
-Integrazione Rischio Biologico SARS COV 2 Manutenzione Patrimonio
(COV| D 19) RSPP — Responsabile del
Servizio di prevenzione e
protezione

Pag.9a23

dell’emergenza epidemiologica attuale, quali quelle di rientrare al proprio domicilio, di non
recarsi al Pronto Soccorso, di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.

Ai fini di tutela della privacy non si dovra tenere alcun registro dei dati rilevati. Solo ed
esclusivamente nel caso la temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5° e qualora
sia strettamente necessario a documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso ai locali
dell'’Amministrazione, si procedera alla compilazione di singole schede per ogni soggetto
controllato.

Le visite saranno organizzate a numero chiuso previo appuntamento on line o telefonico e
secondo fasce orarie fissate dall'Amministrazione.

All'ingresso delle Sedi lavorative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa il personale
individuato dal relativo Capo Settore, sentito il Capo del Il Settore — Personale, allo scopo di
contingentare e verificare I'ingresso dei visitatori autorizzati, avra cura di accertare la conferma
dell’appuntamento, rilevare la temperatura corporea come sopra riportato, fare indossare i
dispositivi di protezione individuale quali mascherina protettiva e guanti (precedentemente
igienizzate le mani) e comunicare all’ufficio interessato la presenza del visitatore.

E assolutamente vietato I'ingresso alle Sedi lavorative di persone non autorizzate e non risultate
idonee (sintomi di influenza, temperatura, o provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, queste ultime da attestare attraverso
autocertificazione da redigere su modello predisposto dall'’Amministrazione).

L'accesso di fornitori esterni nelle sedi degli Uffici, & ridotto al minimo indispensabile, al fine di
ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza negli uffici, previa autorizzazione del
Capo del Settore che ha ordinato la fornitura stessa. Gli autisti dovranno rimanere presso il
mezzo di trasporto mentre gli addetti allo scarico e alla consegna della merce, nel numero
minimo necessario alla consegna, senza produrre assembramenti, dotati di mascherine
chirurgiche/filtranti e guanti, dovranno mantenersi alla distanza di almeno un metro dal
personale addetto alla ricezione della merce stessa. Per tale accesso saranno attivate le
procedure di cui al punto 3 - MODALITA DI ACCESSO AL PUBBLICO.

Ai fornitori/visitatori o altro personale esterno non & consentito l'utilizzo dei servizi igienici
dedicati al personale dipendente. Ove possibile saranno individuati servizi igienici ad esclusivo
uso degli utenti esterni, garantendone la pulizia giornaliera.

UTILIZZO DELL’AUTOMEZZO AZIENDALE

1.

Divieto di utilizzo in compresenza o promiscuo del mezzo aziendale; I'utilizzo promiscuo e
limitato alle attivita in emergenza o comunque non rinviabili;

Nel caso di uso promiscuo, qualora nel mezzo non possa essere osservata la distanza di almeno
un metro di provvedera all’utilizzo di mascherina; in relazione alla distanza e la durata del
viaggio si dovranno eseguire pause indicativamente ogni di 15 minuti per consentire il ricambio
d’aria.

pulizia frequente prima e dopo l'uso dell’automezzo (anche in caso di un solo operatore) con
specifici prodotti per la disinfezione delle superfici maggiormente utilizzate nella guida.
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4. Per quanto riguarda i servizi di trasporto con auto di servizio o personali, oltre alle previsioni di
carattere generale per tutti i servizi di trasporto (vedi I'allegato 9 del DPCM del 04.05.2020), va
innanzi tutto evitato che il passeggero occupi il posto disponibile vicino al conducente. Sui sedili
posteriori nelle ordinarie vetture, al fine di rispettare le distanze di sicurezza, non potranno
essere trasportati, distanziati il pit possibile, piu di due passeggeri muniti di mascherina.

5. Nelle vetture omologate per il trasporto di sei o piu passeggeri dovranno essere replicati modelli
che non prevedano la presenza di piu di due passeggeri per ogni fila di sedili, fermo restando
I'uso di mascherine.

6. Durante la permanenza nei mezzi dovranno essere, obbligatoriamente, utilizzati i dispositivi di
sicurezza in dotazione (mascherine e, se del caso, guanti) e mantenere, possibilmente, il
finestrino aperto al fine di areare l'abitacolo. L'utilizzo dell’aria condizionata € concesso
esclusivamente mediante sistema di rinnovo aria dall’esterno, invece & assolutamente vietata
I'utilizzo dell’aria condizionata in modalita di ricircolo interno.

7. Si procedera alla sanificazione dell’abitacolo o della cabina degli automezzi e delle autovetture,
da parte del conducente prima e dopo |'utilizzo del mezzo.

8. Periodicamente verra effettuata una disinfezione di tutti i mezzi dell’Ente da parte di ditta
autorizzata che dovra rilasciare idonea documentazione.

9. Ogni mezzo sara dotato di un flacone di liquido detergente per mani ed uno spray disinfettante
per la sanificazione giornaliera della macchina.

10. Tali disposizioni dovranno essere rispettate per ogni attivita che prevede I'utilizzo di automezzi e
per tutte le modalita di trasporto.

| punti sopra riportati sono in riferimento al “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”.
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8. CHECK LIST DI CONTROLLO E VALUTAZIONE AL RISCHIO COVID-19

COMPILARE (con una X) la seguente check-list al fine di verificare il rispetto delle misure di prevenzione
e protezione necessarie al contenimento del rischio Covid-19 e al proseguo dell’attivita lavorativa

Sl

NO

Note

INFORMAZIONE a tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le
disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all’'ingresso degli
ambienti di lavoro maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che
segnalino le corrette modalita di comportamento (allegato B, allegato C,
allegato E)

Valutazione e riorganizzazione in relazione alle caratteristiche del luogo di
lavoro, dell’attivita svolta e dell’affollamento, la possibilita di mantenere
la distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra i lavoratori e utenti.

NB: Nelle attivita ove non é garantita la distanza di 1 metro obbligo di
utilizzo dei DPI (mascherine, guanti ecc)

Fornitura di mascherine chirurgiche indicandone le modalita di impiego e
di corretto utilizzo, conformemente alle disposizioni delle autorita
scientifiche e sanitarie;

NB: la mancanza di MASCHERINE per attivita con distanza inferiore a 1
metro comporterd la sospensione delle attivita lavorative

Fornitura di altri dispositivi ritenuti necessari ed opportuni (guanti,
occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.);

NB: la mancanza di adequati DPl comporterad la sospensione delle
attivita lavorative

Predisposizione di mezzi detergenti per il lavaggio delle mani (prodotti
specifici o sapone) e altri prodotti a base di cloro e/o alcool per la
disinfezione delle mani

Programma di disinfezione periodica nei luoghi di lavoro e intensificazione
delle misure di igienizzazione di locali e mezzi di trasporto, nonché delle
postazioni di lavoro a contatto con lavoratori o utenza esterna

g)

Frequente ricambio di aria / arieggiamento degli ambienti chiusi

h)

Piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I'obiettivo
di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e
riconoscibili

Favorire la modalita di lavoro a distanza (telelavoro, smart-working..) e
limitare le trasferte

Predisposizione di orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il
piu possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)

Dedicare (dove & possibile) una porta di entrata e una porta di uscita da
questi locali e garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite
indicazioni;

Limitazione al minimo indispensabile degli spostamenti all’interno del sito
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aziendale limitati e nel rispetto delle indicazioni aziendali e regolamentare
I'accesso agli spazi comuni (mense, aree relax, ecc.) programmando il
numero di accessi e il rispetto della distanza minima anche con indicazioni
segnaletiche e/o barriere provvisorie;

r) | Perl'accesso di personale esterno individuate procedure di ingresso,
transito e uscita, mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al
fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei
reparti/uffici coinvolti;

s) | Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno presente /
individuazione di servizio igienico dedicato, e affissione di divieto di
utilizzo di quelli del personale dipendente

Data verifica ...ccocceveeeivvveeseiins
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9. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - D.P.1.*

MASCHERINE E RESPIRATORI.

Le mascherine in commercio sono di diversi tipi e forniscono diversi modi e gradi di protezione, ma la cosa
pit importante e capire chi si vuole proteggere e quando bisogna proteggere o proteggersi per non
sprecare risorse inutilmente.In commercio ci sono sostanzialmente due tipologie di mascherine: i
respiratori e le mascherine chirurgiche.

| respiratori riducono l'esposizione agli aerosol presenti nell'aria, sono DPI (Dispositivi di Protezione
Individuale), servono a proteggere chi li indossa e sono disponibili con diversi livelli di protezione.

Le mascherine chirurgiche, invece, impediscono che le particelle espirate con l'alito si disperdano
nell'ambiente e proteggono le persone che si trovano nelle vicinanze di chi le indossa. Anch'esse, in questo
momento di emergenza, sono state assimilate a DPI e sono quindi da considerarsi obbligatorie per la
protezione dei lavoratori.

Fra i respiratori in commercio ci sono le MASCHERINE FFP3 CON VALVOLA DI ESALAZIONE ed elevato livello
di protezione, che sono impiegati negli ospedali nei reparti terapia intensiva e proteggono il PERSONALE
SANITARIO che € a contatto con pazienti certamente contagiati). Un livello subito inferiore di protezione
offrono le MASCHERINE FFP2 CON VALVOLA DI ESALAZIONE, utilizzate dai SOCCORRITORI che sono a
contatto con persone e/o pazienti potenzialmente contagiati. MASCHERINE FFP2 SENZA VALVOLA sono in
dotazione a LAVORATORI ESPOSTI AL PUBBLICO solo in caso di emergenza e come ausilio ai soccorritori che
devono essere protetti, ma non rischiare di contagiarsi tra di loro.

Le MASCHERINE FFP2 SENZA VALVOLA sono in dotazione anche ai MEDICI DI FAMIGLIA e alle GUARDIE
MEDICHE quando sono in presenza di paziente potenzialmente malato.

NB. Mascherine FFP2 e FFP3 con valvola di esalazione non sono consigliate se non per categorie di
lavoratori che possono avere un'esposizione certa (alcuni sanitari e soccorritori); negli altri casi possono
costituire un rischio maggiore del beneficio per la possibile diffusione di esalazioni contagiose.

GUANTIL.

| guanti costituiscono un ottimo strumento per limitare il contagio a patto che siano rispettate delle
semplici REGOLE e non sostituiscano la corretta igiene delle mani che deve essere accurata e durare
almeno 60 secondi.

| guanti devono essere sostituiti ogni volta che si sporcano, devono essere eliminati al termine dell'uso e
non devono essere riutilizzati.

Sono necessari in alcuni contesti lavorativi come, per esempio, per il personale addetto alla pulizia, alla
ristorazione o al commercio di alimenti. Sono indispensabili nel caso di assistenza ospedaliera o domiciliare
agli ammalati.

4Indirizzi per la gestione dell’emergenza Covid-19 nelle aziende
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Attenzione

NB. La percezione di sicurezza indotta dall’utilizzo di questi dispositivi potrebbe abbassare la nostra attenzione

Le mascherine dovrebbero essere cambiate almeno tutti i giorni e devono essere indossate
correttamente (aderenti e sufficientemente strette); fare attenzione per le ffp2 ffp3 la barba puo
ridurre notevolmente |'efficacia della protezione, facendo passare aria non filtrata.

Il loro uso deve essere il piu possibile continuativo (evitando quindi il continuo “togli e metti”
che va a scapito della loro efficacia protettiva);

| guanti devono essere cambiati frequentemente e NON sostituiscono il lavaggio delle mani che
deve essere effettuato anche prima e dopo il loro uso.

nell’'osservare le comuni regole igieniche ed assumere atteggiamenti che ci espongo al contagio.
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10. COMPORTAMENTO IN CASO DI RISCONTRO POSITIVO IN AZIENDA

Il Datore di Lavoro venuto a conoscenza di un lavoratore positivo al Covid-19 o con sintomatologia
suggestiva di infezione da Coronavirus (febbre con tosse o altri sintomi a carici delle vie respiratorie,
congiuntivite, dolori muscolari e articolazioni) provvedera al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’Autorita Sanitaria e a quello degli altri addetto presenti nei locali; l'azienda procede
immediatamente ad avvertire le Autorita Sanitarie competenti e il proprio MEDICO COMPENTENTE
nominato.

Stessa modalita nel caso in cui il lavoratore sviluppi la sintomatologia al di fuori dell’azienda nel periodo
non lavorativo o di persone che in varia veste abbiano frequentato I'azienda e la stessa ne sia venuta a
conoscenza.

Il medico competente in collaborazione con I'azienda effettuera I'indagine epidemiologica individuando
i “contatti stretti” con il caso nell’ambito lavorativo, comunicando i nominativi dei lavoratori esposti al
Dipartimento di Prevenzione dell’APSS di Siracusa all’indirizzo mail siracusacoronavirus@asp.sr.it e
anticipando se possibile I'indicazione per I'isolamento domiciliare del caso.

Cio al fine di permettere alle Autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.

In attesa di definire i contatti stretti I'azienda invitera cautelativamente gli eventuali possibili contatti, di
allontanarsi dal luogo di lavoro in isolamento volontario a domicilio fino al completamento dell’indagine
epidemiologica.

A conferma di positivita di un caso si provvedera alllimmediata sospensione dell’attivita nel reparto
produttivo o locale di lavoro e provvedere alla disinfezione secondo le modalita di seguito riportate,
assicurandosi prima di iniziare le operazioni, di arieggiare i locali attraverso I'apertura di porte o finestre
o comungque creando le condizioni per un ricambio dell’aria.®

CONTATTI UTILI PER INFORMAZIONI
S.PRE.SAL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO email: presal@asp.sr.it
APSS -Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda sanitaria provinciale di Siracusa:

0931 484980 email: siracusacoronavirus@asp.sr.it dipartimento.prevenzionemedico@asp.sr.it

In caso di difficolta puo anche contattare il numero verde regionale per le Emergenze (a cura del
Dipartimento della Protezione Civile) numero verde dedicato N. VERDE Sicilia: 800 45 87 87

Per qualsiasi dubbio non recarsi al Pronto soccorso, contattare il medico di famiglia o chiamare il
numero unico dell'Emergenza 112

Per avere informazioni aggiornate sulle zone a rischio e sul coronavirus visita il sito del Ministero della
Salute o della Regione Siciliana o chiama il numero di pubblica utilita: 1500

5Indirizzi per la gestione dell’emergenza Covid-19 nelle aziende
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11. PULIZIA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (NON SANITARI)

Negli ambienti di lavoro, sugli autoveicoli ecc. (hon sanitari) venuti a contatto con casi di COVID-19
prima di essere stati ospedalizzati verranno applicate le misure di pulizia di seguito riportate.

A causa della possibile sopravvivenza del virus nelllambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree
potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2 saranno sottoposte a completa pulizia con acqua e
detergenti comuni prima di essere nuovamente utilizzati.

- Per la decontaminazione, si utilizzera I'uso di IPOCLORITO DI SODIO 0,1% (es. candeggina)
dopo pulizia.

- Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, si utilizzera ETANOLO
al 70%, dopo pulizia con un detergente neutro.

- Pulizia con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri,
porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.

- Prima, durante e dopo le operazioni di pulizia con prodotti chimici, ventilazione e areazione degli
ambienti.

- Tutte le operazioni di pulizia saranno condotte da personale che indossa DPI (mascherina, guanti,
ecc.), da smaltire in modo sicuro.

- Saranno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici
di muri, porte e finestre e maniglie, superfici dei servizi igienici e sanitari.

- Biancheria o tessuti contaminati saranno sottoposti ad un ciclo di lavaggio con acqua calda a
90°C e detergente. (Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del tessuto,
sara addizionato il ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipoclorito di sodio)

A seguito della pulizia e disinfezione dei locali sara possibile riprendere I'attivita lavorativa senza
ulteriori precauzioni oltre a quelle gia attivate prima dell’evento.

NB: Utilizzare prodotti commerciali per la pulizia etichettati come “disinfettanti” e non solo
genericamente come “detergenti” e/o “sgrassatori”. Informazioni sulla composizione e sulle modalita
d’uso sono in etichetta e sulla scheda tecnica di prodotto (di norma rinvenibile su internet utilizzando link
in etichetta). | prodotti a base di cloroderivati dovrebbero riportare la % di “cloro attivo”, quelli a base di
alcoli la % di “alcool” nella soluzione. I prodotti vanno poi utilizzati rispettando le modalita d’uso
(diluizione in acqua e tempo di permanenza sulla superficie) prescritte dal produttore per ottenere

effetto disinfettante, riportate in etichetta o in confezione o sulla scheda tecnica. °
12. ALLEGATI

Nelle pagine successive sono presenti opuscoli ed informative utili da consegnare ai lavoratori, ai
visitatori e ad esporre presso i luoghi di lavoro.

6 Indirizzi per la gestione dell’emergenza Covid-19
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Allegato A - COSA POSSO FARE PER PROTEGGERMI?

Ogni soggetto, indipendentemente al suo grado di esposizione al Covid-19, pud dare un notevole
contributo nel limitare la diffusione e il contagio del virus attraverso 'adozione di comportamenti
consapevoli e responsabili da osservare negli ambienti di vita, cosi come nei luoghi di lavoro:

1. Lavare spesso le mani con acqua e sapone per almeno 60 secondi oppure con soluzioni
preferibilmente idroalcoliche;

2. Mantenere la distanza di almeno 1 metro da alte persone;

3. Evitare abbracci e strette di mano;

4. Evitare di toccare occhi, naso e bocca con le mani;

5. Tossire e starnutire all’interno del gomito o utilizzando un fazzoletto usa e getta;

6. Pulire spesso le superfici che usi con disinfettanti a base di cloro o alcol;

7. Evitare di condividere bottiglie, bicchieri, sigarette, asciugamani e in genere oggetti ad uso
personale

8. Evitare il contatto ravvicinato con persone che manifestano sintomi di infezioni di tipo
respiratorio (febbre, raffreddore e/o tosse);

9. Non recarsi al lavoro e contatta il tuo medico di base in caso di febbre anche bassa (37,5°) con
tosse, mal di gola o raffreddore;

10. Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico.

11. Mantieniti informato sulla diffusione dell’epidemia, disponibile sul sito dell'OMS e adotta le
seguenti misure di protezione personale

Se presenti sintomi come quelli descritti, informa immediatamente il Datore di lavoro se ti trovi al
lavoro. Altrimenti se ti trovi a casa fai una telefonata in azienda prima di andare al lavoro.
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Allegato B —| COMPORTAMENTI DA SEGUIRE

NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

o se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

O 0 N O BN -

—
=]

wER
Q
. z
Monestere bl Sttt % 155 www.salute.gov.it

Honino aderiho: Cenferenza Permanenie per i rapporti fro bo Shato, e Begiani & le Provimee Awboneme di Trento e Bolzameo, Fimmag, FNOMCe0, Amdi, Anipio,
Anmde, Assoform, Cord, Fadol, FederFfarma, Fropi, Feope, Federozione Nazionale Ordini Tsrm Pstrp, Freovi, Fofi, Simg, Sifo, Sim, Samit, Simpies, SIPMel, Sifi

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e sequi le sve indicazioni

Ultims oggiormamenso 74 FEBBRAID 2020

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito
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Allegato C- COME LAVARSI LE MANI

CON ACQUA E SAPONE:

bagna bene le mani con l'acqua

applica una quantita di sapone sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani
friziona bene le mani palmo contro palmo

friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa

friziona il dorso delle dita contro il palmo opposto tenendo le dita strette tra loro

o v kA w N

friziona le mani palmo contro palmo avanti e indietro intrecciando le dita della mano destra
incrociate con quelle della sinistra

N

friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

8. friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della
mano sinistra e viceversa

9. sciacqua accuratamente le mani con l'acqua
10. asciuga accuratamente le mani con una salvietta monouso
11. usa la salvietta monouso per chiudere il rubinetto".

CON LA SOLUZIONE ALCOLICA:

1. versa nel palmo della mano una quantita di soluzione sufficiente per coprire tutta la superficie
delle mani

friziona le mani palmo contro palmo

friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro intrecciando le dita tra loro e viceversa
friziona bene palmo contro palmo

friziona bene i dorsi delle mani con le dita

friziona il pollice destro mantenendolo stretto nel palmo della mano sinistra e viceversa

N o v & W N

friziona ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro nel palmo della
mano sinistra e viceversa

8. friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita della mano destra strette tra loro sul polso
sinistro e ripeti per il polso destro

9. una volta asciutte le tue mani sono pulite.

Guarda con attenzione I'immagine nella pagina successiva:
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LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi
[o

applica una quantita di sapone
sufficiente per coprire tutta la
superficie delle mani

Bagna le mani con I'acqua
contro palmo

friziona le mani palmo

4

R

il palmo destro sopra il palmo contro palmo
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro

darso delle dita contra il
palmo opposto tenendo le
dita strette tra loro

dita tra loro e viceversa

[. &]
frizione rotazionale, in avanti

frizione rotazionale
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della
mano destra strette tra loro

palmo destro e viceversa
nel palmo sinistro e viceversa

con l'acqua

Risciacqua le mani
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asciuga accuratamente con
una salvietta monouso

usa la salvietta per chiudere
il rubinetto
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Allegato D- SCHEDA DI CONSEGNA E INFORMAZIONE
AL CORRETTO UTILIZZO DELLE MASCHERINE
In data , i0 sottoscritto ricevo dal Datore di
Lavoro o suo delegato n..... semi-maschera/e facciale ......cceoeveveennnne. per uso personale.

Dal momento della consegna & implicito per il lavoratore I'obbligo di indossarla in tutte le fasi lavorative.

Dichiaro di farne uso esclusivamente personale e di non cedere la maschera a terzi, né al lavoro né fuori
dal lavoro, in nessun caso e per nessun periodo di tempo, nemmeno il piu breve.

Mi impegno a segnalare immediatamente al Datore di Lavoro o suo delegato ogni deterioramento della
maschera che possa renderla non efficace. Richiederd una nuova maschera se essa si presentera: rotta,
danneggiata, inutilizzabile, internamente sporca, potenzialmente contaminata o indossata da altre
persone.

Secondo Il vademecum dell’Oms:

1. Prima di indossare una mascherina, pulire le mani con un disinfettante a base di alcol o con
acqua e sapone.

2. Nel coprire la bocca e il naso, assicurarsi che non vi siano spazi tra il viso e la mascherina,
facendo in modo che quest’ultima copra fin sotto il mento.

3. Evitare di toccare la mascherina mentre la si utilizza e, se necessario farlo, pulire prima le mani
con un detergente a base di alcool o0 acqua e sapone.

4. Sostituire la mascherina con una nuova non appena & umida e non riutilizzare quelle monouso.

5. Per togliere la mascherina, rimuoverla da dietro e non toccare la parte anteriore del
dispositivo.

6. Dopo averla tolta, buttarla immediatamente in un contenitore chiuso e pulire in modo
adeguato le mani.

Di seguito le istruzioni per indossare la maschera:

\\ -
@

Inunre gli elastici nelle | * focciole sotto ol mento; Regolare la tensione delia |
fibbie, tenete il facciale | * slestico inferiore dietro lo | berdatura tirande

in mano, stringinaso nuca sotto le orecchie: [ ckietre | lombl dagh
verso le dita elastici in | . elastico superiore dietre la elasticd .

basso testa & sopro le orecchie,

Usendo ambedue le meni Per clientare la tensione menocan o teruta del

modellare lo stringinaso premere sull'interno delle ‘fncc:olc prima di entrare
fibbie dentate neil'area di lavoro

Firma del lavoratore
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Allegato E

INFORMATIVA SUI COMPORTAMENTI DA TENERE IN AZIENDA
COMPORTAMENTI CHE DEVONO ESSERE ADOTTATI DA
LAVORATORI E VISITATORI (CLIENTI, FORNITORI, ECC) CHE ACCEDONO Al LOCALI

HAI LA FEBBRE OLTRE 37,5 O ALTRI SINTOMI INFLUENZALI?

v" RIMANI A CASA
v" CHAMA IL MEDICO DI FAMIGLIA O L’AUTORITA’ SANITARIA PROVINCIALE (numero verde
provinciale 800458787oppure 1500)

HAI SINTOMI DI INFLUENZA? NEGLI ULTIMI 14 GIORNI SEI STATO A CONTATTO CON PERSONE
POSITIVE?

v NON PUOI ENTRARE IN AZIENDA

v SE SEI GIA’ ALL'INTERNO DELL’AZIENDA, DEVI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE QUESTE
SITUAZIONI

v INFORMA IL TUO MEDICO O L’AUTORITA’ SANITARIA

v/ TORNA A CASA

IN AZIENDA DEVI RISPETTARE LE REGOLE DI SICUREZZA PREVISTE DALLE AUTORITA’ E DALL’AZIENDA

v" DISTANZA DI SICUREZZA DALLE ALTRE PERSONE (ALMENO 1 METRO)

v" CORRETTO E FREQUENTE LAVAGGIO DELLE MANI (leggi le istruzioni affisse in bagno vicino al
lavabo) ED EVITA DI TOCCARTI BOCCA, NASO, OCCHI

v" SEGUI | CORRETTI COMPORTAMENTI DI IGIENE (specificare le misure adottate in azienda, ad
esempio disponibilita disinfettanti....)

MENTRE STAI LAVORANDO, SENTI DI AVERE SINTOMI INFLUENZALI?

v" INFORMA IMMEDIATAMENTE IL TUO RESPONSABILE / IL TUO TITOLARE
v" MANTIENITI DISTANTE DALLE ALTRE PERSONE PRESENTI IN AZIENDA
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Allegato F- INFORMAZIONI PER | LAVORATORI

Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione

del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14/03/2020

Il lavoratore & consapevole ed accetta il fatto di:

non poter fare ingresso né poter permanere in azienda in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali

doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o
contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’Autorita impongono di:

» informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria
» rimanere al proprio domicilio

rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

impegnarsi ad informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo
cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

Il lavoratore dichiara di avere ricevuto e ben compreso copia delle seguenti disposizioni:

PRECAUZIONI IGIENICHE

SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
ACCESSO Al LOCALI COMUNI

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA
MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

E di aver preso visione del presente documento di VALUTAZIONE DEL RISCHIO BIOLOGICO SARS-COV-2 -
Integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi per la gestione dell’emergenza COVID-19 sul luogo
di lavoro e del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14/03/2020

Data

il Lavoratore
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PREFAZIONE

L'attuale emergenza sanitaria correlata alla pandemia da SARS-CoV-2 oltre ad aver
determinato una perdita insanabile di vite umane, rappresenta una situazione di
emergenza globale, sociale e del lavoro.

L'Inail, nellambito delle diverse funzioni assicurativa, riabilitativa, prevenzionale e di
ricerca, ha messo in atto iniziative con l'obiettivo di garantire una tutela globale della
salute e della sicurezza dei lavoratori anche in questo momento emergenziale.

La presente pubblicazione, approvata dal Comitato Tecnico Scientifico (CTS) istituito
presso la Protezione Civile, al quale Inail partecipa con un suo rappresentante, e frutto
di un lavoro tecnico di ricerca condotto dall'lstituto anche in qualita di organo tecnico
scientifico del Servizio Sanitario Nazionale.

Il documento & composto da due parti: la prima riguarda la predisposizione di una
metodologia innovativa di valutazione integrata del rischio che tiene in considerazione
il rischio di venire a contatto con fonti di contagio in occasione di lavoro, di prossimita
connessa ai processi lavorativi, nonché I'impatto connesso al rischio di aggregazione
sociale anche verso “terzi”.

La seconda parte si e focalizzata sull’adozione di misure organizzative, di prevenzione e
protezione, nonché di lotta all'insorgenza di focolai epidemici, anche in considerazione
di quanto gia contenuto nel “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro” stipulato tra Governo e Parti sociali il 14 marzo 2020.

L'adozione di misure graduali ed adeguate attraverso un nuovo modello organizzativo
di prevenzione partecipato, consentira, in presenza di indicatori epidemiologici
compatibili, il ritorno progressivo al lavoro, garantendo adeguati livelli di tutela della
salute e sicurezza di tutti i lavoratori, nonché della popolazione.

[l Direttore Generale Il Presidente
Giuseppe Lucibello Franco Bettoni



PREMESSA

Il periodo di emergenza sanitaria connessa alla pandemia da SARS-CoV-2 ha portato
alla necessita di adottare importanti azioni contenitive che hanno richiesto, fra I'altro, la
sospensione temporanea di numerose attivita produttive.
Secondo stime riportate nella memoria scritta presentata dall'lSTAT al Senato della Re-
pubblica il 25 marzo scorso, l'insieme dei settori attualmente non sospesi comprende
2,3 milioni di imprese (il 51,2% del totale). Questo insieme rappresenta un’occupazione
di 15,6 milioni di lavoratori (66,7% del totale), mentre i sospesi ammontano a circa 7,8
milioni (33,3%). Tuttavia, in considerazione del dato reale al netto di tutte le forme di
lavoro a distanza e dell'incentivazione dei periodi di congedo e ferie, & stimabile, pure
in assenza di un dato puntuale, che circa il 25% dei lavoratori hanno continuato a lavo-
rare in presenza (es. strutture socio-sanitarie, forze dell'ordine, forze armate e i servizi
essenziali della pubblica amministrazione, la filiera alimentare, le farmacie, i trasporti,
ecc.). | provvedimenti adottati con il decreto del 10 aprile hanno ulteriormente ampliato
la platea dei settori attivi e nella versione attuale i dati sono stati aggioranti conseguen-
temente.
Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo del lavoro si sono rese necessarie
per ridurre le occasioni di contatto sociale sia per la popolazione generale, ma anche
per caratteristiche intrinseche dell'attivita lavorativa per il rischio di contagio.
Il fenomeno dell’epidemia tra gli operatori sanitari - che sicuramente per questo am-
bito di rischio & il contesto lavorativo di maggior pericolosita - ha fatto emergere con
chiarezza come il rischio da infezione in occasione di lavoro sia concreto ed ha deter-
minato, come confermato anche dalle ultime rilevazioni, numeri elevati di infezioni pari
acirca il 10 % del totale dei casi e numerosi decessi. Tale fenomeno € comune ad altri
paesi colpiti dalla pandemia.

Per tali motivi, occorre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in

presenza di indicatori epidemiologici compatibili, un ritorno progressivo al lavoro, ga-

rantendo adeguati livelli di tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori.

Al fine di contribuire a fornire elementi tecnici di valutazione al decisore politico per la

determinazione di livelli di priorita progressiva di interventi, &€ necessario tenere in con-

siderazione le specificita dei processi produttivi e delle modalita di organizzazione del
lavoro che nell'insieme possono contribuire alla caratterizzazione del rischio.

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato

secondo tre variabili:

. Esposizione: |la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello
svolgimento delle specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione
dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.);

. Prossimita: |le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non
permettono un sufficiente distanziamento sociale
(es. specifici compiti in catene  di montaggio) per parte del tempo di lavoro o
per la quasi totalita;

. Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti
oltre aimlavoratori dell'azienda (es. ristorazione, commercio al dettaglio,
spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entita ma allo stesso tempo mo-
dularita in considerazione delle aree in cui operano gli insediamenti produttivi, delle
modalita di organizzazione del lavoro e delle specifiche misure preventive adottate.

In una analisi di prioritizzazione della modulazione delle misure contenitive, va tenuto
conto anche dellimpatto che la riattivazione di uno o piu settori comporta nellaumento
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di occasioni di aggregazioni sociali per la popolazione. E evidente, infatti, che nellam-
bito della tipologia di lavoro che prevede contatti con soggetti “terzi”, ve ne sono alcuni
che determinano necessariamente la riattivazione di mobilita di popolazione e in alcuni
casi grandi aggregazioni.

Al fine di sintetizzare in maniera integrata gli ambiti di rischio suddetti, € stata messa a
punto una metodologia basata sul modello sviluppato sulla base dati O'NET del Bure-
au of Labor of Statistics statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of
Labor, Employment and Training Administration) adattato al contesto lavorativo nazio-
nale integrando i dati delle indagini INAIL e ISTAT (fonti Indagine INSulLa 2 e dati ISTAT
degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi allimpatto sullaggregazione sociale.

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE INTEGRATA
Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di

scoring attribuibili per ciascun settore produttivo per le prime due variabili con le rela-
tive scale™:

. esposizione

o) 0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);

0 1 = probabilita medio-bassa;

0 2 = probabilita media;

0 3 = probabilita medio-alta;

o) 4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

. prossimita

0 0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;

o) 1 =lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

0 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento
(es. ufficio condiviso);

0 3 =lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non

predominante del tempo (es. catena di montaggio);
0 4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte
del tempo (es. studio dentistico).

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene
conto della terza scala:

. aggregazione

0 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla
(es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti al pubblico);

o) 1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente
(es. commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar,
ristoranti);

0 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure
(es. sanita, scuole, carceri, forze armate, trasporti pubblici);

0 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera

molto limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa).

1 Adattata da un modello sviluppato sulla base dati O'NET del Bureau of Labor of Statistics
statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration) integrando i dati del contesto lavorativo italiano delle indagini INAIL e ISTAT
(fonti Indagine INSulLa 2 e ISTAT).



Il risultato finale determina l'attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore
per ciascun settore produttivo all'interno della matrice seguente.

.

Esposizione

Prossimita

Aggregazione

Matrice di rischio: verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

A titolo esemplificativo, viene presentata di seguito una tabella che illustra le classi di
rischio per alcuni dei principali settori lavorativi e partizioni degli stessi, nonché il rela-
tivo numero degli occupati.

Codice Occupati RFL i
s Classe di
Ateco Descrizione (ISTAT 2019) Rischio
2007 in migliaia
A |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 908,8
C  |ATTIVITA MANIFATTURIERE 43214
MANUTENTORI
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 114,1
E  |FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 242,8
OPERATORI ECOLOGICI
F |cosTRuziONI 13394 | ‘
OPERAI EDILI
G |COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 32865 |
FARMACISTI
CASSIERI
H  |[TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 1142,7 || BASSO
CORRIERI
I |ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 1480,2
ADDETTI ALLE MENSE
CAMERIERI
1 |SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 618,1
K |ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 636,6
M  |ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 1516,4
MICROBIOLOGI
O  |AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 12426
FORZE DELL'ORDINE
P  |ISTRUZIONE 1589,4
Q  [SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 1922,3
R |ATTIVITA ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 318,2
LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
INTERPRETI
ATLETI PROFESSIONISTI
S |ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 711,6
AGENZIE FUNEBRI
PARRUCCHIERI
T  |ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 739,9 DDA
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
BADANTI
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lldettaglio deisettoriproduttiviconl'attribuzionerelativaalladimensionediaggregazione
sociale e alla classe di rischio media integrata viene riportata in allegato 1 per i primi
due livelli di classificazione ATECO vigente (tabella 1) integrata con un’analisi di dettaglio
relativa al terzo livello per il settore G (tabella 2) per poter offrire una maggiore analisi
specifica del settore in relazione alle differenti attivita commerciali; nell'allegato 2 si
presenta, invece la distribuzione dei lavoratori impiegati nei settori sospesi divisi per
genere, fascia di eta ed aree geografiche.

L'attribuzione delle classi di rischio per i settori produttivi individuati € da considerarsi
come orientativa per far emergere una consapevolezza integrata dell'attuale scenario
di emergenza sanitaria. E evidente che le singole realtd aziendali possono mitigare
sostanzialmente il rischio adottando un'adeguata strategia di prevenzione anche per
rispondere a specifiche complessita che possono non emergere in un‘analisi diinsieme,
in particolare per le piccole e medie imprese.

STRATEGIE DI PREVENZIONE

Sulla base di tale approccio di matrice di rischio si possono adottare una serie di misure
atte a prevenire/mitigare il rischio di contagio per i lavoratori. La gestione della prima
fase emergenziale ha permesso di acquisire esperienze prevenzionali che possono
essere utilmente sviluppate nella seconda fase.

Nella prima fase si sono attuate, infatti, una serie di misure organizzative di prevenzione
e protezione resesi necessarie nel contesto emergenziale per garantire il lavoro in
sicurezza per i settori produttivi che hanno continuato ad operare, misure peraltro gia
richiamate dal “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”. Per il
settore sanitario, inoltre, sono stati emanati numerosi documenti guida da OMS, ECDC,
Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro - EU-OSHA, Ministero della Salute,
ISS e INAIL.

Il sistema di prevenzione nazionale ed aziendale realizzatosi nel tempo, con il
consolidamento dell'assetto normativo operato dal D. Lgs 81/08 e s.m.i., offre la naturale
infrastruttura per 'adozione di un approccio integrato alla valutazione e gestione del
rischio connesso all'attuale emergenza pandemica.

Nell'ottica di un approccio partecipato ed integrato all'attuazione delle procedure
individuate, e imprescindibile il coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione
aziendale, medico competente, RSPP, RLS/RLST, nel coadiuvare il datore di lavoro in un
puntuale monitoraggio dell'attuazione attenta e responsabile delle suddette misure,
rilevando che solo la partecipazione consapevole ed attiva dei lavoratori potra esitare
in risultati efficaci con importanti ripercussioni positive anche all'esterno del setting
lavorativo.

C'e la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento
di valutazione dei rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei
luoghi di lavoro contribuendo, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia.
Tali misure posso essere cosi classificate:

. Misure organizzative
. Misure di prevenzione e protezione
. Misure specifiche per la prevenzione dell'attivazione di focolai epidemici
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Misure organizzative

Le misure organizzative sono estremamente importanti per molti aspetti, anche quale
contributo alla prevenzione primaria e quindi nell'ottica dell’eliminazione del rischio.
La progressiva riattivazione del ciclo produttivo non puo prescindere da una analisi
dell'organizzazione del lavoro atta a contenere il rischio attraverso rimodulazione degli
spazi e postazioni di lavoro, dell'orario di lavoro e dell'articolazione in turni, e dei pro-
cessi produttivi.

Gestione degli spazi di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell'ottica del distanziamento sociale com-
patibilmente con la natura dei processi produttivi. Nel caso di lavoratori che non neces-
sitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli,
gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad
esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni, ecc.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere
trovate soluzioni innovative come ad esempio il riposizionamento delle postazioni di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro e I'introduzione di barriere separatorie (pan-
nelli in plexiglass, mobilio, ecc.).

Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristoro e gli spogliatoi, i ser-
vizi igienici deve essere prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo
altresi una turnazione nella fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all'inter-
no degli stessi, naturalmente con adeguato distanziamento. Nella gestione dell’'entrata
e dell'uscita dei lavoratori devono essere favoriti orari scaglionati e laddove possibile,
prevedere una porta di entrata ed una di uscita dedicate.

Devono essere limitati al minimo indispensabile gli spostamenti all'interno dell'azienda,
comunque nel rispetto delle indicazioni aziendali.

Non sono consentite le riunioni in presenza, favorendo il collegamento a distanza o, se
le stesse sono necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento
e riducendo al minimo il numero di partecipanti.

L'accesso di fornitori esterni potra avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche
ben definite dall'azienda; per le attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto
distanziamento.

Organizzazione e orario di lavoro

Al fine anche di ridurre il contatto sociale nellambiente di lavoro potranno essere adot-
tate soluzioni organizzative innovative che riguardano sia l'articolazione dell'orario di
lavoro sia i processi produttivi, limitando anche la necessita di trasferte.
L'articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano
il distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo
di lavoro e prevenendo assembramenti all'entrata e all'uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per rag-
giungere il posto di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento
all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo & necessaria un'azione integrata per
mitigare questa tipologia di rischio tramite misure organizzative dedicate, ad esempio
adottando piani di mobilita adeguati, misure specifiche per disciplinare I'uso dei mezzi
pubblici o incentivando forme di trasporto sul luogo di lavoro differenti, anche con il
mezzo privato.

In ogni caso, allinterno dei mezzi pubblici oltre al distanziamento sociale & raccoman-
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dabile I'uso di mascherine per tutti gli occupanti.

Tenendo altresi conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale dispo-
nibilita dei lavoratori nella fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa
valutazione del medico competente, potranno essere ricollocati in altra mansione o
essere temporaneamente non idonei a riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dei
processi con distribuzione dei compiti, articolazione dei turni, nonché valorizzando, ove
possibile, le forme di lavoro a distanza e modulando, anche con utilizzo di tecnologie
innovative, l'articolazione stessa del lavoro.

Tra le misure organizzative gia ampiamente utilizzate nella prima fase, si richiamano
le diverse forme di lavoro a distanza, ove compatibili, soprattutto per le attivita di sup-
porto gestionale/amministrativo. Si tratta di una modalita che si é rivelata - pur nelle
sue complessita ed in attesa di piu specifici indicatori di monitoraggio - una soluzione
efficace che, nellambito dei servizi ed in molti settori della pubblica amministrazione,
ha permesso la continuita dei processi lavorativi e, allo stesso tempo, ha contribuito
in maniera sostanziale al contenimento dell'epidemia. Anche nella fase di progressiva
riattivazione del lavoro costituira un utile e modulabile strumento di prevenzione in
molti settori. L'utilizzo di tali forme di lavoro a distanza necessita tuttavia di rafforzare
le misure di supporto per la prevenzione dei rischi connessi a questa tipologia di lavoro,
in particolare fornendo assistenza nell'uso di apparecchiature e software nonché degli
strumenti di videoconferenza, incoraggiando a fare pause regolari; in aggiunta, il mana-
gement dovra tenere conto della necessita di garantire il supporto ai lavoratori che si
sentono in isolamento e a quelli che contestualmente hanno necessita di accudire i figli.

Misure di prevenzione e protezione

In coerenza con i processi di valutazione e gestione del rischio disciplinati dal D. Lgs
81/08 e s.m.i.,, vanno adottate misure di carattere generale e specifico commisurate
al rischio di esposizione a SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro privilegiando misure di
prevenzione primaria.

Informazione e formazione

Devono essere adeguate, contestualizzate e, allo stesso tempo, adattate allo specifico
ambito lavorativo, in modo da permettere a tutti i lavoratori di comprendere
puntualmente ed esattamente le modalita del rischio, sia valorizzando I'ampia attivita
comunicativa gia fatta rispetto al periodo di chiusura passato, sia anche valorizzando
la consapevolezza reciproca del rischio che, proprio per la sua tipologia, vede la
prevenzione intrinseca nel distanziamento sociale, nei comportamenti e nelle misure
di prevenzione anche individuali.

E quindi imprescindibile mettere in atto un’incisiva ed efficace attivita di informazione
e formazione, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il
personale deve attenersi; e altresi necessario realizzare un'efficace comunicazione
anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di stigmatizzazione nei confronti di
lavoratori che provengono da aree a pregresso maggior rischio nonché a favorire - in
tempo di “infodemia” - 'accesso a fonti istituzionali per le informazioni, evitando cosi il
moltiplicarsi di fake news.

Pertanto, le principali fonti istituzionali di riferimento sono:

. Ministero della Salute
. Istituto Superiore di Sanita (ISS)
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. Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)
. Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
. Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)

Va altresi contestualizzato che la percezione di questo rischio, anche per il grande im-
patto e la sua straordinarieta ed eccezionalita, crea nei lavoratori una sensazione di
insicurezza che puo anche agire sugli altri rischi. Quindi la corretta ed intrinseca gestio-
ne del rischio, nonché la corretta comunicazione del rischio, unitamente a tutte le altre
soluzioni adottate, possono creare un senso di consapevolezza e di adeguatezza delle
misure poste in essere.

Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

Nell'attuale situazione di emergenza pandemica da SARS-CoV-2, ciascun individuo &
chiamato ad applicare le misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la dif-
fusione dell'infezione. Tali misure, gia descritte nei documenti prodotti dal Ministero
della Salute e dall'lSS, si concretizzano nei comportamenti da seguire per l'intera popo-
lazione.

Pertanto, in piu punti dell'azienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che
pubblicizzano le suddette misure ed in particolare I'azienda mettera a disposizione ido-
nei mezzi detergenti per una raccomandata frequente pulizia delle mani.

Sarebbe opportuno, soprattutto nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle
aziende in cui si sono registrati casi sospetti di COVID-19, prevedere, alla riapertura,
una sanificazione degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni. In ogni
caso va garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavo-
ro e delle aree comuni nonché la sanificazione periodica.

Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DPI)
per le vie respiratorie

Vanno mappate tutte le attivita, prevedendo di norma, per tutti i lavoratori che condivi-
dono spazi comuni, 'utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal
DL n. 9 (art. 34) in combinato conil DL n. 18 (art 16 c. 1).

La valutazione dei rischi nelle singole realta aziendali € lo strumento adeguato per la
determinazione di specifici DPI anche in relazione al complesso dei rischi per la salute
e sicurezza dei lavoratori.

Indicazioni piu specifiche sono state definite per gli operatori della sanita con il docu-
mento pubblicato dall'lstituto Superiore di Sanita in materia.

Sorveglianza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili

In considerazione del ruolo cardine del medico competente nella tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, in particolare attraverso la collaborazione alla valutazione dei
rischi ed alla effettuazione della sorveglianza sanitaria, non si puo prescindere dal coin-
volgimento dello stesso in un contesto del genere, al di la dell'ordinarieta.
Relativamente alle aziende dove non é gia presente il medico competente, in via stra-
ordinaria, va pensata la nomina di un medico competente ad hoc per il periodo emer-
genziale o soluzioni alternative, anche con il coinvolgimento delle strutture territoriali
pubbliche (ad esempio, servizi prevenzionali territoriali, Inail, ecc.) che, come per altre
attivita, possano effettuare le visite, magari anche a richiesta del lavoratore.
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Pertanto, il medico competente va a rivestire un ruolo centrale soprattutto per l'iden-
tificazione dei soggetti suscettibili e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pre-
gressa infezione da SARS-CoV-2.

| dati epidemiologici mostrano chiaramente una maggiore fragilita nelle fasce di eta piu
elevate della popolazione nonché in presenza di alcune tipologie di malattie cronico de-
generative (ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) che in caso
di comorbilita con l'infezione possono influenzare negativamente la severita e I'esito
della patologia.

In tale ottica potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che ver-
rebbe effettuata sui lavoratori con eta >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale eta ma
che ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche at-
traverso una visita a richiesta. In assenza di copertura immunitaria adeguata (utilizzan-
do test sierologici di accertata validita), si dovra valutare con attenzione la possibilita
di esprimere un giudizio di “inidoneita temporanea” o limitazioni dell'idoneita per un
periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da SARS-CoV-2, il medico com-
petente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampo-
ne secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale
di competenza, effettua la “visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di
assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine
di verificare I'idoneita alla mansione” (D. Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41 c. 2 lett. e-ter), anche
per valutare profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente dalla durata
dell'assenza per malattia, in deroga alla norma.

In merito a tale tipologia di soggetti, la letteratura scientifica evidenzia che le persone
che si sono ammalate e che hanno manifestato una polmonite o una infezione respi-
ratoria acuta grave, potrebbero presentare una ridotta capacita polmonare a seguito
della malattia (anche fino al 20-30% della funzione polmonare) con possibile necessita
di sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria. Situazione ancora piu complessa e quella
dei soggetti che sono stati ricoverati in terapia intensiva, in quanto possono continuare
ad accusare disturbi rilevanti descritti in letteratura, la cui presenza necessita di parti-
colare attenzione ai fini dell'emissione del giudizio di idoneita.

Vanno sviluppati in questa fase percorsi ad hoc di aggiornamento professionale e rac-
comandazioni operative per i medici competenti a cura di societa scientifiche del set-
tore di riferimento e delle Istituzioni sul tema specifico.

Misure specifiche per la prevenzione dell’attivazione di focolai epidemici

Nella fase di transizione, va considerato il rischio di una riattivazione di focolai nei luo-
ghi di lavoro, mettendo quindi in atto una serie di misure volte a contrastarli.
Pertanto, vanno rafforzate, in azienda, tutte le misure di igiene gia richiamate e va al-
tresi attuata la procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, pri-
ma dell'accesso al luogo di lavoro, secondo le modalita di cui al citato Protocollo.

Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5° C, non sara consentito I'accesso ai luo-
ghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e forni-
te di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede
(ove presenti), ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni. Rimangono aspetti organizzativi specifici da identi-
ficare nei differenti contesti lavorativi.

Relativamente alla gestione di un lavoratore che presenta sintomi mentre & al lavoro,
ugualmente saranno seguite le procedure di cui al sopracitato Protocollo. Pertanto, nel
caso in cui in azienda un lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria
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quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale e si dovra
procedere al suo isolamento, in base alle disposizioni dell’Autorita sanitaria; I'azienda
procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute.

L'azienda, anche attraverso il coinvolgimento del medico competente, collabora con le
Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona pre-
sente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.
Nel periodo dellindagine, I'azienda potra chiedere ai possibili contatti stretti di lasciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Nelle aree maggiormente colpite potranno essere considerate, alla ripresa, misure ag-
giuntive specifiche come l'esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto per
quei cicli produttivi dove l'indice di prossimita e piu alto. Vanno, tuttavia, tenuti in consi-
derazione ed adeguatamente pianificati gli aspetti di sostenibilita di tali misure nell'at-
tuale contesto di emergenza sanitaria.

CONSIDERAZIONI FINALI

L'andamento dell’epidemia, che sta dimostrando I'efficacia delle misure contenitive, ne-
cessita attente valutazioni nella modularita delle attivita produttive che possono essere
attivate in prima istanza.

Gliindicatori epidemiologici sono essenziali per guidare con la dovuta cautela le valuta-
zioni preliminari alla fattibilita di rimodulazioni delle misure contenitive che riguardano
il mondo del lavoro.

Lo studio epidemiologico di popolazione di sieroprevalenza, che conterra elementi co-
noscitivi anche rispetto alle variabili occupazionali, fornira un importante ulteriore con-
tributo all'analisi di contesto.

Fermo restando che il presente documento e finalizzato a fornire elementi tecnici di
supporto al processo di decisione politica, al fine di identificare le attivita produttive che
gradualmente potrebbero riattivarsi garantendo un’adeguata sicurezza per i lavoratori
e allo stesso tempo la sostenibilita complessiva delle politiche di contrasto all'epidemia,
il modello di analisi di rischio proposto evidenzia tre aspetti valutativi di interesse:

. I'analisi di processo lavorativo nell'ottica del distanziamento sociale
fra i lavoratori;

. il rischio di contagio connesso con la tipologia di attivita specifica;

. il coinvolgimento di terzi nei processi lavorativi e il rischio
di aggregazione sociale.

Le attivita produttive con rischio basso o medio-basso potrebbero avere priorita in un
processo graduale di rimodulazione delle misure contenitive, unitamente ad una ade-
guata e partecipata strategia di prevenzione anche mirata al contenimento del rischio
di aggregazione correlato.

Le attivita del settore manifatturiero e delle costruzioni, oltre ad essere settori vitali per
I'economia del Paese, presentano per le tre variabili considerate, un indice di rischiosita
complessivo mediamente basso che pu0 ulteriormente essere migliorato con attente e
puntuali misure organizzative e di prevenzione e protezione come proposto nel docu-
mento. Vanno tuttavia tenute presenti le specificita e le complessita dei singoli ambiti
aziendali, specialmente nelle piccole e medie imprese.
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Analoghe valutazioni, pur nella necessita di considerare I'impatto sulla mobilita di terzi
e di garantire il distanziamento sociale, possono essere fatte per alcuni settori del
commercio e dei servizi.

Vanno valutati i rischi connessi alla mobilita dei lavoratori legata al commuting, che
necessitano di interventi specifici nel settore dei trasporti pubblici adottando apposite
misure preventive.

Vafattauna attentariflessione su queisettorilavorativiche comportano intrinsecamente
aggregazioni che possono veicolare il contagio come ad esempio la scuola.

Nellafase ditransizione sara necessario consolidare l'incentivazione dellavoro a distanza
potenziando le forme di supporto organizzativo anche con strumenti di coaching e di
formazione, che permetteranno soprattutto nel settore della pubblica amministrazione
ma anche nel settore dei servizi, di contenere il rischio di contagio senza pregiudicare
sostanzialmente la produttivita del sistema, compatibilmente con la natura dei processi
produttivi.

L'approccio prevenzionale proposto necessita di un forte supporto del sistema di
prevenzione nazionale nell'offrire strumenti adeguati di informazione e formazione
basati su evidenze scientifiche.

Va, altresi, favorita una comunicazione adeguata anche in relazione alla percezione del
rischio e vanno intraprese azioni che possano contrastare il fenomeno dello stigma
sociale.

La tutela dei lavoratori “fragili” anche con gli strumenti proposti & un punto essenziale
proprio per le peculiarita della malattia, ma tenendo conto della necessita di prevedere
elementi di tutela che possano prevenire I'esclusione degli stessi dal mondo del lavoro.
Tutto I'assetto proposto é indispensabile ed e fondamentale che venga coerentemente
inserito in tutte le politiche di contrasto all'epidemia in corso con particolare riferimento
al contact-tracing.

L'analisi del rischio fa anche emergere che molti dei settori piu pericolosi sono tra quelli
che sono rimasti aperti in quanto essenziali. C'é altrettanto bisogno di approfondire il
fenomeno del contagio e il suo impatto nel settore socio-sanitario, al fine di rafforzare
tutte le misure necessarie per garantire la tutela della salute e sicurezza di tutti i
lavoratori.
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Tab. 1 - Riepilogo delle classi di rischio e aggregazione sociale

Allegato 1

ATECO
2007

Classe di
aggrega-
zione
sociale

Descrizione

Classe
di
Rischio

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

A

AGRICOLTURA,
SILVICOLTURA E
PESCA

01

COLTIVAZIONI
AGRICOLE E
PRODUZIONE DI
PRODOTTI
ANIMALI, CACCIA
E SERVIZI
CONNESSI

02

SILVICOLTURA ED
UTILIZZO DI AREE
FORESTALI

03

PESCAE
ACQUACOLTURA

ESTRAZIONE DI
MINERALI DA
CAVE E MINIERE

06

ESTRAZIONE DI
PETROLIO
GREGGIO E DI
GAS NATURALE

07

ESTRAZIONE DI
MINERALI
METALLIFERI

08

ALTRE ATTIVITA DI
ESTRAZIONE DI
MINERALI DA
CAVE E MINIERE

09

ATTIVITA DEI
SERVIZI DI
SUPPORTO
ALL'ESTRAZIONE

ATTIVITA
MANIFATTURIE-
RE

10

INDUSTRIE
ALIMENTARI

11

INDUSTRIA DELLE
BEVANDE

12

INDUSTRIA DEL
TABACCO

13

INDUSTRIE
TESSILI

14

CONFEZIONE DI
ARTICOLI DI
ABBIGLIAMENTO;
CONFEZIONE DI
ARTICOLI IN
PELLE E
PELLICCIA

ATTIVO

ATTIVO

835

SOSPESO

ATTIVO

55

ATTIVO

ATTIVO

19

ATTIVO

ATTIVO

SOSPESO

SOSPESO

SOSPESO

SOSPESO

13

Attivo: 09.1

Attivo: 09.1

ATTIVO

ATTIVO

460

ATTIVO

ATTIVO

45

SOSPESO

SOSPESO

Attivo:
13.96.20;
13.95

Attivo:
13.96.20;
13.95

98

Attivo:
14.12.00

Attivo:
14.12.00

188
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ATECO
2007

Descrizione

15

FABBRICAZIONE
DI ARTICOLI IN
PELLE E SIMILI

16

INDUSTRIA DEL
LEGNO E DEI
PRODOTTI IN
LEGNO E
SUGHERO
(ESCLUSI I
MOBILI);
FABBRICAZIONE
DI ARTICOLI IN
PAGLIAE
MATERIALI DA
INTRECCIO

17

FABBRICAZIONE
DI CARTA E DI
PRODOTTI DI
CARTA

18

STAMPA E
RIPRODUZIONE DI
SUPPORTI
REGISTRATI

19

FABBRICAZIONE
DI COKE E
PRODOTTI
DERIVANTI DALLA
RAFFINAZIONE
DEL PETROLIO

20

FABBRICAZIONE
DI PRODOTTI
CHIMICI

21

FABBRICAZIONE
DI PRODOTTI
FARMACEUTICI DI
BASE E DI
PREPARATI
FARMACEUTICI

22

FABBRICAZIONE
DI ARTICOLI IN
GOMMA E
MATERIE
PLASTICHE

23

FABBRICAZIONE
DI ALTRI
PRODOTTI DELLA
LAVORAZIONE DI

Classe di

aggrega-
zione

sociale

Classe
di
Rischio

19

SETTORI SETTORI
ATTIVI/ ATTIVI/ ATTIVI | sospEsI
SOSPESI | SOSPESI | onaia) | (mighaia)
DM 25/03 DPCM
MISE 10/04
SOSPESO SOSPESO 130
Attivo: 16.24 |ATTIVO 117
ATTIVO (ad |ATTIVO (ad
lusione dei esclusione
i dei codici 74 15
codici 17.23 -
17 24 17.23 e
24) 17.24)
ATTIVO ATTIVO 87
ATTIVO ATTIVO 22
ATTIVO (ad  |ATTIVO (ad
esclusione dei ess:lusu.)n_f-:-
codici: 20.12 - gg' 1";‘_"‘“'
20.51.01 - ) 137 6
20.51.01 -
20.51.02 -
20.51.02 -
20.59.50 -
20.59.60) 20.59.50 -
T 20.59.60)
ATTIVO ATTIVO 101
Attivo: 22.2 Attivo: 22.2
(ad (ad
escl_u_slone dei esF:Iusu_)n_e 88 86
codici: dei codici:
22.29.01e 22.29.01e
22.29.02) 22.29.02)
. Attivo:
Attivo: 23.13;
31810 | |23.13 17 168
= 23.19.10




ATECO
2007

Descrizione

MINERALI NON
METALLIFERI

24

METALLURGIA

25

FABBRICAZIONE
DI PRODOTTIIN
METALLO
(ESCLUSI
MACCHINARI E
ATTREZZATURE)

26

FABBRICAZIONE
DI COMPUTER E
PRODOTTI DI
ELETTRONICA E
OTTICA;
APPARECCHI
ELETTRO-
MEDICALI,
APPARECCHI DI
MISURAZIONE E DI
OROLOGI

27

FABBRICAZIONE
DI
APPARECCHIATU-
RE ELETTRICHE
ED
APPARECCHIATU-
RE PER USO
DOMESTICO NON
ELETTRICHE

28

FABBRICAZIONE
DI MACCHINARI
ED
APPARECCHIATU-
RE NCA

29

FABBRICAZIONE
DI AUTOVEICOLI,
RIMORCHI E
SEMIRIMORCHI

30

FABBRICAZIONE
DI ALTRI MEZZI DI
TRASPORTO

31

FABBRICAZIONE
DI MOBILI

32

ALTRE INDUSTRIE
MANIFATTURIERE

Classe di

aggrega-
zione

sociale

SETTORI SETTORI
Clas?se ATTIVI/ ATTIVI ATTIVI | sosPESI
di SOSPESI SOSPESI (migliaia) | (migliaia)
Rischio DM 25/03 DPCM
MISE 10/04
SOSPESO SOSPESO 188
Attivo:
Attivo: 25.21; |25.21;
25.92 25.92: 72 505
25.73.01
. Attivo: 26.1,
Attivo: 26.6 26.2: 26.6 90 44
Attivo: 27 .1; Attivo: 27.1;
27.2 27.2 . e
Attivo: Attivo:
28.29.30; 28.29.30;
28.95.00; 28.95.00; 56 488
28.96 28.96
SOSPESO SOSPESO 217
SOSPESO SOSPESO 130
SOSPESO SOSPESO 144
Attivo: 32.50; ;‘;‘;gf
32.99.1; Bt 90 67
3299 4 32.99.1;
b 32.99.4
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Classe di | ¢, = =
asse
:JOE.ICO Descrizione S A SOSPESI | SOSPESI (tﬁ:;,,.';’,.'a) ?ﬂ?;:::}
sociale | Rischio DM 25/03 DPCM
MISE 10/04
ATTIVO (ad 15 111v0 (ad
esclusione dei )
codici o clone
RIPARAZIONE, 33.11.01- dei codici
MANUTENZIONE 33.11.02. 33.11.01;
ED MEDIO- [33.11.03:  [33:1102
33 INSTALLAZIONE DI 2 BASSO |33.11.04. 33.11.03; 150 27
MACCHINE ED 1Ok 33.11.04;
APPARECCHIATU- 33.11.07- 33.11.05;
RE S ] 33.11.07;
33.11.09;
: 33.11.09;
33.12.92; 33.12.92)
33.16; 33.17) g
FORNITURA DI
ENERGIA
D ELETTRICA, GAS,
VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA
FORNITURA DI
ENERGIA
35 ELETTRICA, GAS, ATTIVO ATTIVO 114
VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA
FORNITURA DI
ACQUA; RETI
FOGNARIE,
E ATTIVITA DI
GESTIONE DEI
RIFIUTI E
RISANAMENTO
RACCOLTA,
TRATTAMENTO E
36 FORNITURA DI ATTIVO ATTIVO 38
ACQUA
GESTIONE DELLE
37 CET FOCIABIE ATTIVO ATTIVO 22
ATTIVITA DI
RACCOLTA,
TRATTAMENTO E TR
38 SMALTIMENTO DEI 2 ATTIVO ATTIVO 174
RIFIUTI: BASSO
RECUPERO DEI
MATERIALI
39 ATTIVITA DI
RISANAMENTO E
ALTRI SERVIZI DI ATTIVO ATTIVO 9
GESTIONE DEI
RIFIUTI
F COSTRUZIONI
COSTRUZIONE DI
41 EDIFICI SOSPESO SOSPESO 420
T onon® s e
42 INGEGNERIA 42.91: esclusione 79 7
CIVILE 508 08 42.99.09;
eluiti 42.99.10)

42.99.10)
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ATECO
2007

Descrizione

Classe di Clasna
aggrega- di
zione
sociale

Rischio

43

LAVORI DI
COSTRUZIONE
SPECIALIZZATI

COMMERCIO
ALL'INGROSSOE
AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E
MOTOCICLI

45

COMMERCIO
ALL'INGROSSO E
AL DETTAGLIO E
RIPARAZIONE DI
AUTOVEICOLI E
MOTOCICLI

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

Attivo: 43.2

Attivo: 43.2

447

386

46

COMMERCIO
ALL'INGROSSO
(ESCLUSO
QUELLO DI
AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

Attivo: 45.2;
45.3; 45.4

Attivo: 45.2;
45.3; 45.4

321

96

47

COMMERCIO AL
DETTAGLIO
(ESCLUSO
QUELLO DI
AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

Attivo: 46.2;
46.3; 46.46;
46.49.2;
46.61;
46.69.91;
46.69.94;
46.71

Attivo: 46.2;
46.3; 46.46;
46.49.1;
46.49.2;
46.61;
46.69.91;
46.69.94;
46.71;
46.75.01

292

533

MEDIO-

2 BASSO

ALLEGATO
1

Attivi:
47.11.1;
47.11.2;
47.11.3;
47 11.4;
47.11.5;
47.19.2;
47 .2; 47.3;
47 4;
47.52.1;
47.52.2;
47.59.3;
47.61;
47.62;
47.62.1;
47.71.2;
47.73.1;
47.73.2;
47.74.0;
47.75.1;
47.76.2;
47.78.2;
47.78.4;
47.78.6;
47 .91.1;
47.91.2;
47.91.3;
47.99.2

1.261

785
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ATECO
2007

Descrizione

Classe di
aggrega-
zione
sociale

Classe
di
Rischio

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

TRASPORTO E
MAGAZZINAGGIO

49

TRASPORTO
TERRESTRE E
TRASPORTO
MEDIANTE
CONDOTTE

MEDIO-
BASSO

ATTIVO

ATTIVO

565

50

TRASPORTO
MARITTIMO E PER
VIE D'ACQUA

3**

MEDIO-
BASSO

51

TRASPORTO
AEREO

ATTIVO

ATTIVO

41

52

MAGAZZINAGGIO
E ATTIVITA DI
SUPPORTO Al
TRASPORTI

ATTIVO

ATTIVO

30

53

SERVIZI POSTALI
E ATTIVITA DI
CORRIERE

ATTIVO

ATTIVO

313

ATTIVITA DEI
SERVIZI DI
ALLOGGIO E DI
RISTORAZIONE

ATTIVO

ATTIVO

194

55

ALLOGGIO

56

ATTIVITA DEI
SERVIZI DI
RISTORAZIONE

Attivo: 55.1

Attivo: 55.1

209

79

MEDIO-
BASSO

SOSPESO

SOSPESO

108

1.084

SERVIZI DI
INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

58

ATTIVITA
EDITORIALI

59

ATTIVITA DI
PRODUZIONE
CINEMATOGRA-
FICA, DI VIDEO E
DI PROGRAMMI
TELEVISIVI, DI
REGISTRAZIONI
MUSICALI E
SONORE

ATTIVO

ATTIVO

62

60

ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIO-
NE E
TRASMISSIONE

ATTIVO

ATTIVO

43

61

TELECOMUNICA-
ZIONI

62

PRODUZIONE DI
SOFTWARE,
CONSULENZA
INFORMATICA E
ATTIVITA
CONNESSE

ATTIVO

ATTIVO

19

ATTIVO

ATTIVO

109

ATTIVO

ATTIVO

329
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ATECO
2007

Classe di Classe
aggrega- di
Zione
sociale

Descrizione
Rischio

63

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

ATTIVITA DEI
SERVIZI
D'INFORMAZIONE
E ALTRI SERVIZI
INFORMATICI

ATTIVO

ATTIVO

55

ATTIVITA
FINANZIARIE E
ASSICURATIVE

64

ATTIVITA DI
SERVIZI
FINANZIARI
(ESCLUSE LE
ASSICURAZIONI E
| FONDI
PENSIONE)

65

ATTIVO

ATTIVO

388

ASSICURAZIONI,
RIASSICURAZIONI
E FONDI
PENSIONE
(ESCLUSE LE
ASSICURAZIONI
SOCIALI
OBBLIGATORIE)

66

ATTIVO

ATTIVO

111

ATTIVITA
AUSILIARIE DEI
SERVIZI
FINANZIARI E
DELLE ATTIVITA
ASSICURATIVE

ATTIVO

ATTIVO

136

ATTIVITA’
IMMOBILIARI

68

ATTIVITA
IMMOBILIARI

SOSPESO

SOSPESO

164

ATTIVITA
PROFESSIONALL,
SCIENTIFICHE E
TECNICHE

69

ATTIVITA LEGALI E
CONTABILITA

70

ATTIVO

ATTIVO

646

ATTIVITA DI
DIREZIONE
AZIENDALE E DI
CONSULENZA
GESTIONALE

71

ATTIVO

ATTIVO

111

ATTIVITA DEGLI
STUDI DI
ARCHITETTURA E
D'INGEGNERIA;
COLLAUDI ED
ANALISI
TECNICHE

72

ATTIVO

ATTIVO

398

RICERCA
SCIENTIFICA E
SVILUPPO

ATTIVO

ATTIVO

65
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ATECO
2007

Classe di
aggrega-
zione
sociale

Descrizione

73

PUBBLICITA E
RICERCHE DI
MERCATO

74

ALTRE ATTIVITA
PROFESSIONALI,
SCIENTIFICHE E
TECNICHE

NOLEGGIO,
AGENZIE DI
VIAGGIO, SERVIZI
DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE

78

ATTIVITA DI
RICERCA,
SELEZIONE,
FORNITURA DI
PERSONALE

79

ATTIVITA DEI
SERVIZI DELLE
AGENZIE DI
VIAGGIO, DEI
TOUR OPERATOR
E SERVIZI DI
PRENOTAZIONE E
ATTIVITA
CONNESSE

80

SERVIZI DI
VIGILANZA E 3
INVESTIGAZIONE

Classe
di
Rischio

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

SOSPESO

SOSPESO

78

ATTIVO

ATTIVO

196

Attivo: 78.2

Attivo: 78.2

47

62

SOSPESO

SOSPESO

73

MEDIO-
BASSO

Attivo: 80.1;
80.2

Attivo: 80.1;
80.2

105

81

ATTIVITA DI
SERVIZI PER
EDIFICI E
PAESAGGIO

82

ATTIVITA DI
SUPPORTO PER
LE FUNZIONI
D'UFFICIO E ALTRI 2
SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE
IMPRESE

AMMINISTRAZIO-
NE PUBBLICA E
DIFESA;
ASSICURAZIONE
SOCIALE
OBELIGATORIA

84

AMMINISTRAZIO-
NE PUBBLICA E
DIFESA;
ASSICURAZIONE
SOCIALE
OBBLIGATORIA

ISTRUZIONE

MEDIO-
BASSO

Attivo: 81.2

Attivo: 81.2;
81.3

445

19

Attivo: 82.20;
82.92;
82.99.2;
82.99.99

Attivo:
82.20;
82.92;
82.99.2;
82.99.99

137

89

MEDIO-
ALTO

ATTIVO

ATTIVO

1.243

85

ISTRUZIONE 3

MEDIO-
BASSO

ATTIVO

ATTIVO

1.589
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ATECO
2007

Descrizione

Classe di
aggrega-
Zione
sociale

Classe
di
Rischio

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

SANITA'E
ASSISTENZA
SOCIALE

86

ASSISTENZA
SANITARIA

87

SERVIZ| DI
ASSISTENZA
SOCIALE
RESIDENZIALE

MEDIO-
ALTO

88

ASSISTENZA
SOCIALE NON
RESIDENZIALE

ATTIVITA
ARTISTICHE,
SPORTIVE, DI
INTRATTENIMEN-
TO E
DIVERTIMENTO

90

ATTIVITA
CREATIVE,
ARTISTICHE E DI
INTRATTENIMEN-
TO

91

ATTIVITA DI
BIBLIOTECHE,
ARCHIVI, MUSEI
ED ALTRE
ATTIVITA
CULTURALI

92

ATTIVITA
RIGUARDANTI LE
LOTTERIE, LE
SCOMMESSE, LE
CASE DA GIOCO

93

ATTIVITA
SPORTIVE, DI
INTRATTENIMENT
O E DI
DIVERTIMENTO

ALTRE ATTIVITA
DI SERVIZI

ATTIVO

1.328

ATTIVO

ATTIVO

317

ATTIVO

ATTIVO

277

SOSPESO

SOSPESO

93

SOSPESO

SOSPESO

51

SOSPESO

SOSPESO

29

SOSPESO

SOSPESO

145

94

ATTIVITA DI

ORGANIZZAZIONI
ASSOCIATIVE

95

RIPARAZIONE DI
COMPUTER E DI
BENI PER USO
PERSONALE E
PER LA CASA

96

ALTRE ATTIVITA DI
SERVIZI PER LA
PERSONA

ATTIVO

ATTIVO

178

Attivo:
95.11.00;
95.12.01;
95.12.09;
95.22.01

Attivo:
95.11.00;
95.12.01;
95.12.09;
95.22.01

24

30

SOSPESO

ALLEGATO
2

Attivi: 96.01;
96.03

79

401

26




ATECO
2007

Descrizione

Classe di
aggrega-
Zione
sociale

Classe
di
Rischio

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DM 25/03
MISE

SETTORI
ATTIVI/
SOSPESI
DPCM
10/04

ATTIVI
(migliaia)

SOSPESI
(migliaia)

ATTIVITA DI
FAMIGLIE E
CONVIVENZE
COME DATORI DI
LAVORO PER
PERSONALE
DOMESTICO:
PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI
INDIFFERENZIATI
PER USO
PROPRIO DA
PARTE DI
FAMIGLIE E
CONVIVENZE

97

ATTIVITA DI
FAMIGLIE E
CONVIVENZE
COME DATORI DI
LAVORO PER
PERSONALE

DOMESTICO

MEDIO-
ALTO

ATTIVO

ATTIVO

733

*classe 4 per i centri commerciali
** classe 4 per le navi da crociera
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Tab. 2 - Analisi di terzo livello delle classi di aggregazione e rischio per il settore

ATECO “G - Commercio”

Codice Classe
Ateco Descrizione 2 Classe Rischio
2007 Aggregazione
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL
G DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI
E MOTOCICLI
45 COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIOE
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
451 | COMMERCIO DI AUTOVEICOLI
452 | MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI
453 | COMMERCIO DI PARTI E ACCESSORI DI AUTOVEICOLI
45.4 | COMMERCIO, MANUTENZIONE E RIPARAZIONE Di
4 | MOTOCICLI E RELATIVE PARTI ED ACCESSORI
46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO
DI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI)
46.1 | INTERMEDIARI DEL COMMERCIO
462 | COMMERCIO ALL'INGROSSO DI MATERIE PRIME AGRICOLE
-2 | E DI ANIMALI VIVI
46.3 | COMMERCIO ALLINGROSSO DI PRODOTTI ALIMENTARI,
-3 | BEVANDE E PRODOTTI DEL TABACCO
46.4 | COMMERCIO ALL'INGROSSO DI BENI DI CONSUMO FINALE
46.5 | COMMERCIO ALL'INGROSSO DI APPARECCHIATURE ICT
46.6 | COMMERCIO ALL'INGROSSO DI ALTRI MACCHINARI,
-0 | ATTREZZATURE E FORNITURE
46.7 | COMMERCIO ALLINGROSSO SPECIALIZZATO DI ALTRI
-/ | pRODOTTI
46.9 | COMMERCIO ALL'INGROSSO NON SPECIALIZZATO
COMMERCIO AL DETTAGLIO (ESCLUSO QUELLO .
47 | pI AUTOVEICOLI E DI MOTOCICLI) 2 =0
COMMERCIO AL DETTAGLIO IN ESERCIZI NON )
47.1 | spECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI PRODOTTI ALIMENTARI, :
47.2 | BEVANDE E TABACCO IN ESERCIZI SPECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI CARBURANTE PER :
47.3 | AUTOTRAZIONE IN ESERCIZI SPECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI APPARECCHIATURE
47.4 | INFORMATICHE E PER LE TELECOMUNICAZIONI (ICT) IN 2 MEDIO-BASSO
ESERCIZI SPECIALIZZATI
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI ALTRI PRODOTTI PER USO .
47.5 | DOMESTICO IN ESERCIZI SPECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI ARTICOLI CULTURALI E )
47.6 | RICREATIVI IN ESERCIZI SPECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI ALTRI PRODOTTI IN 7 -
47.7 | ESERCIZI SPECIALIZZATI 2 MEDIO-BASSO
47.8 | COMMERCIO AL DETTAGLIO AMBULANTE 3 MEDIO-BASSO
COMMERCIO AL DETTAGLIO AL DI FUORI DI NEGOZI,
479 | e 2 MEDIO-BASSO

* classe 4 se all'interno di centri commerciali
** fanno eccezione le farmacie con classe di rischio ALTO
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Allegato 2

Tab. 3 - Lavoratori impiegati nei settori sospesi distribuiti per genere, classe di
eta e area geografica dopo il DPCM 10/04/2020.
Valori assoluti (migliaia) e percentuali.

Genere Classe di eta Area geografica**
ATECO* Tot.
. . Under
Maschi Femmine 50 Over50 (| Zonal Zona 2 Zona 3
| Estrazione di 14,16 0,85 8,45 6,56 6,46 4,58 3,96 i
minerali (0,3%) (0,0%) 02%) | (03%) | (0.2%) | (03%) | (0,2%) ’
o| Attivita 1969,03 668,91 | 177557 | 862,43 | 1794,61| 47856 | 36484 | .-
manifatturiere 41,4%) | (26,0%) | (353%) | (37.5%) | (45.4%) | (27.8%) | (22,0%) ’
e 769,09 43,93 | 51090 | 30212 | 34147 21920| 25238 | ...
(16,2%) (1,7%) | (10,2%) | (13,1%) | (8.6%) | (12,8%) | (15,2%) ’
Sommercio 824,45 588,22 | 941,23 | 471,83| 684,00| 33557| 393,10
G| all’ingrosso e al 1412,67
dettaggl,o (17,3%) | (22,8%) | (187%) | (20,5%) | (17.3%) | (19,5%) | (23,7%) ’
|
| | servizi alloggio e 611,04 551,56 | 902,43 | 260,18 | 49894 | 31939 | 34427| .
ristorazione (12,8%) | (21,4%) | (17,9%) | (11.3%)| (12,6%)| (18,6%) | (20,8%) ’
| Attivita 87,77 76,26 96,97 67,06 82,61 49,43 3199 | . i0e
immobiliari (1,8%) (3,0%) 1,9%) | 29%) |  (21%) | (29%) | (1,9%) ’
v A:Z';’:Sziona“ . 34,86 43,25 60,21 17,89 50,78 18,02 9,3 —
fecniche (0,7%) (1,7%) 12%) | (0.8%) | (13%) | (1,0%) | (0,6%) ’
. :f\:?agg';' e 133,42 160,26 | 203,72 89,96 | 139,47 89,09 B2l o
- (2,8%) (62%) | (80%) |  (3,9%)| (35%) | (52%) | (3,.9%) ‘
supporto imprese
- ‘:tz:'t'it:::i'“mhe' 183,93 134,26 | 227,15 91,02 | 142,19| 104,32 7168 | Lo
R P = (3,9%) (5,2%) (4,5%) (4,0%) (3,6%) (6,1%) (4,3%) !
intrattenimento
o| Altre attivita di 127,75 303,11 3009 | 12996 | 21116| 10045 | 11926 | ...
servizi 2,7%) | (11,8%) 6,0%) | (56%) | (53%) | (5.8%) | (7,2%) ’
= faavrgii"ee‘i:;ira'lz' 0,72 4,85 3,32 2,26 3,20 0,55 1,82 L
domesgco (0,0%) (0,2%) 0,1%) | (0,1%) | (0,1%)| (0,0%) | (0,1%) ’
e 475622 | 257546 | 503085 | 2300,86 | 3954,89 | 171916 | 165772 | _.. .
y (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) | (100,0%) ’
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* Settori Attivi:

A - AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 01; 02; 03

B - ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 05; 06; 09.1

C - ATTIVITA MANIFATTURIERE 10; 11; 13.96.20; 13.95; 14.12.00; 16; 17 (ad
esclusione di 17.23; 17.24); 18; 19; 20 (ad esclusione di 20.12; 20.51.01; 20.51.02;
20.59.50; 20.59.60); 21; 22.2 (ad esclusione di 22.29.01; 22.29.02); 23.13; 23.19.10;
25.21; 25.73.1; 25.92; 26.1; 26.2; 26.6; 27.1; 27.2; 28.29.30; 28.95.00; 28.96; 32.50;
32.99.1; 32.99.4; 33 (ad esclusione di 33.11.01; 33.11.02; 33.11.03; 33.11.04; 33.11.05;
33.11.07; 33.11.09; 33.12.92)

D - FORNITURADI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 35
E - FORNITURA DI ACQUA, RETI FOGNARIE, ATTIVITA’ DI GESTIONE DEI RIFIUTI E
RISANAMENTO 36; 27; 38; 39

F - COSTRUZIONI 42 (ad esclusione di 42.99.09; 42.99.10); 43.2

G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI
E MOTOCICLI 45.2; 45.3; 45.4; 46.2; 46.3; 46.46; 46.49.1; 46.49.2; 46.61; 46.69.91;
46.69.94; 46.71; 46.75.01. ALLEGATO 1 DPCM Attivi 47.11.1; 47.11.2; 47.11.3; 47.11.4;
47.11.5;47.19.2; 47.2; 47.3; 47.4; 47.52.1; 47.52.2; 47.59.3; 47.62.1; 47.73.1; 47.73.2;
47.74.0; 47.75.1; 47.76.2;, 47.78.2; 47.78.4; 47.78.6; 47.91.1; 47.91.2; 47.91.3; 47.99.2;
47.71.2; 47.61; 47.62

H - TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 49; 50; 51; 52; 53

| - ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 55.1

J - SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 58; 59; 60; 61; 62; 63

K - ATTIVITA’ FINANZIARIE E ASSICURATIVE 64; 65; 66

M - ATTIVITA PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 69; 70; 71; 72; 74; 75

N - NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 78.2;
80.1; 80.2; 81.2; 81.3; 82.20; 82.92; 82.99.2; 82.99.99

O - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA - AMMINISTRAZIONE SOCIALE E
OBBLIGATORIA 84

P - ISTRUZIONE 85

Q - SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 86; 87; 88

S - ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI 94; 95.11.00; 95.12.01; 95.12.09; 95.22.01 ALLEGATO 2
DPCM 96.01; 96.03

T - ATTIVITA DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO 97

U - ORGANIZZAZIONI E ORGANISMI EXTRA-TERRITORIALI 99

**  Zona1: Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Marche
Zona 2: Valle D'Aosta, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Liguria,
Toscana, Umbria, Lazio
Zona 3: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia,
Sardegna

30






INQIL

www.inail.it



) t@l/l Libero Consorzio Comunale di Siracusa
'@

PROTOCOLLO PER LAREGOLAMENTAZIONE DELLE MISURE DAMETTERE INATTO PER
IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

PREMESSA

L’obiettivo del presente protocollo di regolamentazione ¢ fornire indicazioni operative finalizzate a
incrementare, negli ambienti di lavoro del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, ’efficacia delle misure
precauzionali di contenimento adottate per contrastare 1’epidemia di COVID-19, coniugando la prosecuzione
delle attivita dell'Ente con la garanzia di condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle
modalita lavorative, nel rispetto della specificita di ogni singola attivita lavorativa e delle situazioni ambientali
in essere.

In questo contesto va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di
lavoro, in particolare degli RLS dell’Ente, affinché ogni misura adottata possa essere condivisa e resa piu
efficace dal contributo di esperienza delle persone che vi lavorano.

11 COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la
popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e attuano
le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

| Capi Settori dovranno vigilare sulla corretta applicazione delle prescrizioni riportate nel presente documento,
avendo cura di porre in essere ogni azione preventiva e correttiva in linea con le norme di legge emanate in
materia.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 con i DPCM
sin qui emanati e secondo quanto previsto dal D.L. del 19/05/2020 n. 34, si raccomandano, in linea generale,
le seguenti misure:

= al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti,
I’ Amministrazione provvede all'adeguamento delle misure di cui all'art. 87, co. 1, lett. a) del D.L. n.
18/2020, conv. con L n. 27/2020 (lavoro agile), alle esigenze della progressiva riapertura di tutti gli uffici
connessi al graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali, attraverso il lavoro in presenza.
Pertanto, il lavoro dei dipendenti e 1’erogazione dei servizi sara organizzato rivedendo 1’articolazione
settimanale del lavoro agile;

= sia continuata la modalita di lavoro agile per le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o
in modalita a distanza, anche con la rotazione del personale;

= siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti previsti dalla
contrattazione collettiva;

= siano sospese le attivita non indispensabili;

= laddove non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, si utilizzeranno dispositivi di protezione individuale previsti per il contenimento del
contagio, attinenti alle diverse tipologie di lavoro;

= siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro;

= siano limitati al massimo gli spostamenti all’interno degli ambienti, contingentato I’accesso agli spazi
comuni;

= siano favoriti, limitatamente alle attivita lavorative, intese tra Amministrazione e sindacati;

= si applichino ulteriori misure di precauzione secondo le peculiarita proprie, per tutelare la salute delle
persone presenti all’interno dell’Ente e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.
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Sono fatte salve altresi, le precauzioni generali delle misure igienico-sanitarie, da adottare personalmente,
quali:

lavarsi spesso le mani con soluzioni idroalcoliche apposite;
evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
evitare abbracci e strette di mano;
mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;
praticare I'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani
con le secrezioni respiratorie);
evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri;
non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;
non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che sianoprescritti dal medico;
. pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;
. & fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delle vie respiratorie
comemisura aggiuntiva alle altre misure di protezione individualeigienico-sanitarie.

agrwdE

RB©ooNo
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Per quanto riportato in premessa,

Vista I’'urgenza e la delicatezza dell’argomento nel disciplinare nella maniera piu corretta le modalita
organizzative al fine di assicurare la massima organizzazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

Vista, la priorita organizzativa del lavoro del Libero consorzio Comunale di Siracusa in tutti i distinti settori
per professionalita, finalita, incarico e logistica;

SI STABILISCE QUANTO SEGUE
1- INFORMAZIONE

L'Ente, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri nelle varie sedi
lavorative circa le disposizioni delle Autorita, affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili,
appositi dépliant informativi.

In particolare, le informazioni riguardano:

= I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali;

= di chiamare, nel caso di presenza di sintomi, il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria;

= l'obbligo di dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le
condizioni di potenziale pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o
contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) In tali casi, infatti, i provvedimenti
dell’ Autorita impongono di informare il medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio;

= l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti;

= ai fini della tutela della privacy, per gli utenti esterni sara esposto un avviso e saranno direttamente informati
dell'obbligo della rilevazione della temperatura corporea necessaria per consentire lI'accesso agli uffici,
nonche I'obbligo di rendere una autocertificazione, su modello predisposto dall’ Amministrazione, attestante
la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e I'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con
soggetti risultanti positivi al COVID-19. L'utente verra informato in relazione al trattamento dei dati raccolti
finalizzato alla gestione dell'emergenza sanitaria e alla prevenzione del contagio da COVID-19.
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Il datore di lavoro fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi, in particolare
sul corretto utilizzo dei DPI, per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio.

2-MODALITA' DI INGRESSO IN SEDE LAVORATIVA DEI DIPENDENTI

Il personale interno all’ente, consapevole della propria responsabilita nei confronti dei colleghi di lavoro e al
fine di tutelare la salute personale e dei propri cari, & tenuto a non presentarsi a lavoro se dovesse rilevare
sintomi riconducibili al virus COVID-19, quali per esempio la temperatura corporea superiore ai 37,5°,
stanchezza e tosse secca, difficolta respiratorie. Le persone in tale condizione non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso ma dovranno contattare nel pit breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire i protocolli
previsti per legge.

Verranno realizzate delle zone di rispetto per facilitare il mantenimento delle distanze prescritte dai vari DPCM
emanati in materia di contenimento della epidemia da COVID-19 e richiamati nel protocollo siglato lo scorso
24 aprile 2020. Le zone di rispetto saranno individuate mediante 1’installazione di strisce adesive di colore
rosso poste sulla pavimentazione, adiacente i vari punti di potenziale assembramento. Tali zone delimiteranno
un’area di un metro quadrato in prossimita delle apparecchiature di rilevamento delle presenze.

Il dipendente potra accedere nelle zone di rispetto solo se sgombere e, nel caso di presenza di altro dipendente,
dovra attendere che lo stesso abbia ultimato le procedure di rilevamento della presenza e si sia allontanato a
distanza adeguata (oltre un metro).

L’ingresso in Ufficio di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID - 19 dovra essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.

3- MODALITA' DI ACCESSO AL PUBBLICO

Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori. Qualora fosse necessario l'ingresso di visitatori esterni

si ci deve attenere al seguente protocollo:

= Prima dell'accesso presso i locali dell’Ente, il visitatore dovra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. In linea con i criteri di necessita ed urgenza dettati dall’odierna pandemia, la
rilevazione della temperatura deve essere effettuata da personale incaricato, individuato dal Capo del
Il Settore — Personale, che per esperienza, competenza, consapevolezza, & idoneo, o reso idoneo tramite
formazione specifica, al tipo di compito a lui assegnato. Il Capo del Il Settore assicurera la presenza del
personale all'uopo individuato nelle varie sedi lavorative dell'Ente nell'orario di ricevimento del pubblico.
In particolare, la rilevazione della temperatura costituisce trattamento di dati personali e pertanto, ai fini
della tutela della privacy (Reg. UE 2016/679) dell'utente esterno, su indicazioni del RPD dell'Ente, il
personale individuato deve essere formato in tal senso. Inoltre, sotto il profilo sanitario, il personale che
effettua il controllo deve essere formato ed informato, in accordo col medico competente,
sull'abbigliamento ed i DPI da utilizzare, nonché sul funzionamento degli apparecchi di rilevazione ed il
metodo per una corretta misurazione della temperatura corporea.

= Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso agli uffici e sara invitato ad
attenersi scrupolosamente alle direttive ministeriali per il contenimento dell’emergenza epidemiologica
attuale, quali quelle di rientrare al proprio domicilio, di non recarsi al Pronto Soccorso, di chiamare il
proprio medico di famiglia e lI'autorita sanitaria.

= Ai fini di tutela della privacy non si dovra tenere alcun registro dei dati rilevati. Solo ed esclusivamente nel
caso la temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5° e qualora sia strettamente necessario a
documentare le ragioni che hanno impedito I'accesso ai locali dell’Amministrazione, si procedera alla
compilazione di singole schede per ogni soggetto controllato.
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= Le visite saranno organizzate a numero chiuso previo appuntamento on line o telefonico e secondo fasce
orarie fissate dall'’Amministrazione.

= All’ingresso delle Sedi lavorative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa il personale individuato dal
relativo Capo Settore, sentito il Capo del 1l Settore — Personale, allo scopo di contingentare e verificare
I’ingresso dei visitatori autorizzati, avra cura di accertare la conferma dell’appuntamento, rilevare la
temperatura corporea come sopra riportato, fare indossare i dispositivi di protezione individuale quali
mascherina protettiva e guanti (precedentemente igienizzate le mani) e comunicare all’ufficio interessato
la presenza del visitatore.

= E assolutamente vietato 1’ingresso alle Sedi lavorative di persone non autorizzate e non risultate idonee
(sintomi di influenza, temperatura, 0 provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus
nei 14 giorni precedenti, queste ultime da attestare attraverso autocertificazione da redigere su modello
predisposto dall’Amministrazione).

= L'accesso di fornitori esterni nelle sedi degli Uffici, é ridotto al minimo indispensabile, al fine di ridurre le
occasioni di contatto con il personale in forza negli uffici, previa autorizzazione del Capo del Settore che
ha ordinato la fornitura stessa. Gli autisti dovranno rimanere presso il mezzo di trasporto mentre gli addetti
allo scarico e alla consegna della merce, nel numero minimo necessario alla consegna, senza produrre
assembramenti, dotati di mascherine chirurgicheffiltranti e guanti, dovranno mantenersi alla distanza di
almeno un metro dal personale addetto alla ricezione della merce stessa. Per tale accesso saranno attivate
le procedure di cui al punto 3 - MODALITA DI ACCESSO AL PUBBLICO.

= Ai fornitori/visitatori o altro personale esterno non ¢ consentito I'utilizzo dei servizi igienici dedicati al
personale dipendente. Ove possibile saranno individuati servizi igienici ad esclusivo uso degli utenti esterni,
garantendone la pulizia giornaliera.

4 - PULIZIA E SANIFICAZIONE DEI LOCALLI

= L’Ente assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle postazioni
di lavoro e delle aree comuni e di svago.

= Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali dell'Ente, si procede alla pulizia
e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del
Ministero della Salute, nonché alla loro ventilazione.

= Viene garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse con
adeguati detergenti in tutti gli uffici ed aree comuni.

= L’Ente, in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute, secondo le modalita ritenute piu
opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia.

= L’utilizzo dell’impianto di climatizzazione estivo, qualora non fosse in perfetta efficienza, negli uffici sara
vietato. Sara prevista la manutenzione degli impianti non funzionanti. E previsto, inoltre, un intervento
straordinario di sanificazione e disinfezione, con prodotti specifici, di tutte le apparecchiature di
condizionamento, tramite ditta specializzata.

5 - PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

= E obbligatorio che tutto il personale adotti le precauzioni igieniche, in particolare per le mani;
= L’Ente mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani (soluzioni idroalcoliche);
= E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone;

| detergenti per le mani di cui sopra sono resi accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser
collocati in punti facilmente individuabili (corridoi). Sara anche cura dei singoli dipendenti segnalare
preventivamente il reintegro dei detergenti in esaurimento.

6 - DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L'adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale, indicati nel presente Protocollo di
Regolamentazione, € fondamentale.

Per questi motivi:
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a) le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle indicazioni
dell'Organizzazione mondiale della sanita.

b) Data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare
la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall’autorita sanitaria.

¢) Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili
altre soluzioni organizzative é necessario lI'uso delle mascherine e altri dispositivi di protezione quali guanti,
occhiali o visiera protettiva o schermi protettivi.

E' previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, l'utilizzo di una mascherina filtrante/chirurgica
e I’adozione di tutte le precauzioni igieniche per le mani, come del resto normato dal DL n. 9 (art. 34)
in combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1).

Si evidenzia, in base al comma 2 dell’articolo 3 dello DPCM 26 Aprile 2020, che possono essere utilizzate
mascherine di comunita, ovvero mascherine monouso o mascherine lavabili, in materiali multistrato idonei a
fornire un’adeguata barriera e, al contempo, che garantiscano comfort e respirabilita, forma e aderenza
adeguate che permettano di coprire dal mento al di sopra del naso.

Nello specifico, saranno consegnati ai dipendenti idonei DPI, a cura dei Capi Settore, a seconda delle mansioni
e delle attivita da svolgere:

o Ai dipendenti che svolgono attivita d’ufficio saranno consegnati mascherine e guanti monouso;

o Ai dipendenti che svolgono attivita esterne (sopralluoghi) saranno consegnati mascherine, guanti
monouso e, in casi particolari, schermi protettivi. Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita
a quanto previsto dalle indicazioni dell’Organizzazione mondiale della sanita.

o Al personale della Polizia Provinciale saranno consegnati mascherine, guanti monouso e schermi
protettivi.

7 - GESTIONE SPAZI COMUNI

L'accesso agli spazi comuni e agli spogliatoi, ove presenti, & contingentato, con la previsione di una

ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della

distanza di sicurezza di 1,00 metro tra le persone che li occupano.

= Occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi, ove presenti, per
lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro
idonee condizioni igieniche sanitarie.

= E garantita la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti degli spazi comuni,
delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8 - ORGANIZZAZIONE LAVORATIVA DELL’ENTE (TURNAZIONE/ROTAZIONE,
TRASFERTE E RIMODULAZIONE LAVORO AGILE)

Nel rispetto dei DPCM emanati, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19 e secondo
guanto previsto dall'art. 263 del D.L. del 19/05/2020 n. 34, avendo a riferimento quanto previsto dal CCNL e
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali dell'Amministrazione, I'Ente, con opportuna
organizzazione da parte dei Capi Settore:

a. al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti,
I'’Amministrazione provvede alla progressiva riapertura di tutti gli uffici connessi al graduale riavvio delle
attivita produttive e commerciali, attraverso il lavoro in presenza. Pertanto, il lavoro dei dipendenti e
I’erogazione dei servizi sara organizzato rivedendo I’articolazione settimanale del lavoro agile;

b. assicura un piano di turnazione/rotazione dei dipendenti con I'obiettivo di diminuire al massimo i contatti,
ed evitare gli assembramenti;
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c. continua ad utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilio
0 a distanza, valutando sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino l'intera compagine
dell’amministrazione, anche con opportune rotazioni. Il lavoro a distanza continua quindi ad essere favorito
anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro in quanto utile e modulabile strumento di
prevenzione contro il contagio da COVID-109.

La rotazione dei lavoratori, per garantire la presenza presso gli uffici del personale, si dovra alternare con la

modalita di lavoro agile, ai sensi dell'art. 87 del D.L. n. 18/2020.

Sono ridotte al minimo le trasferte/viaggi di lavoro. Sono consentite le missioni ordinarie ed i sopralluoghi di
competenza dell'Ente;

E necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente con la natura delle attivita svolte e degli ambienti lavorativi. Nel caso di lavoratori che non
necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi
potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavati, ad esempio, da uffici inutilizzati o
sale riunioni.

Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni innovative
come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovvero,
analoghe soluzioni. Ogni ufficio dovra prevedere uno spazio minimo per lavoratore tale da consentire il
normale movimento della persona in relazione al lavoro da compiere, assicurando tuttavia la distanza minima
da una scrivania ad un’altra in modo da rispettare il distanziamento interpersonale di almeno 1,00 metro. In
ogni caso, limitatamente al periodo di emergenza, & consentita la presenza di un numero massimo di due
dipendenti per ufficio, garantendo la distanza interpersonale di almeno un metro, con l'utilizzo di una
mascherina filtrante/chirurgica e 1’adozione di tutte le precauzioni igieniche per le mani, come del resto
normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con il DL n. 18 (art 16, c. 1). In ogni caso si deve evitare la
possibilita di produrre assembramenti nei locali;

9 - GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

I Capi Settore favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle
zone comuni (ingressi, zone timbrature, etc). Per evitare assembramenti al badge per la rilevazione delle
presenze I’ Amministrazione conferma la flessibilita oraria gia in vigore.

E vietata comunque ogni forma di assembramento nei locali dell’Ente.

Per tale fase si richiamano le modalita di cui al punto 2 - MODALITA' DI INGRESSO IN SEDE
LAVORATIVA DEI DIPENDENTI

10 - SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
Gli spostamenti all'interno dei locali dell'Ente devono essere limitati al minimo indispensabile.

Ciascun dipendente dovra evitare, il piu possibile, di creare assembramenti, di recarsi in altre stanze o sostare
in luoghi di passaggio durante la permanenza in ufficio.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita
e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione
necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale e un'adeguata
pulizia/areazione dei locali, igienizzazione delle parti a contatto come scrivanie, maniglie, sedie e penne.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati; & comunque possibile, qualora I'organizzazione dell'Ente lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

Il mancato completamento dell'aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini
previsti per tutti i ruoli/funzioni dell'Ente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto
all'emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta I’impossibilita a continuare lo
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svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addetto all'emergenza, sia antincendio,
sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessita.

11 - GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN UFFICIO

Nel caso in cui una persona presente a lavoro sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse,
lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio del personale, e al datore di lavoro affinche questi adotti le
misure necessarie allo scopo, si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita
sanitaria e a quello degli altri presenti dai locali, I'amministrazione procede immediatamente ad avvertire le
autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione (800 45
87 87) o dal Ministero della Salute (1500).

L'Ente collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali "contatti stretti" di una persona
presente nel luogo di lavoro che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere
alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine si potra
chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente la Sede lavorativa, secondo le
indicazioni dell’ Autorita sanitaria.

Il lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato, ove gia non lo fosse, di mascherina
chirurgica.

12 - SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del
Ministero della Salute (cd. decalogo).

Vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da malattia.

La sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di prevenzione
di carattere generale: sia perché pu0 intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per
I'informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio.

Nell'integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico competente
collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all'Ente situazioni di particolare fragilita' e patologie attuali o pregresse dei
dipendenti e I'Amministrazione provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy. Il medico competente
applichera’ le indicazioni delle Autorita’ Sanitarie. Il medico competente, in considerazione del suo ruolo nella
valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra' suggerire l'adozione di eventuali mezzi diagnostici
qualora ritenuti utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita', ' opportuno che sia coinvolto il medico competente per le identificazioni dei
soggetti con particolari situazioni di fragilita' e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa
infezione da COVID 19. Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID-19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita’ previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita
medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita' alla mansione. (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2
lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita’ e comunque indipendentemente dalla durata
dell'assenza per malattia.

Previa valutazione del medico competente, possono essere differibili in epoca successiva al 31 luglio 2020 la
visita medica periodica; la visita medica per cessazione del lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente
(art.41, c.1 lett.e)
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13 - SERVIZI DI TRASPORTO AUTO DI SERVIZIO

Per quanto riguarda i servizi di trasporto con auto di servizio o personali, oltre alle previsioni di carattere
generale per tutti i servizi di trasporto (vedi I’allegato 9 del DPCM del 04.05.2020), va innanzi tutto evitato
che il passeggero occupi il posto disponibile vicino al conducente. Sui sedili posteriori nelle ordinarie vetture,
al fine di rispettare le distanze di sicurezza, non potranno essere trasportati, distanziati il piu possibile, piu di
due passeggeri muniti di mascherina.

Nelle vetture omologate per il trasporto di sei o piu passeggeri dovranno essere replicati modelli che non
prevedano la presenza di piu di due passeggeri per ogni fila di sedili, fermo restando 1’uso di mascherine.

Durante la permanenza nei mezzi dovranno essere, obbligatoriamente, utilizzati i dispositivi di sicurezza in
dotazione (mascherine e, se del caso, guanti) e mantenere, possibilmente, il finestrino aperto al fine di areare
I’abitacolo. L’utilizzo dell’aria condizionata ¢ concesso esclusivamente mediante sistema di rinnovo aria
dall’esterno, invece ¢ assolutamente vietata 1’utilizzo dell’aria condizionata in modalita di ricircolo interno.
Si procedera alla sanificazione dell’abitacolo o della cabina degli automezzi e delle autovetture, da parte del
conducente prima e dopo 1’utilizzo del mezzo.

Periodicamente verra effettuata una disinfezione di tutti i mezzi dell’Ente da parte di ditta autorizzata che dovra
rilasciare idonea documentazione.

Ogni mezzo sara dotato di un flacone di liquido detergente per mani ed uno spray disinfettante per la
sanificazione giornaliera della macchina.

Tali disposizioni dovranno essere rispettate per ogni attivita che prevede 1’utilizzo di automezzi e per tutte le
modalita di trasporto.

14 - INTEGRAZIONI ED AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

Con riferimento ai servizi che comprendono attivita di front-office, domiciliare, di animazione socio-culturale
e trasporto dei soggetti deboli, verranno predisposti appositi piani tecnici, per tenere conto della ripresa parziale
e graduale delle attivita, per ogni tipologia di servizio (carte dei servizi rivisti in chiave COVID-19) che
contengano le indicazioni necessarie per lavorare in sicurezza e garantire il cittadino.

Verra costituito un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione
con la partecipazione delle rappresentanze sindacali e del RLS.

Il Comitato avra il compito di provvedere all'aggiornamento del protocollo secondo le disposizioni normative
consequenziali all'evoluzione/involuzione epidemiologica.

15- TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI

Ogni trattamento di dati personali deve avvenire nel rispetto dei principi fissati all’articolo 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, quali:

o liceita, correttezza e trasparenza del trattamento, nei confronti dell’interessato;

o limitazione della finalita del trattamento, compreso 1’obbligo di assicurare che eventuali trattamenti
successivi non siano incompatibili con le finalita della raccolta dei dati;

e minimizzazione dei dati: ossia, i dati devono essere adeguati pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alle finalita del trattamento;

e esattezza e aggiornamento dei dati, compresa la tempestiva cancellazione dei dati che risultino inesatti
rispetto alle finalita del trattamento;

o limitazione della conservazione: ossia, & necessario provvedere alla conservazione dei dati per un tempo
non superiore a quello necessario rispetto agli scopi per i quali € stato effettuato il trattamento;
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e integritd e riservatezza: occorre garantire la sicurezza adeguata dei dati personali oggetto del
trattamento.

Sara cura del RPD (Responsabile Protezione Dati) indicare le modalita opportune al fine di scongiurare ogni
violazione della normativa sulla privacy e ogni abuso per eccesso di potere, le cui disposizioni saranno parte
integrante del presente provvedimento.

16 —- CONSIDERAZIONI GENERALI

Il presente protocollo anti-contagio, elaborato nel rispetto della con la normativa vigente per il contenimento
della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, fornisce indicazioni operative generali per
aumentare 1’efficacia delle misure di precauzione che sono state adottate per contrastare 1’epidemia in tutte le
sedi dell'Ente. Tale documento verra integrato, se del caso, con misure specifiche concordate fra I'RSPP, i
Datori di Lavoro delegati e i Capi Settore relativi ad ogni sede lavorativa, al fine di meglio adattarle alle
singole realta logistiche e lavorative.

Siracusa,

Il Commissario Straordinario

Il Segretario Generale

| Datori di Lavoro

L’RSPP

Il Medico Competente

L’RPD

I RS.U.

IL CUG.




