LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

11 SETTORE - R SORSE WMANE E PARTECIPATE - POLITICHE DEL L. £Y0R0
DE TERMINAZI ONE DIRIGENZIALE
N. 54 . del Lol Ledf

OGGETTO
Oggetto: Collocamento a riposo in via anticipata dal servizio ai sensi dell’art. 2 co.3, D.L.
101/2013, convertito in legge 125/2013 del dipendente Dr. Giovanni Vinci, profilo professionale
Dirigente Incaricato, a decorrere dal 30/06/2016.

Premesso che, con la deliberazione del G.P. n. 50 del 19/12/2013, si ¢ proceduto all’applicazione

dell’art.2,comma 3 del D.L.31/08/2013 N°101, convertito in legge 125/2013 ed alla conseguente aftivazione

delle misure di gestione delle situazioni di soprannumero previste dall’art. 2, comma 11 lett. a) del D.L - 6

luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135;

- Dato atto che il Dr. Giovanni Vinci, nato a Ferla il 4/06/1954, in atto inquadrato come Dirigente Incaricato,

compie 62 anni di eta il 4/06/2015 ed ha maturato un’anzianitad di servizio pari ad anni38, mesiée gg.7,
perfezionando 1 requisiti previsti dagli artt. 2 co.11 lett. a e 16, ¢.8 del D.L.06. 07.2012 n. 95,convertito con

" modificazione dalla legge del 7 Agosto 2012 N°135, e successivo D.L.101 del 31.08.2013, che consentono

di poter accedere in via anticipata al collocamento a riposo; -

- Vista l'istanza prot. n.20482 del 12/06/2014 con la quale il predetto dipendente ha chiesto di essere

collocato a riposo in via anticipata in applicazione della citata normativa;

- Vista la certiﬁcazione del diritto a pensione rilasciata dall’Inps, con la quale si attesta la maturazione dei

requisiti previsti dalla vigente normativa da parte del predetto dipendente;

- Dato atto che il Dr. Giovanni Vinci, nato a Ferla il 4/06/1954, ¢ stato utilizzato da questo Ente per compiti

di [stituto, ai sensi dell’art.4 della [..R.6/05/81 n. 88, con la qualifica di Funzionario di Concetto - Liv. 6°

dall’ 1/10/1981 al 31/05/1985 e con Delib. del C.P. n. 361 del 7/12/87, esecutiva ai sensi di legge, gli &

stata riconosciuta [’anzianita di servizio dalla stessa data ; _

- CHE allo stesso € stata riconosciuta 1’anzianitd di servizio per il periodo di attivitd prestata presso la

societa Cooperativa “ L’ Amicizia “ a far data dal 23/06/1980 ¢ fino al 30/09/1981- ( Sentenza del T.A.R.

n. 821/02 del 19/02/2002 - Delib. di G. P. n. 426 del 11/09/2003);-

- CHE lo stesso. a seguito della progressione della carriera e della retribuzione, ha avuto i secucrti

inquadramenti:

- Applicazione D.P.R. 268 del 13/05/1987, 6" Q.F., profilo professionale di Funzionario di Concetto da!l

01/01/86 (Delib. G.P. n. 1158 del 2/05/88);

- Applicazione D.P.R. 333/90 del 3/08/1990, 6™ Q.F. profilo professionale di Ufficiale di Segreteria, con

decortrenza dall’1/07/88 (Delib. G.P. n. 1066 del 17/06/1992);

- Modifica della Deliberazione di G.P. N. 1066 del 17/06/1992 limitatamente al profilo professionale che &

da intendersi “ Ragioniere” e non “Ufficiale di Segreteria”( Delib. Di G.P. n. 1752 del 5/11/1992);

- Attribuzione L.E.D. (livello economico differenziato) artli 35 ¢ 36 D.P.R. 333/90, 6" Q.F., profilo

professionale di Ragioniere, a decorrere dall’1/10/1990 ( Delib. G.P. n. 950 del 30/08/1996);

- Applicazione C.C.N.L. del Personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali,del

6/7/95, 6™ Q.F, profilo professionale di Ragioniere,con decorrenza dall’1/01/1994 ( Delib. G.P. n.458 del

28/05/1997);

- Che lo stesso, a seguito di Concorso pubblico per la copertura di N.29 posti di Direttore di Sezione A.A.

VII Q.F., di cui n. 6 posti riservati agli interni , € stato nominato al suddetto posto a decorrere dal 7/11/1996

( Delib.-G.P. n.685 del 26/06/1996 — Presa d’atto di immissione in servizio Determ. dirig. n. 610 del

21/07/1997);

- Applicazione C.C.N.L. del Personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali,

del 16/07/1996, 7 Q.F, profilo professionale di Direttore di Sezione A.A., con decorrenza dall® 1/01/1996 (

Delib. G.P. n.848 del 27/10/1997);



- Applicazione C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali del
31/03/99 — (nuovo sistema di classificazione del personale) e C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto delle Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999, profilo professionale di Direttore di Sezione

- A.A.Cat. DI - (Determ. dirig. n. 700 del 18/10/99) ;

Che allo stesso, in seguito alla deliberazione n°1256 del 9/11/2000, con la quale & stata approvata
I"applicazione della progressione economica orizzontale per tutto il personale dipendente, a far data dal
1/07/2000, ¢ stata attribuita la progressione economica da D1 a D2, con il profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo, ( Determ. dirig. n.328 del 17/07/2001);

-Inquadramento a seguito di Progressione Verticale nel sistema di classificazione del personale, con
decorrenza dall’ 1/07/2001, nella cat. D3 con il profilo di Funzionario Amministrativo (Determ. dirig. n.52
del 16/04/2002);

Attribuzione della Progressione Economica Orizzontale, Cat. D3, posizione economica D4, profilo
professionale di Funzionario Amministrativo con decorrenza dall’1/07/2003 (Determ. dirig. n. 351 del
3/09/2005);

Applicazione C.C.N.L. del Personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del
22/01/2004, biennio economico 2002/2003, cat. D3, posizione economica D4, con il profilo di Funzionario
Amministrativo,— ( Determ N. 335 del 29/07/2004); _

-Applicazione C.C.N.L. del Personale Dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del
22/0272006 , biennio economico 2002/2003, profilo professionale di Dirigente Incaricato — ( Determ. dirig.
n. 180 del 16/10/2006);

~-Applicazione C.C.N.L. del Personale non dirigente del Comparto delie Regioni ¢ delle Autonomie locali del
9/05/2006, biennio economico 2004-2005, profilo professionale di Funzionario AmmmlstratIVO, Cat, D3
posizione economica D4 ( Determ. dirig. n. 344 del 16/11/2006);

-Applicazione C.C.N.L. del Personale Dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del
14/05/2007, biennio economico 2004-2005, profilo professionale di Dirigente a tempo determinato { Determ.
dirig. n.52 del 05/04/2016);

-Applicazione C.C.N.L. del Personale dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomle locali del
22/02/2010 ,biennio economico 2006-2007, profilo professionale di Dirigente a tempo determmato ( Determ.
dirig. n. 53 del 05/04/2016);

-Applicazione C.C.N.L. del Personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del
31/07/2009, biennio economico 2008/2009, cat. D3, posizione economica D4, profilo professmnale di
Funzionario Amministrativo — ( Determ. dirig. n.54 del 05/04/2016 );

-Applicazione C.C.N.L. del Personale dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del
3/08/2019, biennio economico 2008-2009, con decorrenza dal 14/11/2009, con profilo professionale di
Dirigente a tempo determinato, (Determ. dirig. n.55 del 05/04/2016 ) ;

- Conferimento della titolaritd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore“Rendicontazione e
Statistiche”per il servizio “Gestione Bilanci’dall’ 16/08/ZOOI fino al 15/08/2002( Determ. Dirig. n. 249
dell’8/08/2001);

- Conferimento della titolarith dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore“Rendicontazione e
Statistiche™ per il servizio “Gestione Bilanci "dall’ 16/08/2002 fino al 15/08/2003( Determ. N.364
dell’8/10/2002);

- Conferimento della titolaritd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore“Rendicontazione e
Statistiche™ per il servizio “Gestione Bilanci”dall’ 16/08/2003 fino al 15/08/2004( Determ. N.355 del
20/08/2003); _

- Conferimento della titolarithd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore“Rendicontazione e
Statistiche” per il servizio “Gestione Bilanci”dall’ 16/08/2004 fino al 15/08/2005( Determ. N263 del
16/08/2004);

-Conferimento dell’incarico di dirigente a tempo determinato del II settore  Gestione risorse umane ¢ affari
legali” con decorrenza dal 01/09/2004 e sino alla scadenza del mandato elettorale ( Determ. Presid. N. 204
del 31/08/2004);

-Conferimento dell’incarico di dirigente a tempo determinato del II settore “ Gestione risorse umane e affari
legali”, con decorrenza dal 01/03/2008 af 31/05/2008 ( Determ. del Commissario Straordinario n. 4 del
21/04/2008),

- Conferimento della titolaritd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore per il servizio
“Rendicontazione e Statistiche”, dal 23/07/2008 al 31/10/2008 - ( Determ. dirig. n. 180 del 23/07/2008);




- Conferimento della titolaritd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore per il servizio

“Rendicontazione e Statistiche”, dal 31/10/2008 al 31/12/2008 - ( Determ. dirig. n. 253 del 31/10/2008);

- Conferimento della titolaritd dell’incarico di Posizione Organizzativa del IV Settore per il servizio

“Rendicontazione e Statistiche”, dail’1/01/2009 al 31/03/2009 - ( Determ. dirig. n. 2 del 2/01/2009);

- Revoca della determinazione n. 2 del 2/01/2009 ed attribuzione della titolarita dell’incarico di Posizione -
T _organizzativa del III Settore “ Gestione Economico Finanziaria “ per il servizio “Programmazione , Bilanci
},~e~c0ntrollo di Gestione”- dal 19/01/2009 fino al 31/03/2009 -( Determ dirig. n. 4 del 19/01/2009);
nferimento della titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa del III Settore “ Gestione Economico

~@HKipanziaria” per il servizio “Programmazione; Bilanci e controllo di Gestione”dall’1/04/2009 al
\31/05/2009 ( Determ. dirig. n.50 del 31/03/2009);
Py Conferlmento della titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa del II1 Settore Gestione Economico
¥ Finanziaria per il servizio “Programmazione, Bilanci e controllo di Gestione” dall’1/06/2009 fino al

30/06/2009( Determ. dirig. n. 78 del 3/06/2009);

- Conferimento della titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa del I Settore “ Gestione Economico

Finanziaria *“ per il servizio “Programmazione, Bilanci e controllo di Gestione™ dall’1/07/2009 fino al

31/08/2009 ( Determ. dirig. n. 93 dell’1/07/2009);

- Conferimento della titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa del III Settore * Gestione Economico

Finanziaria * per il servizio “Programmazione, Bilanci e controllo di Gestione™ dall’1/09/2009 fino al
~£:.31/10/2009 ( Determ. dirig. n. 121 dell’4/09/2009); :

/ - Conferimento della titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa del III Settore “ Gestione Economico
anziaria “ per il servizio “Programmazione, Bilanci e controllo d1 Gestione” dall’1/11/2009 fino al
2/2009 ( Determ. dirig. n. 158 del 3/11/2009);
\ - Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato del III Settore “Economico Finanziario” e
\ “ditezione ad interim del IV settore “Rendicontazione e Statistiche”, con decorrenza dal 14/1 1/2009 e fino al
12/04/2010- ( Decreto Presidenziale n. 130 del 14/11/2009);
-Conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato del III Settore “Economico Finanziario”
con decorrenza dal 12/04/2010 (Decreto Presidenziale n. 66 del 12/04/2010);
- Conferimento incarico di Vice Segretario dell’Ente, ai sensi dell’art. 70 del vigente R.O.U.S - ( Decreto
Presidenziale n. 10 del 28/01/2011);
- Conferimento incarico dirigenziale ad interim dell’ Avvocatura dell’Ente a far data dal 14/06/2012 e fino
all’espletamento del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Dirigente
dell’ Avvocatura ( Decreto Presidenziale n. 77 del 14/06/2012);
- Conferimento Incarico Dirigenziale a tempo determinato del Settore “Economico Finanziario” sino al
30/09/2013 - ( Decreto del Commissario Straordinario n. 5 del 26/06/2013); :
- Conferimento incarico di Vice Segretario dell’Ente, ai sensi dell’art. 70 del vigente R.O.U.S - ( Decreto del
COH’III’IISS&I‘IO Straordinario n. 16 del 26/07/2013);
- Conferimento incarico di direzione ad interim dei settori [, Il e VI fino al 30/09/2013 (Decreto del,
Comm1ssar10 Straordinario n. 17 del 06/08/2013);
mﬂ “Conferimento Incarico Dirigenziale a tempo determinato del Settore “Economico Finanziario”, ai sensi e
o V per gli effetti dell’art. 2,comma 8 bis della legge 125/2013 di conversione del Decreto Legge n. 101/2013 ed
= assegnazione della direzione ad interim del I e del VII settore fino al 30/06/2014 { Decreto del Commissario

Straordinario n. 2 del 13/05/2014);

- Proroga dell’incarico dirigenziale a tempo determinato del Settore “Economico Finanziario”, ai sensi € per

gli effetti dell’art. 2,comma 8 bis della legge 125/2013 di conversione del Decreto Legge n. 101/2013 ed

assegnazione della direzione ad interim del 1 e del VII settore fino al 31/10/2014 ( Decreto del Commissario

Straordinario n. 15 del 13/05/2014);

-Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato del Settore “Economico Finanziario” ed

assegnazione della Direzione ad interim del II del V e del VI settore e della Polizia Provinciale dal

10/09/2014 e sino all’ 8/10/2014 - (Decreto del Commissario Straordinario n. 27 del 16/09/2014);

- Conferimento incarico dirigenziale a tempo determinato del Settore “Economico Finanziario™” la Direzione

ad interim del IT del V e del VI settore e della Polizia Provinciale sino al 31/10/2014 - (Decreto del

Commissario Straordinario n. 29 del 9/10/2014);

- Proroga della titolarita dell’incarico dirigenziale, gia conferito ai sensi del comma 6 dell’art. 19 del Decreto

Legislativo n. 165/2001, rientrante nei termini di cui al combinato disposto dell’art. 2, co. 8 bis e dell’art. 4,

c0. 9, del D.L. n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013, del III Settore e ad interim del 1, II, V, VI e VII

Settore (Decreto del Commissario Straordinario N. 2 del 21/11/2014);

-Proroga della titolarita dell’incarico dirigenziale, gid conferito ai sensi del comma 6 dell’art. 19 del Decreto

 Legislativo n. 165/2001, rientrante nei termini di cui al combinato disposto dell’art. 2, co. 8 bis e dell’art. 4,

i f(f/ '



co. 9, del D.L. n. 101/2013, convertito in legge n. 125/2013, del [1I Settore e ad interim del I ALV, Ve VII
Settore (Decreto del Commissario Straordinario N. 4 del 29/12/2014);

Considerate che lo stesso ha perfezionato i requisiti prev1st1 dalla normativa pre - Fornero per cui ha diritto
al trattamento'di quigscenza e all’indennitéi’di fine servizio;

Ritenuto di dover provvedere in merito

si propone

TR N

D1 procedere al collocamento a nposo in via anticipata dal servizio, a decorrere dal 30/06/2016 del
idlpendente Dott. Vinci Giovanni, nato a Ferla, il 4/06/1954 in possesso del profilo professionale di

.. Dirigente Incaricato;
’ . Di prendere atto che il predetto dlpendente all’atto del collocamento a riposo, matura anni 38, mesi 6 ¢
| gg. 7d1 serv121o per cui ha diritto al trattamento di quiescenza e all’indennita di fine servizio.

il responsabile del procedimento titolare del
servizio organizzazione Syi gestione
Dott.ssa Cla l

IL DIRIGENTE

stta la superiore proposta,nonché l'allegata scheda di regolaritd procedzmentale con la quale il
F unzionario Responsabile del procedimento attesta la regolarita della documentazione prodotta e la
posztzva conclusione del procedimento ai fini dell’adozione del presente provvedimento;

| Visto il D.Lgs.267/2000, il D.Lgs.165/2001e successive integrazioni e modificazioni, le leggi regionali
| 7/2013 e 8/2014, nonché il vigente regolamenio per l'ordinamento degli uffici e dei servizi ed il regolamento
' di contabilita, ravvisata la propria competenza, con i poteri conferitigli dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti

DETERMINA

' Di procedere al collocamento a riposo in via anticipata dal servizio, a decorrere dal 30/06/2016 del
dipendente Dott. Vinci Giovanni, nato a Ferla, il 4/06/1954, in possesso del profilo professionale di
Dirigente Incaricato;

. Di prendere atto che il predetto dipendente, all’atto del collocamento a riposo, matura anni 38, mesi 6 e
gg.7di servizio, per cui ha diritto al trattamento di quiescenza e all’indennita di fine servizio.
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