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I trasferimento dei Dirigenti Sindacali tra unitd - produttive pud essere 1esa possibile previo assenso

dell’ organizzazione sindacale. di appartenenza. Per unita produttiva si intende il Setiore di appartenenza del
componente della RSU.
Articolo 11
(Costltuzmne del Fondo Rlsorse Decentrate)

1 .Le risozse decentrate destmate all'incentivazione delle pohtlche di svﬂuppo delle risorseunanc della.

~ produttivita sono determmate anﬂualmente dall' Anunuustrazmne con 1 crlten prev15t1 dallart 67 del CCNL
2016-18. : A
2. La costltumone dei fondo complesswo viene definita annua]mente dall' Ammmzstrazione, distinguendo la parte
relativa alie risorse stabili dalla parte relativa. alle risorse variabili. '. ' :
3. Lerisorse variabili non pOSSONO, in NEessun case, essere utilizzate per 1l ﬁnanzxamentodJ istituti contrattuall avenu

carattere di stabilita, certezza e ripetibilita, quah le progressioni. onzzomah e 1mdenmta ch comparto _

| | "Articolo 12 _
(Dest'mazioﬁe del Fo’ndo Risorse Decentrate)
1., Lé risorse rese armualmente disponibili ai sensi del comma 1 dell'art. 68 del CCNL
- 2016-2018, sono- destmate ai seguenti wtilizzi: - s o
@) premi correlau aila performance orgamzzatwa

“b) premi correlati alla performance: individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui-all'art, 70-bis;
d) mdenm‘[a di turno, indennita di reperlbihtaq nenche compen51 ch cul all' art 24 comma 1 del CCNL del
14.9:2000; ' , R o
e) compen31 per spec1ﬁche responsabﬂﬂa secondo le dlsmplme ch cui all’art. 7-0 :

- quingquies del CCNL 2016-18; : . S
{) indennita di funzmne di cui a,ll'art 56-sexies ed mdenmta d1 serv1z1o estemo ch el all'art.StS—quﬂquenms del

: -.CCN'£4201618 o o . :
g) compensi prev1st1 da chsposmom ch 1egge noonoscmﬂ escluslvamente 2 valere suﬂe I1sorse di cu1 all’art 67
comma 3, lett. ¢) del CCNL 2016-18, ivi compresi i compens1 di cui all'art. 70-ter del CCNL 2016-18;
h} compen31 ai messi notificatord, nconosmuu esclusivamente a valere sulle Tisorse ch all art 67, comnia'B‘, lett.
O, secondo la disciplina di cui allart. 54 del CONL del 14.9.2000; o w SR
i) progresswm econcmiche, con decorrenza nell'anno di r1fer1mento fmanzzate con risorse stabili:
2. La contrattazions mtegratwa destina. ai: trattamenti economici di cui al comma 1, lettere a), o), c) 4y, e, t) la
parte prevalente delle risorse di- cui all'art, 67, comma 3, conesclusione deile. lettere c) ), g) di tale ultimo

comma €, speclﬁcamente alla performance mdmduale almeno i1 30% di talli nsorse

. Artu:olo 13

(Progressioni Qrizzontali — Deﬁnmone delle procedure d1 se]ezmne € dei criteri)

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota non saperiore al 50% dei
dlpendentl aventi diritto per ogoi anno, i relazione allo svituppo delie competenze profesmonah ed ai risultati
individuali e collettivi rievati dalla metodologia di valutazione prevista dai regolamentl vigenti.

2. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dai trattamento tabellare iniziale delle quattro
categorie o della posizione di accesso mfrarategona]e B3, con 1’acqu1s1zxone in sequenza degli incrementi

' cornspondenn alle posizioni successwe prewste nel conltratto coﬂettwo nazmnale di 1avoro dando ongme al segue it

p0351b111 percotsi individuali:
-per la categona A, dalla Al alla posmone A6
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per la categoria B, dalla B1 alla posizions B8 e dalla posmone B3 alla posizione BS;

DIf per la categoria C, dalla C1 alla posizione C6;
Art per la categoria D, dalla D1 alla posizione D7.
Art 3. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle rlsorse eﬂ"ettlvamente disponibili e a tal scopo
destinate dalla Delegazione Trattante, € riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota-del 50% dei dipendenti aventi
RE diritte, in servizio al 1~ Gennaio dell'aﬁno di selezmne detenmnata tenendo conio anche degli effetti apphcatm
Art * - della disciplina del comma 7. :
Art 4. Le progressidni economiche sono aﬁnbmte in relazmne alle risultanze delia Valutazwne della perfarmance
Art individuale de] triennio che precede l'anno incunié adottata la decisione di attwazmne dell istituto, tenendo conto a
Art tal fine anche defl'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento. S
Art 5. Gl cneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanii al personale che ha beneficiato della d1501phna
i;t sulle progressiond economiche orizzontali sono interamente a cartco della componente stabﬂe de] Fondo risorse
At decentrate. ' ' ' IR 1
At 6. Gli oneri di cu1 al comma 4 sono COIDpI‘C]lSIVl anche della quota della tredlcesnna men5111ta
Art 7. Al fini della progressmne economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso “def requ151t0 di un penod{)
Art minimo ei permanenza nella posizione economica in godimento pari a Venthuatt:ro mesi.
Art 8. Liattribuzione della progressione economica orizzontale ha decorrenza dal 1° genﬂalddell'anjio nel quale viene
. Art ~ sottoserifto il coniratto mtegratlvo che prevede I'attwamone dellistituto, con la prev151one delle necessarie- rlsorse
Art ﬁnanzwne . ) o o
Art " 9. Llesito della procedura selettwa ha una Vlgenza hlmtata al SDIO anno per i quale & stata prevista. I‘attﬂbuzzone
At _ della progressione economica. : : SR '
_AH S10.1 personaie cemandato o distaccato presso enti, amlnlmstraznom az;ende ha diritto dlparteclpare alle seiezmm
iﬁ per le progressmm 0r1zzontal1 prewste per if restante personale- dell'ente di effettiva appartenenza A tal fine’ l'ente
Art di appanenenza concorda le modalita per aoqulsue dall'ente di ut1hzza210ne le mformazmm e le eventuali |
valutazioni- nclrueste seconde laprepria chsmplma o . :
Art _ 1L il Responsabﬂe del personaie provvede alla fase propedeutwa di mformazmne ai dipendeuu dell’avvlo delle
_ procedure di valutazmne e sticcessivamente all’ indizione delle selezmm per P attnbuzmne delle posmom ecanommhe
Art - - all’interno di ciascuna ca.tegorla1 medlante emlsswne di appositi avvisi ‘da comunicare al personale ui viene dato un
Art - tempo minimo di- 10 gmrm “per pr ntazione delle domande) Le graduatorie vengono formulate
Att O dal Ufﬁcm Personale per c1ascuna posmone economica, suHa base della documentazwne presentata e deposﬁa’{a agh
Art oocaltl . Co ' :
AL }/& Per quanto riguarda i Cap1 settore la valufazione verra effettuata dal Nuc]eo di Valutazwne che ‘rrasmettera le
Al risultanze della stessa all’Ufficio personale _ : '
AL L ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per la pa:rteczpamone aﬂe se[ezmm avviene d’ ufﬁmo sulla base
AL } della documentazione presentata ¢ deposr[ata aglhiatth, _
al . Llesclusione dalle previste selezioni per mancanza de1 réqui'siti richiesti,per preéentézidne della domanda, 'oltre i
termini prewstl o per altre. motivazioni da indicarsi nel bando di selezione viene comunicata d]rettamente a
. r._;‘ dipendenti interessati mediante notifica personale nella sede di lavoro.
s  12. . Sono ammessi in graduatorla esclusivamente i dipendenti che hanno.assicurato nell anno precedente a queflo di
; decorrenza del muovo beneficic economico, una presenza in’ servizio pari almeno a 4/5 dell’ OI‘d]IlEII]O orario
j,-"l, individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo come penodl di mancata presenza i seguentl
K ferie, riposo.comperisativo; I
assenza per inforfuni per cause di servizio; ,
¢ : .~ permessi sindacali per attivita rlfente all’ente, aspettatwe o distacchi smdacah

congedi parentali;
(\ assenza per donazione sangue o protezione civile; © i - “ -
\ | . @assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3,
\\i assenza per permessi di cuj all’art. 37 del CCNL 21/05/2018

assenza per permessi di cui agli artf; 31,3 3335¢e 45.
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B . propna categona in ordine decrescente nella scheda di Valutazmne .
i Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, VEITanno effettuatl i passaggl m sequenza sulia base delle

b acqu151ta .

Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che, nel biennio precedente alla data
della selezmne sia staio des’tmatano di sanzioni d1sc1p]mar1 superiori alla censura o abbia ricevuto una valutazione
msufﬁmente '

- 13_.

i requ131t1 spemﬁm Valutablh ai fini delle selezmm sone i seguenu

EsDerlenza acquisita

):' :'f,.Per esperienza acqu1s1ta si intendono tutti i periodi di attivita maturau & gvolti all’mtemo dell’ente locale .

' ': "(Pubbhca Ammmistr&mone) ossia anzianita, con rapporto d; lavoro a tempo Indeterminato.

N patita di puntegg10 sard valutata ¥ esperieniza maturata da dipendente dell’ente.
- Amcchzmento Drofessmnaie :

'Zj Per amcchlmento p1ofess1ona1e si mtende

' la capamta di sostituire colleghi di categoria equwalente con dlverso proﬁlo professwnale

spletamento di incarichi Sp€€31a11 con assunzione di partlcolan responsabﬂlta

: l’espletamento di-attivita di coordinamento di unita operatwe umta di progetto o squadre operale .
1a partempamone a progettl 0 mlz1at1ve spec1ﬁc1 '

: l’addestramento del personale in fase operatwa _

P autonorma operatwa in relazione alle mansioni esple’tate - _

. Impegno/valutazzone delle prestazioni ¢ dei risultati ottenuti

Nell’lmpegno e qualita delia prestazione mdrﬂduaie 31 valuta_no (anche in rela:ﬂone all’es;to deﬂa Valutamcne della
o 'performance degh ultimi tre- anni): R

S capac:1ta operat,wa d tradurre i n prodom ﬂmtl le ]IldiCBZlOl’]l ed 1 pTngEIDJIH di. lavon assegnatl
A La capac1ta di svolgere cot competenza ed autonomia i compltl definiti per il proﬁlo

_ 1 grado di comvolg}mento nei processi lavorativi dell” Ente, capacﬂ:a di adattamento ai camblamentl orgamzzanw e
- partecipazione effettiva alle emgenze di flessibilita; '

~. Iniziativa personale & capacita di proporre soluzmm innovative o mJghoratwe dell’ organizzazione del Iavoro

_' :"-La selezione avviene. sulla base dei precedenh cnten ¢ nei limiti dei punteggi di cm agh allegatl A,B,CeD
B .(punteggl per I attuazione del sistema di progresszone onzzontale e valutazmne per la progTessmne economlca)
Ipunteggl tranne quello T relatwo all” anzmmtaj Sono. nfentl al trlenmo precedente a quello di attuazione della :
B progresswne i '

- La prog;resswne econormca 2 af:trlbmta ai chpeldentl che hanno consegufco 11 puuteggm pm alto all’ interno deﬁa

B nsorse disponibili, dando priorita ai dipendenti che hatmo la maggmre anzlamta di serv121o nella posmone econoimica

A paritd di punteggio in sede dx graduatoria fmale di mento per 1 anno d1 competenza sara prefento 11 cand1dato con -
'macrglore anzianita di servizio.

In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato pill anziano di eta. o .

“Per i 1 dipendenti che prestano servizio presso altri enti, ammmessi-alla progresswne economica. or1zzontale 1a :
Valutazwne in merito all’arricchimento professionale e alla prestazione di cui agli allegati B e C verrd effettuata da
parte deI dirigente deﬂ’ufﬁclo presso il quale il dlpendente medesimo risulta assegnato nel penodo oggetto di

Lf-\\fD RAT\\f

valutazwne o . . : : : : ‘ 5
La valutazione viene comunicata al dlpendente 11 quale 88 dlssente pud chiedere, entro }6/ giorni dalla -

comunicazione, di essere sentlto dal Seg:etano Generale. 11 dipendente ha facoltd di decidere che un rappresentante

. sindacale di sua fiducia possa assistere all’incontro. Al termine delPincontro lorgano preposto -decide, m via

S 6.
LA VO

- definitiva se modificare o meno la valutazione del dipendente. . - o ' : EM‘ RO

I crlten per la npartlzwne delle Progressioni Econoxmche Orizzontali (P.E. 0. } nell’ ambito delle categone e le relative

r1sorse tmanzmne saranno definiti annuahneute in sede d1 Deiegazmne Trattante, entro il pr]mo semestre




