LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Seduta del giorno _{, \\ UL\ WLl Ne_ 29 1

Oggetto

Autorizzazione alla sottoscrizione dell’ipotesi di Contratto Decentrato integrativo del personale
dipendente di ripartizione del fondo dell’anno 2022.

L’anno duemilaventidue addi \[Q).AXWdel mese di MO\I ...... Wi nel Palazzo
del Libero Consorzio Comunale di Siracusa in Via Roma, il Commissario Straordinario dott.
Domenico Percolla assistito dal Segretario Generale Dott. V. Scarcella.

......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Ha assunto la seguente deliberazione.



Il Capo del 1] settore

Premesso:
- che con Determinazione del Capo del 11 Settore n. 1319 di Rep. definitivo del 14.06.2022 ¢ stato
costituito il Fondo per le Risorse decentrate per 'anno 2022;
- che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 111 del 20/06/2022 sono state impartite le
direttive in merito agli istituti oggetto di contrattazione del C.C.D.I. 2022;
- che, nella seduta di Delegazione Trattante del 08 settembre 2022, la parte pubblica e le OO.SS.
hanno sottoscritto I’intesa preliminare riguardante 1ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del
personale non dirigente di questo Ente di ripartizione del fondo 2022, che si allega al presente
provvedimento per formarne parte integrante;
Visto il 3° comma dell’art. 5 del CCNL del 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4, comma 1 del
CCNL del 22/01/2004, secondo cui I'organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto, dopo aver acquisito la certificazione
del Collegio dei revisori dei conti in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;
Atteso che, con pec prot. gen. n. 42419 del 18.10.2022, la citata ipotesi & stata trasmessa al Collegio
dei Revisori dei Conti del’Ente, unitamente alla dettagliata relazione illustrativa e tecnico -
finanziaria a firma det Capi del II e del 1II Settore ;
Vista la nota pec prot. n. 45456 del 07/11/2022, con la quale il Collegio dei Revisori ha trasmesso il
verbale n. 23/2022 det 04.11.2022, che si allega, con il quale esprime parere favorevole alla proposta
del fondo risorse decentrate nella sua composizione ¢ in particolare sulla compatibilita degh oneri
derivanti dall’applicazione dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo per ’anno 2022 rispetto sia
ai limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio annuale e
pluriennale, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.
165/2001; .
Vista la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria che si allega alla presente deliberazione per
formarne parte integrante e preso atto dei contenuti della stessa;
Considerato che occorre procedere alla sottoscrizione dell'accordo definitivo sul Contratto Collettivo
Decentrato — parte economica per I'anno 2022;
Visti:

o Il Decreto Legislativo 31 marzo 2001 n. 165 e smi;

o Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smi;

o LaLegge 7 agosto 1990, n. 241 e smi;
Acquisiti:

o ]l Parere di regolarita tecnica ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

o Il Parere di regolarita Contabile ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Propone

1. Di autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione, in via
definitiva, dell’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente di
questo Ente di ripartizione del fondo per I’anno 2022, allegata alla presente deliberazione della
quale costituisce parte integrante;

2. Di disporre che, ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, il Responsabile
degli Uffici e dei servizi del II settore “ Risorse Umane™ provveda a frasmettere alla Corte dei
Conti, tramite il Ministero dell’ Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria



Generale dello Stato, le informazioni previste in merito al presente accordo, certificate dagli
organi di controllo interno;

3, Di disporre la trasmissione di tutta la documentazione inviata all’organo di controllo
relativamente al contratto decentrato integrativo per la sua pubblicazione, a cura del
competente ufficio, sul sito web dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013,
cosi come modificato dali’art. 20 del D.Lgs. n. 97/2016;

4. Di trasmettere, a cura del Responsabile degli Uffici e dei servizi del II settore * Risorse
Umane”, ai sensi dell’art. 40~ bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.
55 del D.Lgs.n. 150/2009, al’ ARAN ed al CNEL, attraverso la procedura telematica unificata
di trasmissione dei contratti integrativi, entro cinque giorni dalla Joro sottoscrizione, il
contratto decentrato integrativo dell’anno 2022, I’allegata relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria con ’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio,

5. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alla R.S.U..

Visto il seguente parere di regolarita tecnica
* 8i esprime parere favorevole di regolarita tecnica”
It Capo d S¢ttore
Dott. ssa 0

Visto il seguente parere di regolarita contabile
“ Si esprime parere favorevole di regolarita contabile”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta ;
Visti:

e 1l parere di regolarit tecnica ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000;

e 1l parere di regolaritd contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000;
Ritenuto di provvedere in merito

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione, in via
definitiva, dell’ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente di
questo Ente di ripartizione del fondo per I’anno 2022, allegata alla presente deliberazione della
quale costituisce parte integrante;



et R ey
. Di disporre che, ai sensi dell’art, 40 — bis, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, il Responsabile
degli Uffici e dei servizi del I settore “ Risorse Umane” provveda a trasmettere alla Corte dex
Conti, tramite il Ministero dell’ Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, le informazioni previste in merito al presente accordo, certificate dagli
organi di controllo interno; : '
Di disporre la trasmissione di tutta la documentazione inviata all’organo di controllo
relativamente al contratto decentrato integrativo per la sua pubblicazione, a cura del
competente ufficio, sul sito web dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013,
cosi come modificato dall’art. 20 del D.Lgs. n. 97/2016;
. Di trasmettere, a cura del Responsabile degli Uffici e dei servizi del 1I settore “ Risorse
Umane”, ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.
55 del D.Lgs.n. 150/2009, all’ ARAN ed al CNEL, attraverso la procedura telematica unificata
di trasmissione dei contratti integrativi, entro cinque giorni dalla loro sottoscrizione, il
contratto decentrato integrativo dell’anno 2022, I’allegata relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria con I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento aglhi
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio;
Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alle OO.SS, ed alla R.S.U..



UTILIZZO DEL FONDQ 2022

Risorse depurate per voci fisse stipendiali

Finalita del compenso Riscrse
indennita di comparto € 361.149,22
Progressioni economiche orizzontali maturate € 257.416,39
Indennita per il personale educativo 3 -
Reingquadramenti previsti dal CCNL del 31.3,1998 €
Risorse disponibili alla contrattazione € 995.796,73

Utilizzo am:m risorse del fondo Anno 2022

Finalitd det compenso

Risorse assognate

Compenso per Verogazione della performance individuale £
Compenso per erogazione della performance organizzativa & £
Compenso per la maggiorazione della performance individuale €
Risorse destinate alla progressione economica deil’anno €
Indennita di turno £
Indennita di reperibilita. £
indennita per orario ordinario notturno, festivo, festiva-notturno €
Indennita per particolari condizioni di favoro £
Indennita per specifiche responsabilitd €
Indennity per deleghe formali di specifiche responsabilith 3
Indennita per il servizio esterno personale PL €
Indennita di funzione personale PL 2
indennita funzionari ex 8~ qualifica funzionale £ .
[ndennita per il personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni ¢ per servizi in convenzione £ -
Risorse destinate ai messi notificatori € -
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge £ 220.000,00
Progetti specifici finanziati £ .
Progetti per la Polizia Locale € -
Indennita specifiche responsabilita personale protezione civile € 350,00
TOTALE £ 895.796,73
g-09.10




Del che si & redatto il presente#verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

YL COMMISSA RDINARIO IL SEG ARIO GENERALE

dott. Dope dott o Scarcella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 presente atto & pubblicato all* Albo Provinciale on line

22 WOV, 2022 N TR

ik Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBBLICAZIONE Nu.iviuienine.
Il sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto ali’ Albo
CERTIFICA
Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorioon linedal ...
Al e ¢ che non sono pervenuti reclami.
Siracusz, I .ieeiiiiiiiciiiiiin,

Addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

0 Aisensidell’art. 12 comma 1 della L. R. n. 44/91 e s.m.i.;
& Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 comma 2 della L. R, n. 44/91 ¢ s.m.i;

Siracusa, 1. 2"/{"‘ . &0 ‘L

ario Generale
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