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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORBINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Seduta del glornoéé/o‘{rj‘zoi&\lo“zﬁ ...........

OGGETTO

Autorizzazione alla sottoscrizione, in via definitiva, dell’intesa preliminare riguardante I’

ipotesi di accordo del Contratto Decentrato Integrativo del personale dipendente di ripartizione
del fondo dell’anno 2017.

II SETTORE L’anno duemiladiciotto dlvva«/{'\.dﬂ.». del
Bilancic di previsione per 'esercizio 2018 mese dj. 6 S nel Palazzo della
INTERVENTO .. . . . .
Provincia Y Regionale il  Commissario
straordinario Dott. Giovanni Arnone, assistito
dal Segretaric Generale dott. Alberto
Somma stanziata €. D’Arrigo
Aumentate €.
Diminuite E.
Somma disponibile €.

Somme gia impegnate,

liquidate o pagate €.
Somma impegnata/ligquidata

con la presente €.
Rimanenza disp. €.

il Capo del II Settore

Impegno annotato al n. del registro

cronologico degli impegni.

Ai sensi del comma 3 dell’art.35 della L.142/90, nel

testo modificato conla L.127:97

SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa come sopra —

: Ha assunto la seguente deliberazione
impegnata col presente atto.

I1 Capo del 111 Settore




Il Capo del II settore

Premesso che, nella seduta di Delegazione Trattanfe del 22/12/2017, la parte pubblica e le O0.SS. hanno
sottoscritto ’intesa preliminare riguardante I'ipotesi di accordo del Contratto Decentrato Integrativo del
personale non dirigente di questo Ente di ripartizione del fondo 2017, che si allega al presente provvedimento
per formarne parte integrante;
Visto il 3° comma dell’art. 5 del CCNL del 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4, comma 1 del CCNL
del 22/01/2004, secondo cui I'organo di governo dell’Ente autorizza il Presidente della Delegazione Trattante
alla sottoscrizione definitiva del contratto, dopo aver acquisito la certificazione del Collégio dei revisori dei
conti in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ la retativa certificazione degli oneri;
Atteso che, con nota prot. n. 1515 del 16/01/2018, la citata pre - intcsa e stata trasmessa al Collegio det
Revisori dei Conti dell’Ente, unitamente alla dettagliata relazione iliustrativa e tecnico — finanziaria ;
Vista la nota prot. n.2329 del 22/01/2018, con la quale i| Presidente del Collegio dei Revisori ha trasmesso it
verbale n. 75 del 22 gennaio 2018, che si allega, nel quale il Collegio esprime parere favorevole all’ipotesi d:
Contratto Decentrato Integrativo - anne 201 7;
Vista la relazione illustrativa e tecnico ~ finanziaria che si allega alla presente deliberazione per formame
parte integrante e preso atto dei contenuti della stessa;
st

o Il Decreto Legislativo 31 marze 2001 n. 163 e smi;
Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n 267 e smi;

¢ Lalegge 7 agesto 1990, n. 241 e smi;
ACYUESIL

» ] Parere direzolaritd tecnica ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

e il Parere di regolaritd Contabile ex art. 46 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

Propone

[

Al Cemmissanio straordinario, nella funzicne di Giunta Provinciale:

L 121 autorizzaré i Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione, in via definitiva,
deilipotesi i accordo del Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente di auesto
snte o diovipartizione del fondo per Vanno 2017, allegata alla presente deliberazione delle guaie
sosfituisce parte integrante;

2o T disperre che, ai sensi dell’art, 40 ~ bes, comma 3 del D.bgs. n. 165/2001, il Responsabile degli
Uttic: e dei servizi del 11 seftore © Riserse Umane™ provveda a trasmettere alla Corte dei Centl,
tramire if Ministero dell” Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragicneria Generale dello
state, e informazioni previste in mertio al presente accordo, certificate dagli organi di Sontrollo
mterno; i

3. Ot dizporre la trasmissione di tutta la documentazione inviata all’ organo di corirollo relativamente a4l
contratio decentrato integrativo per la sua pubblicazione, a cura del competente ufficio, sul sito web
dell tnte, at senst deflart. 21, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificate dall’art. 20 del
D.lgs. n, 9772016,

4. Ut trasmettere, a cura del Responsabile degh Uttict e dei servizi del IT settore = Risorse Umane™, ai
sers: delVart, 40 — bis, comma 5 del D.Lgs. n. 163/2001,come modificato dall’art. 55 del D.Lgs.n.
150/2009, all ARAN ed al CNEL. attraverso Ja procedura telematica unificata di trasmissione dei
contratti tntegrativi, entro cinque giomi dalla loro sottoscrizione, ii contratto decenirato integrativo
deli’anno 2017, I'allegata relazione illustrativa e tecnico — finanziaria con I'indicazione delle
medalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio;

5. Ditrasmettere altresi copia del presente provvedimento alle O0O.SS. ed alla R.S.U..

[ Capo del II settore

Visto il seguente parere di regolarita tecnica




* Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica”

Visto il seguente parere di regolarita contabile . -
51 esprime parere favorevole di regolarita contabile™

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assunte le funzioni di Giunta Provinciale

Vista la superiore proposta ;

Visti:

tad

Lh

[ parere di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000;
Il parere di regolarita contabile ai sensi degh artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000; -

Ritenuto di provvedere in merito :

DELIBERA

Di autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione, in via definitiva,
dell’ipotesi di accordo del Contratto Decentrato Integrativo del personale non dirigente di quest
Ente di ripartizione del fondo per l'anne 2017, allegata afla presente deliberazione della quals
costituisce parte integranie;

Di disporre che, ai sensi dell’art. 40 — bis, comma 3 del D.Lgs. n. 163/2001, il Responsabile degii
Uffici ¢ dei servizi del 1T settore * Kiscrse Umene” provveda a trasmettere alla Corte dei Conty,
tramite il Ministero dell” Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generaje dello
Stato, le informazioni previste in merito al presente accordo, certificate dagli organi di coniroho
interno;

Di disporre la trasmissiore di t-ita le documentazione inviata all’organo di controllo relativamente al
contratto decentrato integraiive pet lu sua pubblicazione, a cura del competente ufficio, sui siro web
dell’Ente, ai sensi dell’art. 21, co. 2 del ID.1Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato daii’arr 20 del
D.Lgs. n. 97/2016; '

Di trasmettere, a cura de} Respousabile degli Uffici e dei servizi del II settore = Risorse Umane™, ai
sensi dell’art. 40 — bis, comma 3 del [2.[.gs. n. 165/2001,come modificato dall’art. 55 del D.Las.n.
150/2009, all’ARAN ed al ONEL, atiraverso la procedura telematica unificata di trasmissione,de
contratti integrativi, entro cinque giomi daila loro sottoscrizione, il contratto decentrato infegraiivoe
dell’anno 2017, l'allegaia reiszione illustrativa e tecnico — finanziaria con ['indicazione delle
modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e piuriennall ot
bilancio;

Di trasmettere altresi conia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alla R.S. U

Ot dichiarare la presente, con successiva, separata
ed unanime votazione, immediatamente eseguibile.

ai sensi e per gli effett dell'art. 12, 2° Ca,
LR n® #4/31



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2017
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



AR
1.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Module 1 - Scheda 1.1: Wlustrazione degli aspetti proceduroli, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 22/12/2017

Periodo temporale di vigenza N Anno 2017.

‘ Parte Pubblica (ruoli/quafifiche ricoperti}:

PRESIDENTE D.T. dott. Alberto D' Arrigo Segretaric Generale

Componente- Capo det Il settore ” Economico Finanziario” dott.

Cappuccio Antenic i
Compasizione
della delegazione trattante Componente-Capo det Il settore ” Risorse Umane” dott.ssa Salvina

Lupo

Organizzazioni sindacali ammesse alla  contrattazione [elenco
sigle):CGIL, CiSL, UIL, CSA, UGL

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):CGIL, UIL, CSA, UGL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

! a} Utilizzo risorse decentrate anno 2017

b} Criteri: E° stata trattata soio la parte economica del Contratto
Materie trattate dal contratto Decentrato relatwa all’anno 2017
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento . L , ) .
dell'Organo di E stata acguisita la certificazione deil'Organo di controllo interno?
controllo interno. 10 d3EA oo,

Allegazione della
Certificazione
dell'Qrgano di
controllo interno
alla Relazione L'Organo di controlio interno nan ha effettuato alcun rilievo.
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllc interno abbia effettuato rilievi,
descriverli.

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/20097? )

| Comuni non sono destinatart diretti di quanto previsto dal citato art.
10 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009). Ai sensi dell‘art. ... del vigente
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, come

@
1=
k=]
8
@
€
[+]
o o
—- 1]
L adeguato ai principi dettati dal D.Lgs. n. 150/2009, il Piano della
p=3 —
T B9 2 Performance & ../.......
£ ¥ 2 | .
= & w Attestazione del = - - - —
2 s ¥ . degli E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
o T @ | [epettodesh previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097 Si
£ 5 w i obblighi di legge e B ’
H U - H . .
‘ & .%_ = | che in caso di | Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citate art.
LooE g E ! inadempimento 11, comma 2 (art. 16 del D 1gs. n. 150/2009} e, pertanto, non sono
a i . - . .
‘ = % | comportano la obbligati al’adozione del Programma triennale per {a trasparenza.
. o | sanzione del divieto
‘ -.E_,' | di erogazione della . E stato assolto Vobbligo di pubblicazione di cui ai commi & e 8 detl'art. . > ;
! - ! retribuzione 11 del d.lgs. 150/20097 Si n, f :
‘ T:; | accessoria Si. UAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase % @_‘// a) /'
M ! del ciclo di gestione della performance, attraverso |3 pubblicazione sul o L~ _va/
| sito web istituzionale delle seguenti informazioni:/ 89» /
FIai L

i La Relazione della Performance & stata validata dall’'CIV ai sensi
deil’articolo 14, comma 6. dei d.Igs. n. 150/2009?

1 | Comuni non sono destinatar dicetti di quanto previsto dal citato art.
| 14, comma 6 (art. 16 de! D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni

|
|
|
|
|
|




1.2 -

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quante disposto dal contratte integrativo

Il Contratto decentrato dell’anno 2017 tratta esclusivamente |z parte economica .Ml riparto
delle somme relative al fondo 2017 & stato approvato solamente in data 22/12/2017,
rendendo di fatto impossibile il compieto utilizzo delle somme.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della_contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Per I'erogazione delle risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2017 sono stati applicate le

nofme del Contratto Integrativo decentrato 2013 - 2014

CRITER! DI EROGAZIONE ADOTTAT!

INDENNITA"

,{ INDENNITA :indennitd art. 17 lett. f) CCNL 01/04/1999

descrizione: indennita per ﬁpecrfiche responsabilitd affidate ol personale dicat. 0, Ce 8.

Importo massimo previsto nel fondo defl’anno 2017 € 140.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17 comma 2 lett.f) CCNL 01/04/1589

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art. 32 CCD{ 2013 2014

riferimento af R.0.U.5. vigente: art. 20

criteri di attribuzione: I'indennita viene attribuita ai capi servizio deil’ente individuatt con provwedimento dal
Capo del settore a cui ciascun capo servizio appartiene

obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell’indennita in relazione anche oll’ interesse specifico
per la collettivita: reglizzazione degli obiettivi riguardanti il servizio ed il settore attraverso il coordinamento
del personale assegnato

| INDENNITA': turno

descrizione:indennita per compensare il disagio derivante da ung particolare orticolazione dell'crario di lavoro
importo massimo previsto nel fondo deli’anno 2017 € 50.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 22del CCNL del 14/09/2000

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art, 27 CCOt 2013- 2014

criteri di attribuzione: sono stati individuoti nel CCDI | seqguenti servizi per i quali & previsto if regime di
turnazione:Polizia Provinciale — CED-Guardie Particolari Giurate — Protezione civile — INFOPOINT Addetti alle
riserve — servizio MID — Portierato

obiettive che si vuole raggiungere con lattribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specﬂﬁco

per la collettivita: Per quanto riguarda il citato personale la turnazione consente di poter svolgere I’/a(riﬁté—-"

specifica di ciascun servizio per un arco di tempo pari a dodici ore al giorno, con un vantaggiopér la{ ¢
collettivita in termini di vigilanza e controllc del territorio provinciale,dell’ambiente e degli ‘»mfﬁbbjlifﬁf ™
L proprieta dell'Ente, di promozione turistica del territorio, di assistenza ai disabili \"‘,",k.‘ A \'i’v} i @
N [t
| INDENNITA: rischio B T M

3
. Y . . . . . . . ol !
descrizione:indennita per compensare i dipendenti che svolgonc prestazioni di lavoro che comportano d:retmf/

esposizione a rischi pregiudizievoli per lo salute

importo massima previsto nel fondo dell’'anno 2017 € 20.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 37de! CCNL del 14/09/2000

riferimento all’articolo dei CCDI aziendale: art. 28 CCDI 2013- 2014

criteri di attribuzione: sono state individuate dal CCDI le sequenti ottivitd soggette a rischio: attivitd lavorativa
con esposizione ad agenti radianti o chimici — soggetta ai rischi derivanti dalla conduzione di autoveicoli e/fo
merzi - attivitd svolta do soggetti assegnati a sportelli informativi formalmente costituiti.




- obiettivo che st vuple raggiungere con attribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico |

! per lo collettivita-l'indennita compensa i rischi a cui & soggetto il personala che svolge te attivitd indicate | ;

| INDENNITA’: messo notificatore

\r - descrizione:indennita per compensare i messi notificatori che svolgone funzioni di ufficiali giudiziari

- imparto massimo previsto nel fondo delf’anno 2017 € 300,00

! - Riferimento alio norma del CCNL. art, 37 del CCNL del 22/01/2004

' - riferimento alf’articclo del CCDI aziendale: art. 32 CCOI 2013- 2014

i - criteri di attribuzione: indennita attribuita af messo notificatore a cui con atto formale signo attribuite funzioni
| di ufficiale giudiziario

U |

i INDENNITA :maneggio valori }
|
I

B descrizione: indennité per il personale adibito in via continuativa o servizi che comportino maneggic di valori

l di cassa. :
} s ., Importo massime previsto nel fondo dell’anno 2017 € 300,00 [
{ s Riferimento alla norma del CCNL: art. 36 CCNL 01/04/1599 i
Ve riferimento all’articolo de! CCDI aziendale: art. 30 CCDI 2013 2014 '
‘ e criteri di attribuzione: 'indennita viene attribuita al personale del servizic in cui i valeri di cassa siano
! continuativamente maneggiati

| INDENNITA :indennita di reperibilita |

s descrizione: indennita di pronta reperibilita istituita per le aree di pronto intervente individuate dall’ente. i
s Importo massimo previsto nel fondo deli’anno 2017 € 20.000,00 }
»  Riferimento allg norma del CCNL: art. 23 CCNL 14/09/2000 1
e riferimento all'articolo de! CCDI aziendale: art. 29 €CDI 2013 2014 i
s criteri di attribuzione: I'indennita viene attribuita al personale della Polizia Provinciale - protezione civile e :

guardie particolari giurate. I
e obiettivo che si vuole raggiungere con Fattribuzione deil’indennita in relazione anche all’ interesse specifico |
per la collettivita: fare fronte alle esigenze di pronto intervento dell’Ente non differibili e riferite a servizi |
essenziali ;

-

Gli effetti abrogativi impliciti

I} Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti [ntegrativi stipulati.




Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2017, & stato costituito con DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE del 1t SETTORE n. 124  del 15/12/2017, per un totale di Euro 2.872.030,00 in
applicazione aila regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

I s T
i Composizione fondo i

Importo

l‘ Risorse stahili

€ 1.435.854,00

| Risorse variabili soggette al limite

€ 150.000,00

Risorse variabili non soggette al limite

€1.286.176,00

TOTALE

€2.872.030,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le ris_qrse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 1.699.527,00 e sono cosi

determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Importo

E Unico importo consolidato fondo anno 2003

I Descrizione [
i
i {art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) “

€1.182.137,62

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione

Importo

0,62% monte salari 2001
{art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)

0,50% monte salari 2001
{art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

0,20% monte salari 2001
{art. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)

0,50% monte salari 2003
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)

€ 47.330,00

0,30% monte satari 2003
{art. 4,c.2 lett.a CCNL 9/05/2006)

€ 28.397,00

0,60% monte salari 2005
{art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE ;

€1.257.864,62

g{v\/ h‘:;f'
y F‘“ ~. K(
ﬁ\}‘ \\ N \

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

f .
, Descrizione

importo

[ RIA ed assegni ad personam cessati
{ (art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001})

€0,00

Integrazioni per incremento  dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)

€441.622,38




Rideterminazione poOsiziomni economiche a ; 0,00

seguitc incrementi stipendiali (dichiarazione |

congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 [
e n.1CCNL08-09) ! '
. Incremento per personale trasferito nell’Ente 0,00 ‘
! focale a seguito di processi di decentramento 1‘
: e/o trasferimento di funzioni {art. 15, comma ;
1, lett. 1), CCNL 1/04/1999) |
1 Incrementi per riduzione stabile dei fondo 0.00 ‘I
' lavoro straordinario (art. 14, comma 3, CCNL
; 1/04/1999}
i derivanti dal 0,00

Risparmi di spesa
riassorbimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, D.Lgs. 165/2001)

TOTALE

€ 1.699.527,00

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2017 senza avere caratteristica di certezza per

gli anni successivi, ammontano a € 1.436.176,00 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo |
Somme derivanti attuazione art. 43 £.447/97 |
(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL 1/04/1999) i
Risarse previste da disposizioni di legge per £ 150.000,00

incentivi [ Funzioni Tecniche)
i {art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)

Risorse derivanti da rimborsi  spese
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000}

Eventuali  risparmi  derivanti  disciplina

straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1599)

incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art. 15, ¢c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento

max. contrattabile
{art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1599)

i

Economie anni precedenti
{art. 17, . 5, CCNL 1/04/1999)

€ 262.517,56 economie degli anni 2013 — 2 lQ
giusta sentenza del Giudice del lavoro n.

9597/2015 del 05/10/2015 - ecanomie anno Oé/gg

2015 €517.732,11 - anno 2016 € 505.926, 46

\_‘.f

\)

| TOTALE

€ 1.436.176,00




Sezione lli - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

A carico del fondo per I'anno 2017, e prevista la seguenti riduzione:

€ 113.673,00 + £ 150.000,00 per un totale di € 263.673,00 per rispetto del limite del fondo anno
2016, cosi come previsto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 e giusta Deliberazione n. 24/2017 della

Sezione Autonomie della Corte dei Conti.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

Risorse  stabili  (totale della sezione |
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione )

€ 1.435.854,00

Risarse variabili soggette al fimite {totale della
sezione |l eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come guantificate neila sezione [}

€ 150.000,00

Risosse variabili non soggette al limite {totale
delia sezione i eventualmente ridotta per le
relative decurtazioni come quantificate nella
sezione 1)

€1.286.176,00

TOTALE

€2.872.030,00

Modulo If - Definizione delle poste di destinazione def Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento ie destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione

Importo

[indennita  di comparto  {art. 33 CCNL
_22/01/2004)

€ 221.000,00

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. € 250.000,00 |
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) &
Riclassificazione personale dell’'ex prima e 0,00 |
secanda quaiifica e delf'area vigilanza ai sensi |
del CCNL 31.3.1999 {art. 7, c¢. 7, CCNL |
1/04/1699) <
Indennita personale educativo asili nido {(art. 0,00 T | '
31, comma 7, CCNL 14/09/2000) / |
Indennitd persanale scolastico (art. & CCNL 0,00 RUR T -
5/10/2001) N\ P
Retribuzione di posizione e risultato posizioni 0,00 ‘\l E
organizzative - in enti con dirigenti {art. 17, ;
comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1599)

Indennita di Responsabilitd art. 17 lett.f) e € 140.000,00 i
latt. i Jdel CCNL 01/04/1999 . !
Indennita di turno € 90.000,00 '




T ndennita di Rischio

€ 20.000,00

" indennita messo notificatore € 300,00
Indennita maneggio valori € 300,00
| indennita di reperibilita € 20.000,00 |
! Incentive per funzioni tecniche £ 150.000,00 1
|

TOTALE

€ 891.600,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: €

1.980.430,00

Descrizione

Importo

Progressioni orizzontali anno 2017 (art. 17,
comma 2, lett, b) CCNL 1/04/1999}

€ 140.000,00

Enti senza cat. D {art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

Indennita di turno, rischio, reperibilita, 0,00
' maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.

d) CCNL 1/04/1999)

lndengité di disagio {art. 17, comma 2, lett. e] 0,00

CCNL 1/04/1999}

Indennitd particolari respansabilita cat. B, G, 0,00

D f(art. 17, comma 2, lett. f}, CCNL

01/04/1999)

Indennitd  particolari  responsabilita  uff. 0,00

anagrafe, stato civile, ecc. {art. 17,comma 2,

lett. i), CCNL 01/04/2000)

indennita respensabilita personale vigilanza - 0,00

Compensi produttivita/performance
collettiva di ente {(art. 17, comma 2, lett. a),
CCNL 1/04/1999)

€ 523.629,00

Compensi produttivita/performance
individuale (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

€1.221.801,00

(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999}

Indennita di turno — reperibilitd — indennita € 95.000,00
ex art. 17 lett.f) ultimo trimestre anno 2016

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 0,00
17, comma 2, lett. g}, CCNL 1/04/1959)

Economie anni precedenti 0,00

Totale risorse regolate dal CCDI di riferimento

€1.980.430,00

TOTALE

£ 1.980.430,00

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

-

Descrizione

Importo

s

¥y

]

Totale destinazioni non dispenibili  alla
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate  esplicitamente dai  Contratto
Integrativo {totale della sezione 1)

€ 891.600,00

( ,a,.‘}b/

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione
th

€ 1.980.430,00

Totate delle eventuali destinazioni ancera da

0,00




. regolare (totale sezione D

i TOTALE OEFINIZIONE DELLE POSTE DI | € 2.872.030,00
| DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
| CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere. per

definizione, con il totale esposto nelia Sezione |
VIV del Modulo T - Caostituzione del Fondo) i

Sezione V! - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Aifini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variahili, sia in sede di costituzione che
di utitizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro
891.600,00{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi)
sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un
totalee di Euro 1.435.854,00.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econemicy
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale non sono stati erogati e che lo
saranno in base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, nel
rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liguidazione dei fondi previsti
avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione/O.J.V. avra accertato il raggiungimento degli obiettivi
previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 ~ Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE t DAT) INSERITI NEL MODULO | — SEZIONI §, II £

1)
Costituzione fondo . fondo Fondo i Differenza
; anno . anno ;
| 2017 2016 |

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 €1.182.137,62 € 1.182.137,62 | 0,00
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) \

Incrementi contrattuali

art. 32, c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 € 75.727,00 € 75.727,00 0,00 J
art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008 } 1

Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita ]

RIA ed assegni ad personam cessati 0,00 € 7.076,00 € 7.076:9@ '

(art. 4, c.2, CCNL 5/10/2001) *\ //-)f - |
Integrazioni per incremento dotazione i €441.662,38 € 441.662,38 1 0,0b Ry J

organica (art. 15, comma 5, CCNL _ 1 \ \}\ N
1/04/1999) ‘ Neol
v [

Rideterminazione posizioni econcmiche a i
seguito incrementi stipendiali | ;
(dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02- ! ‘
05, n. 4 CCNL06-07 e n. 1 CCNL 08-09)




- Incremento per personale trasferito
" nell’Ente locale 2 seguito di processi di

| decentramento e/o trasferimento di

: funzioni {art. 15, comma 1, lett. i, CCNL
1/04/1999)

{
|
i Incrementi per riduzione stabile del
i fondo lavoro straordinaric {(art. 14,
| comma 3, CCNL 1/04/199%)

Importi ex art. 208 Codice della strada | £1.152,00 €1.152,00

; Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE € 1.699.527,00 € 1.707.755,00 | € 8.228,00
Decurtazione ex art. 1, comma 236, della 0,00 € 41.302,00 ; 0,00
L.n.208/2015( riduzioni operate per ‘
rispetto del limite fondo 2015)
Decurtazione per riduzione 0,00 € 80.600,00 € 80.600,00
proporzicnale personale in servizio( art.
1, comma 236, seconda parte, L.
208/2015)
Decurtazione per rispetto limite 2016 ex. | € 263.673,00 0,00 € 263.673,00

art.23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 e
Deliherazione n. 24/2017 della Sezione
Autonomie della Corte dei Conti

1

DECURTAZIONE )

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA

€ 1.435.854,00

€ 1.585.853,00

€ 150.000,00

RISORSE VARIABILI

Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97

(art. 15, comma 1, tett. d}, CCNL
1/04/1999) (tranne _per i casi in cui
I'attivita di sponsorizzazione non risulti
ardinariamente resa dalle
Amministrazioni e nel caso di nugve
convenzioni)

| Poste variabili sottoposte al limite previsto dal D.Lgs. n. 73/2017

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi

(art. 15, comma 1, lett, k), CCNL
1/04/1999) — art. 113 d.Lgs. 50/2016
Incentivi funzioni tecniche

. €150.000,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
del Amministrazione finanziaria

{art. 54 CCNL 14/09/2000)

N

incremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni
organiche (art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

A

n

r\)".“. 3

bl
Pt

1,2 % monte salari anno 1997;
incremento max. contrattabile

{art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999)

1]
(&) IR i)
f"Zt/ Y

Poste variabili non sottoposte al limite previsto dal D.Lgs. n. 73/2017
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Somime derivanti attuazione art. 43
L.447/97

(art. 15, comma 1, lett. d}, CCNL !
1/04/1999) - pericasiin cuil'attivita di
sponsorizzazione non risulti
ordinariamente resa dalie
Amministrazioni e nel caso di nuove I
convenzioni |

Risorse previste da disposizioni di legge 0,00
per incentivi l

{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/19599) - incentivi per progettaziane
interna, avvocatura, entrate conto terzi o
utenza, economie da piani di
razionalizzazione

Economie anni precedenti €1.286.176,00 € 780.249,00
(artel7,c. 5, CCNL1/04/1999) |

| €505.926,00

i
Eventuali risparmi derivanti disciplina [ |
straordinari |
{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL

Deliberazione n. 24/2017 della Sezione
Autonomie della Corte dei Conti

1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE : € 1.436.176,00 | €780.249,00 T €655.927,00
DECURTAZION]I DEL FONDO
Decurtazione ex art. 1, comma 238, della 0,00 € 41.302,00 €41.302,00
L.n.208/2015( riduzioni operate per
rispetto del limite fondo 2015)
Decurtazione per riduzione 0,00 € 80.600,00 € 80.600,00
proporzionale personale in servizio {art.
1, comma 236, seconda parte, L.
l 208/2015)
Decurtazione per rispetto limite 2016 ex. | € 263.673,00 0,00 0,00
art.23 comma 2 D.lgs. n. 75/2017 e ‘

Totale decurtazioni del fondo

TOTALE [ € 263.673,00 } € 121.902,00

] €141.771,00

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di certezza ‘ € 1.699.527,00 € 1.707.755,00 I € 8.228,00
e stabilita ' ‘I
Risorse variabili non soggette al limite € 1.286.176,00 € 780.249,00 € 505.526,00
Risorse variabili soggette al limite € 150.000,00 0,00 € 150.000,00
Decurtazioni € 263.673,00 € 121.902,00 € 141.771,00/‘_
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione e
TOTALE | €2.872.030,00 €2.366.102,00 | €505.926,00 -
|r_._::‘ A
DUV
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo {N.B.: RIPORTARE | DATI INSERITI NEL MOD '\ ‘Il}'
SEZIOMI 1, 11 € 11} AT
‘[ Programmazione di utilizzo del fondo ! Fondo \ Fondo | Differenza |
| i ; !
L i anno i anno ‘ i
1



i 2017

| 2016

DESTINAZIONI NON REGOLATE iN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

indennita di comparto {art. 33 CCNL
22/01/2004)

€ 221.000,00

. €255,539,00

"€34539,00 |
i |

Progressioni orizzontali storiche (art. 17,
comma 2, fett. b} CCNL 1/04/1999)

€250.000,00

€ 324.070,00

| €74.070,00

Riclassificazione persanale dell'ex prima
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7,
CCNL 1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido
fart. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6
CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato

| posizioni organizzative - in enti con

dirigenti (art. 17, comma 2, lett. c), CCNL
1/04/1599)

i 0,00

€500.317,53

€500.317,53 \

tndennita di Responsabilitd art. 17 lett.f) € 140.000,00 0,00 € 140.000,00
e lett. i Ydel CCNL01/04/1999 |
| Indennita di turno €90.000,00 . 0,00 € 90.000,00
! Indennita di Rischio | €20.000,00 {0,00 € 20.000,00
Indennita messo notificatore | € 300,00 0,00 € 300,00 |
Indennita maneggio valori € 300,00 0,00 € 300,00
Indennita di reperibilita € 20.000,00 0,00 | €20.000,00
Incentive per funzioni tecniche € 150,000,00 0,00 € 150.000,00
. Altro........... |
i Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | €891.600,00  |€1.079.92653 | €188.326,53
DESTINAZION|I REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Progressioni orizzontali anno 2017 {art. € 140.000,00 0,00 € 140.000,00_
17. comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
indennita di turno, rischio, reperibilita, 0,00 0,00 0,00
maneggio valori, ecc. {art. 17, comma 2,
lett. d) CCNL 1/04/1999)
Indennita di disagio (art. 17, comma 2, 0,00 0,00 0,00
lett. e) CCNL 1/04/1999)
Indennita particolari responsabilita cat. i 0,00 0,00 0,00
B, C, D {art. 17, comma 2, lett. ), CCNL i
01/04/1%99)
indennita particolari responsabilita uff. 0,00 0,00 0,00
anagrafe, stato civile, ecc. (art.
17.comma 2, lett. i}, CCNL 01/04/200C)
Indennita responsabilita personale 0,00 0,00 o,ga
vigilanza - Enti senza cat. D {art. 25, "
comma 8, CCNL 14/09/2000} {0
Compensi produttivita/performance € 523.629,00 0,00 € 5%3‘-.'62'9,00
collettiva di ente (art. 17, comma 2, lett. \\ o
a), CCNL 1/04/1996) AN
Compensi produttivita/performance €1.221.801,00 0,00 €1.221.801,00
individuale (art. 17, comma 2, lett. a), '
CCNL 1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge

| 0,00

| 0,00

1 0,00
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(art. 17, comma 2, lett. g], CCNL :
| i

 1/04/1999) B | _ |
| Indennita di turno - reperibilita anno | €95.000,00 L 0,00 | €95.000,00
| 2016 ed indennita art. 17 lett.f) CCNL : | ! .
| 01/04/1999 ultimo trimestre 2016 i l | |
| Economie anno 2015 | 0,00 | €517.732,11 | €517.732,11 |
| Somme non utilizzate anno 2016 | 0,00 | € 505.926,46 | €505.926,46 |
| Economie anno 2013-2014 ' 0,00 _‘ €262.517,56 ' €262.517,56 |
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa |
TOTALE } €1.980.430,00 | €1.286.176,13 | €694.253,87
{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE |
Risorse ancora da contrattare | | | 1
Accantonamento per alte professicnalita | ; ‘
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004) ‘ }

Totale {eventuali} destinazioni ancora da regolare

|
TOTALE | | ‘ |
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE ‘
Destinazioni non regolate in sede di € 891.600,00 1.079.926,53 € 188.326,53 i
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di € 1.980.430,00 € 840.815,96 £1.139.614,04
contrattazione integrativa
(eventuali) destinazioni ancora da | 0,00 0,00 0,00 :
regolare ‘ |

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE l€2872.030,00 | €2.366.102,66 | €505.927,34

I
\
\
|

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’'Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
capitolo 58

Sezione Ii - Verifica o consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risufta rispettato (ed eventyafe—
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo succe $ivo m’ ‘
fini del rispetto dell’integrale utilizzo defle risorse) : '
Dal rendiconto della gestione per I'anno 2016 risulta che & stato rispettato il limite di spesa de relatwo
Fondo per fe risorse decentrate. Dall’erogazicne e dalla distribuzione dello stesso risultano le Seguenti
“economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto
del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo |, Sezione H), in ogni caso net rispetto della vigente
normativa {art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1599):

£€1.286.176,00
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Seziane lil - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

il fondo trova copertura:
- nel capitolo n. 58 gestione competenza per € 1.585.853,00
- nei capitoli nn.67/9 e 63 gestione competenza per gli oneri riflessi

- nei capitoli di bnlanclo della retribuzione del personaie per la quota di indennita di comparto a
carico dello stesso.

IL CAPD DEL IH SETTORE IL CAPO DE! Il SETTORE
iari Risorse Umane

dott.ssa ttna Lupo




&~ pPROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA
' Oggi LIBERO CONSORZIO COMUNALE
COLLEGIO DEIREVISORI DE[CONTI |

N o

T U A
/LIBERO CONSORZIO COMUNALE| { Lo o
L. DISIRACUSA -
? !
: /, :
; 27 GEN, 2018
L T ——-4—{—~—~‘__., :
I SEGRETER! A'G?:NERALE f Al Responsabile del I Settore Dott.ssa Salvina Lupo
e
‘ Al Respoasabile del Servizio Dott.ssa Claudia Calore

Al Responsabile del 11T Settore Dott. Antomo Cappuccio

Libero Consorzio
cdjmunale di Siracusa Al Segretario Generale Dott. Alberto d"Arrigo

Protoccllo Generale

N. 0002329
del 22-01-2018

Siracusadl gennaio 2018

Oguetto: trasmissione verbale n. 75 delZt geanaio 2018

Allego ulla presente 1l verbale del Collegio dei Revisort di cui in oggetto.

Dastinti saluti.

II Presidente del Colleg}b dei Revisori
Dot Aftilio Amoroso

I/’{f{( Iri .
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B
.
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A LIBERO CONSORZIO COMUNALE di SIRACUSA

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Cop,
Verbale n. 75 def1g gennaio 2018 t ;& 54{0/?
7

SO

L'anno 2018 it giorno 2T del mese di gennaio si & tenuto presso i locali del Libebs \gf'onsorzio
Comunale di Siracusa di via Malta il Collegio dei Revisori del Conti composto da: -
Dott. Attilio AMOROSO - Presidente

Rag. Francesco CUSTODE - Componente

Dott.ssa Patrizia BRUNDO — Componente

* ORDINE DEL GIORNO

Ipotesi di accordo decentrato integrativo - anno 2017. Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-
finanziaria al contratto integrativo — anno 2017

IL COLLEGIO DEI REVISORI

1. Vista Ja richiesta di parere ricevuta via PEC dal Presidente del Collegio il 16/01/2018 a firma del Capo
del I Settore Risorse Umane Dott.ssa Salving Lupo ¢ del Responsabile del Servizio Dott.ssa Clandia
Calore (e relativi allegati) (rif. prot. n. 1515 del 16/01/2018);

Esaminate la Relazione illustrativa (parte [} e la Relazione weenico-finanziaria (parte 1) al contratto
integrativo anno 2017 (rif. art. n. 40, comma 3-sexies del D.Lgst n. 165 del 2001) sottoscritte dat Capo
del T Settore Economico finanziario Dott. Antonio Cappuccio e dal Capo del 1 Settore Risorse Umane
Dott.ssa Salvina Lupo corredate dalle esplicative tabelle di calcolo di merito;

3. Esaminato il documento “Contratto collettivo decentrato integrativo del personale  dipendente —

Ripartizione del fondo 20177 sottoseritto sia dall’Ente sia dalle Organizzazioni Sindacali;

]

ESPRIME

per quanto di competenza, parere favorevole all’ipotesi di Contratto decentralo integrative — anno
2017 ed ai documenti superiormente richiamati, cosi come gia formulati dall’Ente.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Lt

A { -
Presidente: Dott. Attilio AMOROSO //} T l\” 1 f{ (u/” '

Componente: Rag. Francesco CUSTODE M W
N
Componente: Dott.ssa Patrizia BRUNDO :? ‘Lk/\/‘\%'é W

Via Malia n. 106 - 96100 SIRACUSA — Tel: 0931 709246 - Fax: 093] 69745 — Codice Fiscale: 80001670894



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE

RIPARTIZTIONE DEL FONDO 2017
Articolg 1

Individuazione delle risorse

Le parti prendono atto che il Fondo per te politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd
relativa all’anno 2017 @ stato costituito con Determinazione del Capo del 11 settore definitivo rep. n.
724 del 06/07/2017. cost come moditicata con Determinazione del Capo del i settore provvisorio rep.
n. 124 de} 137122017 (allegato A al presente contratto).

L importo del fondo 2017 ammonta ad € 1.69Y.327.00 ¢, per effetto della decurtazione per rispetto
limite del fondo anie 2016 prevista dall“art. 23 del D. Lgs. n. 7372017, ¢ pari ad € 1.385.8533.00. Tale
importo costituisce la parte stabile del fondo anno 2017.

f e risorse che alimentano il fondo 2017 senza avere caraltere di certezza per ghi anni successivi sone
pari ad € 1.286.176.13 ¢ sono cosi determinate :

€ 262.317.56 ( economie anni 2013 - 2014 giusta Ordinanza del Giudice del Lavoro n. 9397/2015):
€317.732.11 ( economie anno 2013

£ 503.926.46 ( economiz anao 2G16).

{Le parti danno atto che Nammontare complessivo delle risorse del fondo 2017 ¢ part ad € 2.872.033.00.

Articolo 2

Destinazione delle risnrxe

La destinazione delle nsorse di cut all’art. b del presente CCDH ¢ la seguente:

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal presenie
Contratto integrativo:

indennita di comparto (Art. 33 CCNL 22/0172014)  €221.000.00

Progressioni orizzontali storiche € 250.000,00

indennita ex art. {7 lett.f) e fett. DUCNL O L/04/1999 € 140.000,00

Indennita di Turno € 90.600.00 PR
Indennita di rischio € 20.000.00 e
[ndennitd messo notificatore £ 300,00 /
[ndennitd maneggio valori € 300,00 P
[ndennita di reperibilitd € 20.000.00 R
[ncentivo per funzioni tecniche € 130.000.00 N

TOTALE destinazioni non contrattate dal Cl € 891.600,00
Destinazioni specificamente regolate dal CY:

Progressioni orizzontali € 140.000.00
Importo Performance 2017 € 1.840.420.00
TOTALE destinazioni contrattate dal C1 € 1.980.430,00

TOTALE complessivo FONDO ANNO 2017 € 2.872.030,00

Le parti concordane che le economie degli anni precedenti ( 2013 — 2016) concorrono totalmente a
finanziare fa performance collettiva dell’Ente ed individuale del personale dipendente.



Le parti stabiliscono di wtilizzare la quota di € 95.000.00 per il pagamento delle indennitd di turno.
reperibilita anno 2016 ed indennitd ex art. 17 lett.f) ai responsabili di servizio per i mesi di ottobre,
novembre ¢ dicembre 2016, prelevandola dall’'importo delle economie dell’anno 2016. L'importo
complessivo per il finanziamento della performance individuale e collettiva, comprensivo delle
economie degli anni 2013- 2016 diviene. pertanto. pari ad € 1.745.430,00, da suddividere nel seguente
modo:

Performance cotlettiva € 323.629.00 (30% di € 1.745.430.00)
Performance individuale € 1.221.801,00 (70% di € 1.745.430.00).

Le parti concordano, altresi. di destinare per l'anno 2017 ¢ per gli anni a venire lo stanziamento di €
140.000.00 per il finanziamento delle progressioni orizzontali fino al completamento delle stesse da

parte di tutto il personale.
Articolo 3

Disposizioni Finali

Restano ferme le ulteriori disposizioni dei CCDI precedenti, in particolare queile dettate dal CCDI del
03/02/2016, se ed in quanto compatibili con le norme vigenti.
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{ Delche siére

o il presente verbale che lerto @ approvato viene sottoscritto.

L. COMMIY

ARIO STRAORDINARIO ILSEGRETARIO GENERALE
dott. Gjovanni Armone dott. Alberto D’ i

L CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

col n._.......... del Reg. pubblicazioni.

{1 presente atto & pubblicato all’Albo Prov1nc1a e on line

dal.. 2‘? C{a, '(Z&/(f ......

A2fes w018

I sottoscritto, su eonforme dichiarazione deli’addetto all”Albo

CERTIFICA
Che la presente deliberazicne & stata pubblicata all” Albo Pretorio on line dal

Al e che non sone pervenuti reclami,

Il Sezretario Generale

1 sottoscritto Segratario Genarale. visti gt acti d ufficio,

ATTESTA

)
- 6/04) 204 ¢
Che la deliberazione & divenuta esecutiva in data <. Per:

Vosenst detlart 12 comma | della L. R, 4491 e s.mui;
Dichiaraziors al immediata cseguibilitd ai sensi dell’art. 12 comma 2 della

o 26/04 [ 2012




