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LIBERD CONSORZIC COMUNALE DI SIRACUSA

- DETERMINAZIONE

I SETTORE “RISORSE UMANE”
Provvisorio Rep n. 538 del 31 05.2622

Definitivo Rep n. 4 5’( ES delgu,;%iOZZ

Esercizio Finanziario 2022

_ L CAPO DELIL SETTORE
Visto il Regolamento vigente sull'Ordinamento degli Ufﬁm ¢ dei Servizi approvato con Deliberazione del
Commissario Straordinarionelle funzi_on-i-di--Giuntq—Brpy-i-héia]e n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.;
Visto il Regolamento di Contabilitd- approvato é'oi']VDeIiBémZior’le del Consiglio Provinciale n. 47 del
27/06/1996, modificato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 85 del 23/12/2004;

Richiamato il Decreto del Commissario Straordinario n. 25 del 27/12/2021 di attribuzione degli incarichi
relativi aile Posizioni Organizzative per I'esercizio finanziario 2022;

Visto lo Statuto di questo Libero Consorzio Comunale; _

Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000); -

Premessoche: - .

»  aj sensi dell'art: 40 del D.Lgs. 165/2001“le-amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione
collettiva integrativa®; = ' Taasam

o le risorse destinate ad incentivare le- politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita
(Fondo™ per: l'e':_?‘RiS'o"r"sejftDeéentrate)Sdnoi annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
de“‘Eﬂte; e L e e e =

o la costituzione del Fondo per le risorse decentiate costituisce una competenza di ordine gestionale;

o in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del

Comparto Funzioni Locali;
o la modalita di determinazione dellesrisorse del Fondo del salario accessorio sono attualmente regolate
dall'art. 67 del CCNL 21/05/2018; — '

Visto il comma 236 delta b 208/261 5 (oggeai stabilita2016); in vigore dall't/01/2016, in conformita al
quale: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislarivi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con-particolare riferimento-all'omogeneizzazione del trattamenlo economico Jfonedamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto ¢onto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016




I'emmoniare complessivo delle risorse destinate anmualmenté ol tratiamento accessorio del personale, anche
di livello divigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di_cui ofl'art. 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo

determinato per l'anno 20135 ed ¢, comunque, automaticamenie ridotlo in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,

Visto Mart. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto-previsto dal commna 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrative, la valorizzazione. del.merito, la qualitd dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed econoricita dell'azione amministrativa;-assicurando al contempo
I'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016.-4- decorrere-dalla-predetta data l'art. 1,
comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dell'art. 8, comma 2-bis, del D.L.
78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del vigerite rispetto del
limite anno 2016; B

Preso atio che il trattamento accessorio deiianno 2016 costituiscé 13 base di riferimento ai fini della
costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2022;

7isto Vart. 33 comma. ! del D.L. n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26
che recita “d decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche al fine di
consentire l'accelerazione degli investimenti pubblici, con particolare riferimento a quelli in materia di
mitigazione del rischio idrogeologico, ambientale, manutenzione di scuole e strade, opere infrastrutturali,
edilizia sanitaria e agli aliri programmi.previsti dalla-legge 30 dicembre 2018, n. 143, le regioni a statuto
ordinario possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennule dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad wna spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazioné, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
anche differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto di quelle la cui destinazione @ vincolata, ivi incluse, per le finalita
di cui al presente comma, quelle relative_al_servizio sanitario_nazionale ed al netto del Fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze, previa intesa in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, entro sessanta
giorni dalla data di entrata-in vigore del presente-decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annualt di
incremento del personale in servizio per le regioni che si collocano al di sotlo del predetto valore soglia. 1
predetii paramelri-possono-essere aggiornati con-le-miodalita di-cui al secondo periodo ogni cingiie anri. Le
regioni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia i cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddeito
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano un rapporto superiore al valore
soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite
al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valare medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del Fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31 dicembre 2678 wionché i conmma 2 il quale recita (I timite al iraitamento accessorio del personale di

i all'articols 23, comma 2. del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 73, & adeguato, in aumento o in




contratiazione integrativa nonché delle risorse per remunrerare gli incarichi di posizione organizzativa,

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio gl 31 dicembre 2018,

Preso atto che, con deliberazionce del Commissario Straordinario nella funzioui di Consiglio Provinciale n. 15
dell'] 1/05/2018 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Sivacusa;

Considerato, che a seguito di quanto stabilito dal nuovo CCNL del 21/05/20138, il.quale preveds, al comma 6
dell'art. 67, per gli Enti in dissesto I impmsibilité di stanziare nel Fondo. ‘Risorse decentrate” somme
accessorie variabili, ad eccezione dei soli compensi previsti'da specifiche. dxsposmom di legge che obbligano
gli enti a corrispondere i compensi ai dipendenti, il Fondo risorse decentrate 2022, viene costituito nella parte
stabile, con l'inserimentp, nella parte variabile, delle sole somme relative agli incentivi per funzioai tecniche ex
art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, giusto regolamento di ripartizione T ondo Incentivante per le funzioni tecniche,
approvato in data 26/02/2018, che ammontano ad € 220.000,00;.- e it =

Considerato che, come evidenziato da ultimo dalla Corte dei Cont1 dell Emilia Romagna con deliberazione n.
100/2017/PAR dcl 6 givgno 2017 e della Corte dei Conti della Lombardia con deliberazione n. 116/2018/PAR
de! 10 aprile 2018, 'ammontare complessivo delle tisorse annualmente destinate al trattamento accessorio del
personale deve essere computato considerando anche le risorse destinate al pagamento dellindennitd di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative anche degli enti senza la dirigenza ¢ della maggiorazione
dell'indennita di posizione dei segretari proviticiali ex art. 41 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali

del 16 maggio 2001;

Cousiderato che ai sensi deli'art. 67 comma 1 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali “4
decorrere dall'anno 2018, il "'Fondo Risorse Decentrate’, e costituito da un unico importo consolidato di rutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, relative all’'anno 2017,
come certificate dal Collegio dei Revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle Progressioni
Economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4,
lettera b) e ¢), del CCNL del 22/01/20047, al.netto.della riduzione effettuata ai sensi dell'art. © comma 2 bis
del D.L. n. 78/2010 per diminuzione del personale in servizio;

Pato atto che, ai sensi deil'art. 67 comma 1 e 2 It 'b), limporto del Fondo nellannc 2019 & stato
incrementato della somma di Euro 20.718,52. pari-alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali e che tale importo viene integrato al Fondo 2022, in deroga al tetto dello stesso:

Preso atto che, secondo l'art. 67 comma 2 lett. a), il “Fondo Risorse Decentrate” & costituito da un unico
importo consolidato stabilmente incrementato di un importo di Euro 45.011,20, su base annua, pari a Euro
83,20 per le unita di personale destinatarie del" CCNL2016-2018, in servizio alla data del 51/12/2015, con
rapporto di lavoro sia a tempo pieno-che parziale; come espressamente-indicato dall'ARAN net parere CFL 45,
a decorrere dal 31/12/2018 ¢ a valere dall’anno 2019;

Dato atto che, sulla_base della dichiarazione-congiunta n. 5 del CCNL del 21/05/2018, in relazione a tale
incremento le parti hanno concordato che Jo stesso, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non & assoggettato ai limiti di crescita dei fondi previsti
dalle leggi vigenti;

Tenuto conto che, ai sensi del comma 2 lettera ¢) dell'art. 67, il Fondo viene incrementato dell'importo
corrispondente alle rétribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piu corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la.quota di. tredicesima mensilitd & che tale importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno;

Dato atto che nell'anno 2021 sono cessati n. 6 dipendenti in possesso di retribuzione individuale di anzianita o
di assegni ad personam ¢ che tali quote non_piti corrisposte confluiscono nel Fondo di cuj all'art. 67, comma 1,
CCNL 21/05/2018, per un importo pari-ad Euro.2.841,54;- - .

Tenuto conto che nell'anno 2021 I'Ente non & stato soggetto a trasferimento di personale per effetto di detega
di funziont;



Tenuto conto che nell'anno 2021 I'Ente non ha incrementato la propria dotazione organica e di seguito assunto
personale; e

vk

Considerato che,

e nell'anno 2022 sono incluse nel limite del salario accessorio le somme relative alla retribuzione di
posizione e risultato delle posizioni organizzative, pari ad Euro 192.000,00 ed Euro 48.000,00 come
disposto dalla Corte dei Conti dell'Emilia Romagna con deliberazione n:-100/2017/PAR, nonché la
somma di Euro 18.075,98, relativa alla maggiorazione dell'indennitd-di posizione del Segretario

} . Provinciale, come disposto dalla Corte dei Conti della Lombardia con-deliberazione n. 116/2018/PAR:

s si deve procedere alla riduzione delle somme previste dalla presente determinazione per un importo

—pari-ad-Euroe 293.:033,20 al fine del rispetto-del-tctto complessivo previsto dall'art. 23, comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017;

Considerato, altresi, che la costituzione del Fondo per le risorse decentrale costituisce materia di competenza
esclusiva dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ che, per quanto alle
relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggeui sindacali prima dell'avvio deiia
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla costituzione provvisoria del Fondo Risorse decentrate per 'anno 2022,
come da allegato prospetto che diviene parte integrante del presente atto, date le pamcolau condizioni
finanziarie dell’ente in dissesto;

Che ai sensi ed agli effetti dell’art.6 della LiR. 30.04.1991, n.10, attesta che nella formazione della
determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita e 1
presupposti ritenuti rilevanti per ’assunzione del provvedimento ed € stata eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Per tutto quanto sopra,

Visti: .
a) 11 decreto legislativo n. 118/11, attuativo- della Tegpe- de ega-in-materia di federalismo fiscale n. 42/09,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei-sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di
contabilita delle Regioni e degli Enti_Locali“finalizzata_ad una:loro.armonizzazione tra le diverse pubbliche
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

b) 1l principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “all. 4/2 al D. Lgs. 118/20117;

c) L’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impeono di spesa' ' .

Viste le LL.RR. 48/91 ¢ 30/2000 che disciplinano I’'O.R.E. L
Visto I'art. 6 della L.R. del 30/04/91 1. 10; -
Visto lo Statuto-delPEnte;,——— - e
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Ritenuto che si € provvedulo in merito ad assumeére il conseguente impegno a carico del bilancio;
Per quanto in premessa
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo;

2. Di costituire, in via provvlsona il Fondo-delle risorse decentrate ai sensi dell'art. 67 del Contratto
Collettivo Nazionale comparté Finzioni.Locali del 21/05/2018, come da allegato alla presente
determmazmne che ¢ parte 1ntegTante del presente atto




3. Di dare alto che, ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 'ammontare complessivo delle
rsorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, come costituito dal

= présenie aito, non sipera il corrispondente importo determinato per 'anno 201 6;

4. Di dare atto, altresi, che 'Ente potrd procedere a rideterminare Importo del Fondo del salario
accessorio; anciie alia luce di eventuaii mutamenti fegisialivi o situazioniche giustifichino la revisione
degli importi qui riepilogati;

5. Di dare atto che della presente costituzione risultano-assegnate leseguenti-somme ai rispeiiivi istituil
contrattuali di natura fondamentale o fissa e continuativa che trovano copertura finanziaria al Cap. 58

del Bilancio 2022:

) ] ISTITUTO IMPORTO EURO |

‘g Progressioni economiche orizzontali storicizzate 297.416,39!
,}&&%' Indennita di comparto (CCNL 22/01/2004) 161.149,22
5 bt o ALk ik S -

6. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario, nel rispetto delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011 dél d.p.c.n. 28 dicenibre 2011 ¢ del D.Lgs. n. 126/2014,
dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente,
saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione, con eventuale
imputazione alt'esercizio finanziario successivo, qualora in tale esercizio l'obbligazione giuridica
passiva risulti esigibile;

7. Di dare atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione e di definitiva
costituzione e relativa ripartizione del Fondo 2022, st provvedera agli adempimenti previsti dall'art.
40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione
decentrata integrativa” da-parte del- Collegio-dei-Revisori-dei Conti di questo Ente;

8. Di trasmettere copia della presente, per la dovuta informazione, unitamente al prospetto allegato, alle
00.SS. e alle RSU aziendali;

9, Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dellEnte nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente”.

Si attesta, ai sensi e agli effetti dell'art- 6-della-1:R-30/04/1991-n--10; nella formazione della determinazione
di cui sopra sono state valutate le condiZiohi di ammissibilitd, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti
rilevanti per I'assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescritta dala vigente normativa
di legge e regolamentare-inmateria. Sl

1l Capo del [[)Settore

Dolz.ssa?;l 4V




Allegoto allo Determino di Costituzione del fondo

COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2022

Norma di riferimento

L pescrldions

Somma

Art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018

———— v R

A decorrere doll'anno 2018, il “fondo risorse decentrate”, &
costituite do un unice imperte carsolidela & tutte le risorse
| decentrote stabil;indicate dall'err. 32, comma 2, del CCNL
del 22,1.2004, rolotive eifanag 2017, come tertificote dat
collegfo del revisori, ivi comprese quelle delfo specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che honno
fi fate le-guate el Indennind ol comp di cui alt'ort.
33, commo 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22,1 2004,

Fondo unico
cansolidato

[al

1.528,836,48

Art, 67 comma 1 CCNL 21,5.2018

conflulice oltres! Pimporto onnuole delle risorse di cui

olfart. 32, commo 7;-del- CGNL del 22.1:2004, pari ollo

0,20%- del-monte—solorl tell'anno 2001, vseluso Ja quoto

relutivg olla dirigenza, nel coso in cui tali risorse non sfanp

state utilizzate, nelf'anno 2017, per gli incorichi di “oho
esvlonolitd”™

Nelllmporte' consolidato™ dl cui of présenté commo |

Risorse per le alte
prolessionslitanon | €
d te

Importo, su. base conuo, pari a Euro.83,20 per fe unita. di
pusomfe desnnnrane del presente CCNL in servizio olla

Tncremento del salario

Art, 67 comma 1 CCNL 21.5.2017

Le nfmm- i _i- . p.réréﬂenm. parivcla canfluiscone
nelliunico Imparte consolidate of netto di quelle che gl
hanno. destinate,-gel medesima:anaa, o carico del forido,
i cetribuzione di posizione e di risultoto delle posizioni
|erganmipe e

Ridurione celle risorse
stanziate nel 2017 per
I3 Pasizions <
Organizzative negli Enti
can la girigenza

Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21,5.2018 ccessorio CCNL i
) 2 doto del 31.12.2015, o decorrere do! 31.12.2018 e ovalere | **52570 °€ 3 4501220
dall'enna 2019 o (o ——— =
L'lmporto pori alle differenze tre glj Incrementi a regime di
cul all’art. 64 riconosciuti alle posizion] economiche di _
i i o s Differenza tra
cinscuni categoria e gll stessl Incrementi riconosciuti afle increments e
Art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 21.5.2018 rali - differente  sono  colcolote con " : € 20.706,32
At e ) .| ¢costo storico delle
in servizio ofla doto in cui ropressioni
decortono gl increment! e confluiscono nel fondo o progression)
decorrere doflo medesima data
Importo rispondente. alfe re i individvoli i
anzipnitd ¢ degli ossegni ad personam non pi corrisposti ol RIA ed assegnl ad
it ol cossato—dol- i2ig~ foy r-de]— Jarn
Art. 67 comma 2 lett, ¢) CCNL 21.5.2018 —{AEAnCHE Ctite: gnireivdlo-conipresa i Tl T personamdel | 2.841,54
mensilita; Timp confluisce stabil nel|. —personale cessato ”
Fondo Mnrmo successivo allo cessazione dol servizio in| I'anno precedente
misura Interc in ragione d'onno
|\ Risorse riassorbite ol mu! deﬂarr 2, comma 3, del DL [jrattamentiieconomici
Art, 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5,2018 OTETRDIEE. : » CELHAGE L bib favorevoli prima | € .
30 marro 2001, n. 165 X
dei CONL
Gt Immrﬂ nzcr_rsw! @ sostenere o regime gli oneri del
rrarramrnra cmmam!ca i pmana.fa trasferito, onche
- ne#ﬂmmodipmmr 7 iotivirdidelegoo feerii
di funzioni;. o fronte of corrispnndente Hduzione dello .,
e . - o Integrazione per
camponente  stobile dei Fondi defle ommimstrozioni di trasferl to di
- {+]
Art. 67 comma 2 lett. e) CCNL 21.5.2018 provenlentay ferm fo o capacits di spese o corico| On:' ’:E“ _t' u
del biloncio deli'ente, nonché degli import! corrispondenti P d:le edi ;::ZTLQ, !
)
ogli odequamenti. del  Fondi_ previsti dalle vigenti g n
disposiziont di. fegga, @ sequite di trosfecitmento o
pevsanale; comead esemplio Part, 1, commi do 793 o 800,
della legge n. 205/2017
Vit e stobill- riduti delle risorse RI([]UZ::I’\; slt.:mle del
Art. 67 comma 2 lett, g) CCNL 21.5.2018 del ¢ i per lovoro on .o I
" R ) . straordinario dall'anno
strgordinerla, ad invarlopza ¢o. di risorse
20128
Infegrﬁzlone t‘le‘l‘jondo in caso di incremento delle dotozioni | Incremento del fondo
Art. 67 comma 5 iett. a) CCNL 21.5.2018 argeniche, ol fine di_sostenere gli oneri dei maggiori| per aumento della
trattomant] economicl del personole dotazione organica
—-- e —
Altre voci € =
2 LR |

Art, 67 comma 2 lett, e} CCNL 22,5.2018

Gli-imiportl mecesson-a Tostenere @ regime gfi ongri del
trottamenta economico di personale trosferito, onche
neli'ambito di processi cssotiotivi, di delega o trosferimento
di. funrioni, ¢ fronte di corrisponcente riduzion: della
components stobile dei Fondi defle amministrozioni i
peeEnienTg, fermo restondo 1o copocita di speso a corico
del bilancio deil'ente, nonché degll importi. corrispcndenti
opli_adequomienti.ddl Fandf - grevistis dofle  vigenti
disposizioni of legge, © eouits o pifermento df
peeronale come-od asempio ol 1, cammi da 763 o 800,
delia logqe n, 305/2017

Riduzione per
trasferimento di
personsle a seguito di
deleps di funzion)




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2022

Allegoto ollo Determina di Costituzione del fondo

in coso di esternalizzozione dei servizi fe amministrozioni
% linteressate provvedano of congelamento dei posti e allo Riduzione per
Art. 6-bis D.Lgs. 165/2001 temporaonea riduzione dei fondi delfo controtlozicne in| esternalizzazionedi [ €
misuro  ccreisponden fermi restonde i processi di servini
crsenalc =
Riduzione del fondo
per le scomme
B . X indebitamente
Art 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2001 Recupero celfe somme Indckitemente coraispeste N : X
e B i e s =" corrispnste naj salari
accessori degli anni
srezedenti
. e | Sorame ridotie n sede
Riduzione detfe risorse stobili per lincremento delle tisorse X .
Art. 7 comma 3 tett. u} N L. . . . di contratiazione €
¢ disposizione per Vistituto delle Posizioni Orgonizzotive
: decentrata
Ahre riduzioni ¢ .
+1,597.395,54

I_-’I':‘:‘i:;l'\_". ity ! i -
220.000,00

et i fovore ol '
4 yli‘g;}?;;u;;-;rnu\' e if . :




COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO 2022

Allegoto olla D ina di Costituzione del fondo
24 disponlbilf eventoali risorse residve divcur|.
- 2 tegratinents utllizzare in'onni | - - Risparml anno

dalfe. disposiclon!. in matedo précedente

tagro dve “nel bifoncia
: speso, o porti

Gndo T cso dnremento delé dotosion
T

sisrse per finanziire z
specific oblotthi di

€ =

i
WLt

comma 2D,

220.000,00°

363.023,20

€ 1.454.362,34

ATt 35 CCNL 2153008 F— R

Art, 15 CCNL 21.5.2018 = We)fﬁlr_d.‘dl‘.Iisnlmtotdelle"rz‘dsiklahi.‘oma_nr‘t{arivei " (3 48,000,080

Art.a3, comma 4, del CCL del 16.5 i Fipne 2 dei- segreton) ¢ 18.075,98
Art.11bis 0.4, 135/2018_ : -

TOTALEVOC] FUOR! DAL FONDO'/ DL I g e gl 07, 98

TOTALE DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2022 € 1.712.438,32

LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2022 £ 1.646.720,80

Differenza tra Salario accessorio 2016 e 2022 € 0,00

0
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma I, del D. Lgs. n.
267/2000 ¢ del relativo Regolamenio sul controili interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e corretiezza dell*azione amministrativa ¢ dellal
sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Siracusa, 21.05. 'Zqzz/ .
S Y .. Il Responsabile del II Setfore Risorse Umane
(dott.ssa Salviha Lupo)

= l
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente determinazione, ai sensi dell’articolo 147/bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del
relativo Regolamento sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente in ordine alla regolaritd contabile del
presente provvedimento, si esprime:

) PARERE FAVOREVOLE

( ) PARERE SFAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni:

S/
O
=

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELTA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma. 5.del.D.Lgs. n. 267/2000, a copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincoalta, mediante l'assunzione dei
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai-sensi-dellart. 191, comma 1 del D.Lgs.
267/2000:

= .
Impegno Data Importo Capitolo FPV Esercizio

Siracusa,

Il Responsabile del III Settore Economico Finanziario
(c_lr. A. Cappuccio)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 presente atto & pubblicato all'Albo on finé del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa

i) G"u' 2‘2“ 200
dal ... 1:) IJ l
Col n. ..
g S lettoalla bbecazmnc
o.MeN L

\!

11 sottoscritto , su conforme dichiarazione dell’addetto all>’Albo

Che copia della presente determinazione ¢ stata -affissa-e: pubblicata all’Albo Pretorio on line dal

Siracusa, I ...oooiiiiiiiiiiiiiain..

Addetto alla pubblicazione

CERTIFICA

treertrereaneeseersennaeensaess. & Che nON SONO pervenuti reclami.

11 Segretario Generale




