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Al Capo del I Settore
dott. GiovanniVallone

SEDE

Oggetto: Messaggio disaluti ai componenti del CUG

Con la presente, si trasmette, in allegato, quanto in oggetto. Si prega di pubblicare sul sito
del Libero Consorzio Comunale di Siracusa, nel banner CUG (Comitato Unico di Garanzia).

Cordialisaluti

La segretaria verbalizzante La Presidente
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Ai Componenti
del CUG

LORO SEDI

Con la presente, la sottoscritta, Antonella lndomenico, nominata con Decreto del Commissario
Straordinario n.L4 delOS[O/2022, Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pariopportunità, la

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di seguito CUG), comunica ai

componenti effettivi ed aicomponenti supplenti che avendo raggiunto i requisiti necessari, sarà collocata
in quiescenza dal 1 Luglio2024.

ll CUG nel corso degli anni 2022-2024 si è riunito, con cadenza regolare, sono maturate attività che

hanno avuto come punto di riferimento socio-culturale il Piano delle Azioni Positive dell'Ente, ha

segnalato alcune opportuntà in cui legittimamente poter intervenire con analisi e proposte sul Piano

delle Azioni Positive, dal giorno del suo insediamento, attenendosi al Regolamento, al fine di

ottemperare ai compiti che è tenuto a svolgere, nella sfera delle azioni promosse dall'Ente.

I componenti del CUG hanno predisposto la celebrazione della Giornata lnternazionale della Donna

dell'8 marzo cogliendo l'occasione di far intervenire alcune donne.
ll Comitato nel rispetto delle modalità operative stabilite dalle Linee Guida della Presidenza del

Consiglio dei Ministri e da un Regolamento interno opportuno, ha predisposto strumenti resi disponibili
ai dipendenti ( cassette postali in ogni sede dell'Ente) al fine di accogliere, in modalità anonirna, dati

relativi al benessere organizzativo e all'aspetto qualitativo delle relazioni , alle discriminazioni, al disagicl

nei luoghidilavoro.
I componenti del Comitato Unico di Garanzia. al fine di far conoscere all'Ente le percezioni dei

dipendenti sul benessere organizzativo, per mettere in atto interventi di miglioramento deIle criticità
emerse, hanno ritenuto opportuno avviare un'indagine realizzando un questionario che abbia

caratteristiche di anonimato e riservatezza nella compilazione.

ln coerenza con le attività già intraprese, la Presidente invita tutti icomponentia contribuire affirrché

si raggiungano gli obiettivi prefissati ed augura buon lavoro.

La Presidente
Antonella lndomenico
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