LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
NELLA FUNZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE

Seduta del giorno..’! )z/ 06 ‘202 Q...N" ...... 6 3 ...........

OGGETTO

Modifica Delibera Giunta Provinciale n.32 del 26/02/2020 - Relazione sulla Performance anno 2017

R

SEGRETARIO GENERALE

Somma stanziata €.
Aumentate €.
Diminuite €.
Somma disponibile €.
Somme gia impegnate,

liquidate o pagate €.
Somma impegnata/liquidata

con la presente €
Rimanenza disp. €.

- Il Capo Settore

‘Impegno annotato al n. del registro

cronologico degli impegni.
Al sensi del comma 5 dell’art.55 della 1..142/90, nel
testo modificato con la 1..127/97

'SIATTESTA
La copertura finanziaria della spesa come sopra
impegnata col presente atto.

11 Capo del III Settore
Dott. A. Cappuccio

L’anno duemilaventi addi..[lx.c2eAsellc
del mese di..(3 a-aectres.....nel Palazzo del
Libero Consofzio Comunale di Siracusa il
Commissario Straordinapo Dott. Domenico
Percolla, assistito dal ¥ Segretario Generale

‘Bott~¥meenzo-Stareelta _
DM -CAETANO b1 IVATALE

Ha assunto la seguente deliberazione



R

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso chel'art. 10, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta), come
modificato dall’art. 8, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2017 in materia di ottimizzazione della produttivitd del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance”,approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e

. validata dall’Organismo di. valutazione, che- Tappresenta lo strumento -con il quale si evidenziano i risultati
orgamzzatm e md1v1duah ragg1unt1 nspetto ai singoli ob1ett1v1 programmati;

Che la normativa di cui sopra, di dlretta e immediata apphcazmne alle Amministrazioni Statali, rappresenta
una norma di indirizzo per gli EE.LL. per i-quali vige la necessitd di organizzare la propria attivita in
funzione della distinzione tra performance organizzativa ed individuale mediante determinazione di obiettivi

__M___WQWIWCE% stee el—e—ehe—sono—eemunque—tenutrad—adottare

__....Strumenti di misurazione €. valutucma delle prestazioni dei dipendenti coerenti con tali principi.

 Tenuto conto che il comma 5 dell’art. 10, precisa che “In caso di mancata adozione del Piano della
performance ¢ fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai Dirigenti che risultano avere
 concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e
. l'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza

o di collaborazione comunque denominati”;

Vista la deliberazione del Commissaﬁo Straordinario nella funzione di C.P. n. 07 del 16/02/2018 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2017/2019 il D.U.P. con i suoi allegati; !

Rilevato che il Libero consorzio comunale di Siracusa, in ossequio a quanto sancito dall’art. 7 D.Lgs. n.
--150/2009;s1 & dotato- di- un apposito strumento per la valutazione della performance approvato con atto

deliberativo di GP n. 12 del 30/09/2016 e successive modificazioni;

Visto' che il Piano provvisorio della Performance per l’anno 2017 & stato approvato con atto del
Commissario -Straordinario, con i poteri della G.P. n. 91 del 07/04/2017, successivamente trasformato in
definitivo con delibera di G.P. n. 21 8 del 07/11/2018 e rett1ﬁcato con delibera di G.P. n.174 del 18/11/2019.

Vista la dehbera G.P. nl 83 del 14/09/2018 con la quale ¢ stato approvato il peg per 1’anno 2017;

“Dato atto che quanto prev1sto dal Slstema di valutamone della performance del personale dell’Ente di cui ai
" Vigenti Contratti Collettivi Decentrati Integrativi del personale dirigente e del personale non dirigente, I’iter
procedurale di verifica sul grado di raggiungimento degli obiettivi contenuti nei documenti di

programmazione, propedeutico alla definizione della “Relazione sulla performance”, € stato effettuato

attraverso un’attivitd di monitoraggio, affidata ad un sistema di indicatori preventivamente definiti per
ciascun obiettivo, il quale consente una penodlca rilevazione dello stato di avanzamento degli obiettivi

stessi;
Visto I’iter procedurale di verifica perl anno 2017, che si fonda sul grado di ragglunglmento degli obiettivi

assegnati, cosl come contenuti nel relativo Piano della Performance, attraverso 1’attivitd di monitoraggio,
affidata alla richiesta di report effettuata dal segretario con il supporto dell’ufficio controllo di gestione;

Visto il verbale n16 del 12/06/2020 con il quale il nucleo valutazione monocratico chiede che per la
validazione della performance bisogna acquisire il referto del controllo di gestione predisposto da parte del
responsabile del settore finanze per 1’anno 201 7e approvato dall’amministrazione;

PROPONE -

1.Di modificare la del G.P.n33 del 26/02/2020 prevedendo che 1’approvazione della performance 2017 ¢
subordinata all’approvazione della G.P. del referto del controllo di gestione predisposto da parte del

responsabile del settore finanze ;

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relativi allegati sia pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;



Visto il parere favorevole di regol Segrgtario Generale
Dott. Vincenzo Scarcella, in data Tg XZC W

Visto il parere favorevole di regolan/'{é- 0 gil esq dal Ragioniere Generale

Dott. Antonio Cappuccio indata ./ g ¥ m@ @@p .

IL COMMISSARIO STRAORDINAKIO

Ritenuto di approvare integralmente detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute

DELIBERA

1. Di modificare la delibera G.P. n.32 del.26/02/2020  relazione sulla performance 2017del
N.V.monocratico;

2. Di disporre che copia della presente deliberazione unitamente ai relat1v1 allegati sia pubblicata nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente;

Didichiarare la presente, con successiva, separata
ed unanime votazione, immediatamente eseguibile,
ai sensi e per gli effetti dellart. 12, 2° Co.,
L.R.n*44/91.



LIBERO CONS ORZI O COMUNALE DI SIRACUSA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. { é;

Il giorno 12 del mese di giugno dell’anno 2020, alle ore 12.00 presso la Sede di Via Roman 31, si & riunito il
NdV rappresentato dal sottoscritto Dott. Vincenzo Scarcella nella qualité di Componente Unico del Nucleo di

qualita di segretano verbalizzate, per integrare i verbali di validazione della Rclazxone sulla Performance

2017 e 2018.
Visti i verbali del 20 febbraio 2020 n.7bis “validazione della Relazione sulla Performance 2017 e n.Tter

“validazione della Relazione sulla Performance 2018™.
Considerato che |” art. 196 e seguenti del D.Lgs n. 267/2000 prevedono le modalita del controllo di gestione;

che pertanto bisogna acquisire il referto del controllo di gestione da parte del Dirigente del settore finanziario

per I’integrazione e la modifica della validazione dell’anno 2017.
Per I’anno 2018 oltre al referto bisogna subordinare [’erogazione degh incentivi all’approvazione del bilancio

stabilmente riequilibrato.

La seduta é scioﬁa alle ore 12.35




Letto, confermato e sottoscritte”

v =
l]lfS‘EGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI AVVENUTAPUBB LICAZIONE Ne.Y.2% ..

11 sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’Albo

CERTIFICA -

‘ 'Che copia della presente delxberamone € stata aﬂissa e pubbhcata al’ Albo Pretono on line dal . A 8 . OJ\ e 8.5—.\5.- ..... L’ .
al 02 = 029?(9 ......... e che non sono pervenuh reclarm
Slracusa, h ll}.LUGmn
Adgletto.alla pubblicazione -
. [ " s -
11 sottoscritto Segretario Gencrale, visti gli atti d’ufficio,

Che la deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data { Q/ 0 6/ 2 020 ... Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 dellaL. R. n. 44/91 e s. m. i.;
&: chhlarazxone di immediata eseguibilita ai sensi dell’art.12 comma 2 dellaL. R. n. 44/91 e s .m .i;

1 4 LUG. 2020
" COPIA CONFORME ALL'OMQINALE




