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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 9 marzo 2017 alle ore 10,00 presso la Sala dei Comuni di via Roma, si & riunito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazio’hi del Presidente
2. Varie ed eventuali

Sono presenti: la Presidente dott.ssa Antonelia Fucile, i membri effettivi: Lombardi Massimo,
Santangelo Pasquale, Indomenico Antonella, Salierno Rita, Fransoni Francesco, Infantino
Rosalba, Franzutti Melania ed i membri supplenti: Altamore Gesualda, Motta Eleonora, Sicuso
Vincenza, Rizzo Enrica, Saraceno Ermelinda, Risi Elisabetta. Sono assenti giustificati: Barbiera
Antonino, Sprtino Santo. Sono assenti: Nardi Franco e Passanisi Daniele. Svolge funzioni di
segretario vérbalizzante Fransoni Francesco.

Dopo una breve illustrazione della Presidente concernente I'attivitd che i componenti del CUG
dovranno espletare in riferimento alle competenze attribuite, si analizzano i punti pil urgenti su cui
pronunciarsi:

regolamento CUG;

partecipazione al CUG (componenti effettivi e supplenti);

nomina vicepresidente;

segreteria operativa;

partecipazione corso di formazione su “Monitoraggio e Osservatorio dei CUG della Regione
Siciliana 22 marzo 2017 Palermo.

AT

In merito al p. 2 interviene la componente Altamore Gesualda la quale propone di fare partecipare,
nelia prima fase in particolare, sia i componenti effettivi che i supplenti. La proposta viene accolta

all'unanimita.

| componenti Motta e Lombardi nei loro interventi preannunciano linvio di un documento al
Commissario Straordinario circa il difficile momento economico che sta attraversando il personale
del’Ente in riferimento al lavoro che dovra espletare il CUG. La Presidente ringrazia per la
segnalazione avuta da parte dei colleghi, ma evidenzia che nel CUG il sindacato, svolge un ruolo
di condivisione degli obiettivi e delle risorse con gli altri componenti - quelli nominati dalla pubblica
amministrazione, e insieme le due parti individuano le misure atte a favorire I'effettiva cultura della
conciliazione, delle pari opportunita e del miglioramento deile condizioni di lavoro. La componente
Melania Franzutti invita ad operare efficacemente e ad assumere un ruclo importante alliinterno
dell'Ente. Chiede ai componenti di operare con senso di responsabilita e proficuamente. La
componente Rita Salierno afferma che non bisogna mai perdere di vista nelle relazioni
interpersonali valori come il rispetto e la fiducia. Il componente Pasqualino Santangelo aggiunge
che & fondamentale non sovrapporre i due ruoli: attivita sindacale e CUG.

in riferimento ai punti 1,3,4, unanimemente si concorda di rinviare ad apposito regolamento Ie
modalitd di nomina del vicepresidente, menire per la segreteria operativa, si ritiene opportuno per
ovvi motivi organizzativi, di procedere allimmediata costituzione. Dopo una breve riflessione i
componenti della Segreteria Operativa sono individuate nelle persone di Saraceno e Salierno.

In riferimento al punto 5, la Presidente informa i componenti dell'avvio del corso sul tema
"Monitoraggio e Osservatorio dei CUG della Regione Siciliana che comprendera 5 incontri dalie
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

8.30 alle ore 18,30 a Palermo nelle date 22 marzo, 5 aprile, 3/17/31 maggio c.a. a Palermo
chiedendone I'eventuale adesione. Si concorda di comunicare i nominativi di tutti i componenti.

La Presidente comunica inoltre, di aver provveduto a richiede due caselle di posta elettronica e
una di pec. Infine, si decide di calendarizzare il prossimo incontro per venerdi 31 marzo 2017.
L'orario e la sede di svolgimento verranno comunicati in tempo utile.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Presidente
ety
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 31 marzo 2017 alle ore 9,30 presso |a Biblioteca Provinciale di via Brenta 41, si & riunito il
Comitato Unico di Garanzia per e pai. opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale precedente
2. Analisi bozza di Regolamento
3. Partecipazione Il incontro “Percorso Formativo”

Sonho preéenti: la Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i membri: Lombardi Massimo, Santangelo
Pasquale, Indomenico Antonella, Salierno Rita, Infantino Rosalba, Sortino Santo, Motta Eleonora,
Sicuso Vincgnza, Rizzo Enrica, Saraceno Ermelinda, Fransoni Francesco (10.05-10.45). Sono
assenti giustificati. Altamore Gesualda Franzutti Melania, Barbiera Antonino, Risi Elisabetta
Nardi Franco. Sono assenti: Ragazzi Letizia, Passanisi Daniele, Scapellato Sergio. Svolge
funzioni di segretario verbalizzante Saraceno Ermelinda.

Apre ia seduta la Presidente con il 1° punto dell'odg e da lettura del verbale dell’incontro del 9
Marzo 2017. Il verbale viene appiovato allunanimitd e sottoscritto dalla Presidente e dal
Segretario verbalizzante. In merito il componente Santangelo richiede la rettifica del proprio nome
di battesimo che & “Pasquale” e non Pasqualino.

La componente CUG Indomenico propone la sostituzione dei componenti assenti ingiustificati. La
Presidente rimanda tale decisione a dopo 'approvazione del Regolamento.

La Presidente comunica di aver ricevuto dall’Ufficio di Gabinetto, per opportuna conoscenza, una
nota indirizzata al Commissario Stracrdinario da parte di alcuni rappresentanti sindacali aziendali,
che lamentano e stigmatizzano il disagio dei lavoratori del’Ente dovuto non solo alla mancata
erogazione degli emolumenti spettanti (Gennaio e Febbraio 2017) che, ormai, si protrae da oltre un
anno, ma anche alla disastrosa situazione economica che I'Ente sta attraversando. Tutto cid &
imputabile alla nuova normativa sulla soppressione delle ex Province divenute in Sicilia Liberi
Consorzi Comunali ed ai mancati trasferimenti economici regionali e nazionali. Tale situazione
genera nei dipendenti sconforto e isolamento. Su questo aspetto si apre un dibattito in cui tutti i
componenti intervengono propoaendo azioni a sostegno dei dipendenti e dell’ Amministrazione.
Naturaimente dopo oltre 4 anni di delegittimazione di ruoli e competenze provinciali, & difficile poter
intervenire in modo efficace ed immediato, considerato che tante e varie sono state le iniziative. Si
conclude sullargomento preannunciando un successivo incontro di approfondimento da
calendarizzare.

Si passa al 2° punto dellodg: la Presidente fa presente che ci sono diverse proposte di
regolamento estrapolate da altri Enti (Infantino - Prov di Agrigento; Saraceno — Regione Siciliana;
Franzutti — Corte dei Conti) e propone la costituzione di un Gruppo di Lavoro, interno al CUG, che
abbia il compito di redigere la proposta di Regolamento del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa. Dopo unanime approvazione, vengono individuati i seguenti componenti: Franzutti,

Rizzo, Motta e Saliernc.

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
COMITATO UNICO DI GARANZIA
Via Roma,31 {Palazzo del Governo) 0931 70925196100 Siracusa
presidente.cug@provincia siracysa.it segreteria.cug@provineia siracusa. it WWW.Provingia.siracusa. if




I /

Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per il 3° punto dell'odg: la Presidente riferisce ai partecipanti circa il 1° incontro formativo del CUG
che si & svolto a Palermo il 22 Marzo 2017 ed esprime le proprie considerazioni, in particolare si
sofferma sulla definizione che & stata data al CUG inteso prevalentemente come un organismo a
cui rivolgersi paralielo all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. Precisa che il compito principale del
CUG & quello di supporto e di tramite per tutti gli altri uffici del’Ente e che all'interno del CUG
devono essere trattate le problematiche che riguardano tutto il personale e non soltanto il caso
individuale.

A tal proposito la Presidente propone di organizzare degli incontri col personale del’Ente, meglio
se in maniera ristretta, ad esempio per Settori, con lo scopo di presentarsi ai colleghi ed illustrare i
compiti ed i ruoli del CUG. Prevedere anche la somministrazione di guestionari, che possono
essere anche compilati in forma anonima.

Alcuni comppnenti propongono, ad esempio, di informare i colleghi dell'esistenza della casella di
posta elettronica per la segnalazione delle problematiche inerenti i campi d'azione del CUG,
oppure prevedere I'utilizzo di apposite cassette di reclamo in forma anonima.

La Presidente ricorda, inoltre, che il prossimo incontro formativo a Palermo si svolgera in data
05/04/2017 e che probabilmente qualcuno dei successivi incontri si potrebbe svolgere a Siracusa.

La Presidente propone la costituzione di Gruppi Tematici per la trattazione di argomenti che
potrebbero avere un interesse collettivo, ad esempio: si potrebbe condurre una ricerca con |l
coinvolgimento di giovani universitari stagisti (in convenzione con il nostro Ente) e le altre realta
locali che si occupano di pari opportunita e/o discriminazioni per avere un'analisi completa del
nostro contesto territoriale.

La componente CUG, Salierno, ribadisce ancora una volta che il CUG deve trattare problematiche
che interessano il personale in generale e non in particolare. La Presidente fa presente che esiste
un Piano Triennale delle Azioni Positive e che il CUG nelle proprie azioni deve orientarsi al
raggiungimento degli obiettivi in esso previsti.

La componente Sicuso sottolinea il ruolo del CUG, che deve essere di collegamento tra i
Dipendenti e '’Amministrazione non solo in temi di pari opportunita e discriminazioni ma anche
sulle azioni positive che possono essere intraprese. |l componente Santangelo propone a tal
proposito di coinvolgere la componente Altamore.

Letto, approvato e sottoscritto.

[l Segretario Verbhalizzante La PTsidente
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LIBEROG CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 19 Maggio 2017 alle ore ‘}:l .30 presso la sede di via Brenta, 41 si & riunito il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunitd per la valorizzazione del benessere di chi lavora contro le
discriminazioni con il seguente o.d.g.:

1. Lettura ed approvazione verbale seduta del 11/05/2017;
2. Approvazione Regolamento CUG;
3. Varie ed eventuali.

Sone presenti: la Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i membri effettivi: Antonella Indomenico,
Letizia Raghzzi, Pasquale Santangelo, Massimo Lombardi, Rita Salierno, Rosalba Infantino,
Antonino Barbiera, Melania Franzutti, i membri supplenti: Riccardo Cannata, Eleonora Motta,
Santo Sortino, Vincenza Sicuso, Enrica Rizzo, Ermelinda Saraceno, Elisabetta Risi. E’ assente
giustificato: Francesco Fransoni. Sono assenti ingiustificati: Francesco Nardi, Gesualda Altamore,
Daniele Passanisi. Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Ermelinda Saraceno.

Apre la seduta la Presidente ringrazia.do della presenza gli intervenuti e comunicando che con nota
Prot. N. 17577 del 18/05/2017 il Segretario Provinciale dell’UGL, Salvatore Ronsivillo, ha
nominato il Sig. Riccardo Cannata quale membro supplente del CUG del LCC di Siracusa.

Tenuto conto della difficolta nella lettura da parte di alcuni colleghi delle e-mail inviate con posta
certificata, la Presidente informa che le prossime convocazioni verranno inviate con e-mail
ordinarie

La Presidente da lettura del verbale della seduta dell’11 Maggio 2017. La componente Franzutti
chiede di aggiungere al verbale della scorsa seduta i nomi dei componenti che hanno collaborato
alla stesura della bozza del Regolamento: Franzutti, Infantino, Rizzo e Salierno. Inoltre chiede per
cid che concerne le sue dichiarazioni in merito alla stesura della bozza di regolamento, di integrare
con il termine interna la parte riferita alla comunicazione tra presidente e componenti....”. La
componente Motta chiede di annotare che i “tecnici informatici” intervenuti nella scorsa riunione
del CUG non appartengono al IV Settore (Informatizzazione) ma sono dipendenti della partecipata
Siracusa Risorse. Ancora a proposito del verbale della seduta scorsa Franzutti precisa che per
“invarianza finanziaria” s’intende che tutti i Ministeri si sono adeguati alle Linee Guida
dell’ Agenzia per 1'Ttalia Digitale. Il verbale viene cosi approvato ¢ sottoscritto.

Si passa alla trattazione del 2° punto dell’odg. La Presidente propone di approvare gli articoli 1, 2, 3
e 4. Tutti i componenti concordano.

La componente Franzutti fa notare che tra i dipendenti dell’Ente ¢’é¢ poca consapevolezza circa
Iattivita ed i compiti del CUG. La componente Sicuso propone di indicare nellorario della
convocazione un inizio ed una fine dei lavori, proposta gia condivisa nella scorsa seduta dai
componenti Fransoni e Saraceno, ma non accolta dagli altri componenti. Altresi, la Presidente e la
componente Franzutti evidenziano che, in virtt dell’autonomia funzionale dell’istituto del CUG, le
riunioni non possono essere vincolate a degli orari. Viene deciso che tale vincolo di orario non sara
inserito nel regolamento ma di volta in volta i componenti che hanno esigenze di orario lo
comunicheranno per terfipo.
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La componente Franzuiti sottolinea che indipendentemente dall’approvazione del regolamento,
bisogna chiedere all’ Amminist:azione di riconoscere il ruolo del CUG. Infatti nonostante
I"insediamento del CUG sia avvenuto il 9 Marzo 2017, I’ Amministrazione fino ad oggi non ha mai
tenuto conto anche dell’obbligatorieta ad esprimere pareri consultivi in merito a:

s progetti di riorganizzazione dell’amministrazione di appartenenza;
piani di formazione del personale;
orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri di valutazione del personale;
contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

La componente Ragazzi evidenzia che il compito consultivo & propedeutico, pena la nullita
dell’aito. La stessa componente Ragazzi chiede se siano stati verificatf le azioni positive
dell’ Amministrazione previste nel Piano Triennale e se esse coincidono con i compiti previsti dal
CUG. La Presidente conferma che sono in linea.

" 1a Presidente ribadisce che il CUG si ¢ insediato solo lo scorso 9 Marzo 2017 ed ¢ stato impegnato
con attivita formativa a Palermo e con I’elaborazione della bozza di regolamento da approvare.
Questo ultimp aspetto diviene di fondamentale importanza per rendere lo stesso CUG operativo.
Naturalmente, in questa fase ¢ utile non tralasciare le funzioni riguardanti le azioni atte a favorire
condizioni di benessere lavorativo. A tale proposito ritiene importante il coinvolgimento di tutti i
Capi Settore.

La componente Ragazzi fa notare che tra i colleghi nessuno sa dell’esistenza del CUG quindi ¢
necessario comunicare ai colleghi le funzioni ¢ le attivita che lo stesso deve svolgere.

La componenie Rizzo specifica che al corso di formazione che si tiene a Palermo, ¢ stato
raccomandato di non inserire tra i responsabili dello sportello ascolto CUG, personale di categoria
D ma di preferire i livelli C e B per facilitare la comunicazione.

In relazione all’articolo 5 del regolamento, il componente Sortino chiede quali siano stati i criter1 di
nomina dei componenti ed in caso di dimissioni o decadenza a chi spetta la nuova nomina. La
Presidente precisa che le surroghe dei componenti competono all’organismo che ha nominato, in
questo caso, Sindacati ¢ Amministrazione.

Riprende la discussione sulla bozza di Regolamento. La Presidente si sofferma sulla lettura
dell’articolo 6 “Modalita di funzionamento del Comitato”’: in particolare viene deciso di aggiungere
al comma 3 “la convocazione ordinaria & effettuata via e-mail almeno 5 giorni lavorativi prima
della data prescelta....”

Viene approvato di aggiungere tra il comma 5 e il comma 6 un nuovo titolo denominato
“Deliberazioni” avente il seguente contenuto: I/ CUG pud validamente deliberare quando sia
presente la metd piti uno dei Componenti aventi diritto di voio. Hanno diritto di voto i componenti
legiitimamente presenti alla riunione. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti palesi
espressi dai presenti alla riunione. In caso di parita prevale il voto del Presidente. Questo titolo
pertanto, diviene comma 6 e il titolo successivo tiportato nella bozza di regolamento:
“Segnalazione e denuncia di discriminazioni, ecc.... " diviene comma 7.

In riferimento del comma 5 la componente Franzutti propone che il segretario verbalizzante sia
esterno al CUG e nello specifico sia un dipendente del IT Settore che ¢ quello di appartenenza del
CUG. La Presidente chiede a tutti i componenti di pronunciarsi in merito. Alla fine si concorda di
mantenere cid che ¢ previsto all’art. 9 comma 1, rivedendo, vista ’ora, in una successiva seduta
come meglio esplicitare tale articolo sui rapporti tra Amministrazione ¢ CUG.
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. Ore 13.30 la Presidente chiude la seduta e rinvia la discussione ed approvazione finale del CUG a
mezzo di auto convocazione, per giorno 24 Maggio 2017 alle ore 9.00.

Letto approvato e sottoscritto

La Segretaria verbalizzante La Presidente
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 9 marzo 2017 alle ore 10,00 presso la Sala dei Comuni di via Roma, si & riunito il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora € contro
le discriminazioni con il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente
2. Varie ed eventuali

Sono presenti: la Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i membri effettivi: Lombardi Massimo,
Santangelo Pasquale, indomenico Antonella, Salierno Rita, Fransoni Francesco, Infantino
Rosalba, Franzutti Melania ed i membri supplenti: Altamore Gesualda, Motta Eleonora, Sicuso
Vincenza, Rizzo Enrica, Saraceno Ermelinda, Risi Elisabetta. Sono assenti giustificati: Barbiera
Antonino, Sortino Santo. Sono assenti: Nardi France e Passanisi Daniele. Svolge funzioni di
segretario verbalizzante Fransoni Francesco.

Dopo una breve illustrazione della Presidente concernente I'attivita che i componenti de! CUG
dovranno espletare in riferimento alle competenze attribuite, si analizzano i punti pitl urgenti su cui
pronunciarsi:

regolamento CUG;

partecipazione al CUG (componenti effettivi e suppienti);

nomina vicepresidenie;

segreteria operativa;

partecipazione corso di formazione su “Monitoraggio e Osservatorio dei CUG deila Regione
Siciliana 22 marzo 2017 Palermo,

AP A

In merito al p. 2 interviene la componente Altamore Gesualda la quale propone di fare partecipare,
nella prima fase in particolare, sia i componenti effettivi che i supplenti. La proposta viene accolta
affunanimita.

| componenti Motta ¢ Lombardi nei loro interventi preannunciano linvio di un documento al
Commissario Straordinario circa il difficile momento economico che sta attraversando il personale
del’Ente in riferimento al lavoro che dovrd espletare il CUG. La Presidente ringrazia per la
segnalazione avuta da parie dei colleghi, ma evidenzia che nel CUG il sindacato, svolge un ruolo
di condivisione degli obiettivi € delle risorse con gli altri componenti - quelli nominati daila pubblica
amministrazione, e insieme fe due parti individuano e misure atte a favorire Yeffettiva cultura della
conciliazione, delle pari opportunita e del miglioramento delle condizioni di lavoro. La componente
Melania Franzutti invita ad operare efficacemente e ad assumere un ruolo importante all'interno
dell'Ente. Chiede ai componenti di operare con senso di responsabilith e proficuamente. La
componente Rita Salierno afferma che non bisogna mai perdere di vista nelle relazioni
interpersonali valori come il rispetto e la fiducia. I componente Pasqualino Santangelo aggiunge
che & fondamentale non sovrapporre i due ruoli: attivita sindacale e CUG.

In riferimento ai punti 1,3,4, unanimemente si concorda di rinviare ad apposito regolamento le
modalitd di nomina del vicepresidente, mentre per la segreteria operativa, si ritiene opportuno per
ovvi motivi organizzativi, di procedere allimmediata costituzione. Dopo una breve riflessione i
componenti della Segreteria Operativa sono individuate nelle persone di Saraceno e Salierno.

In riferimento al punio 5, la Presidenie informa i componenti del'avvio del corso sul tema
"Monitoraggio e Osservatorio del CUG della Regione Siciliana che comprendera 5 incontri dalle
ore
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

8.30 alle ore 18,30 a Palermo nelle date 22 marzo, 5 aprile, 3/17/31 maggio c.a. a Palermo
chiedendone I'eventuale adesione. Si concorda di comunicare i nominativi di tutti i componenti.

La Presidente comunica inoltre, di aver provveduto a richiede due caselle di posta elettronica e
una di pec. Infine, si decide di calendarizzare il prossimo incontro per venerdi 31 marzo 2017.
L'orario e la sede di svolgimento verranno comunicati in tempo utite.

Letto, approvato e sottoscritto.

\ La Presidente
=y
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 31 marzo 2017 alle ore 9,30 presso la Biblioteca Provinciale di via Brenta 41, si & riunito il
Comitato Unico di Garanzia per le pai opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale precedente
2. Analisi bozza di Regolamento
3. Panrtecipazione {l incontro “Percorso Formativo”

Sono preéenti: la Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i membri: Lombardi Massimo, Santangelo
Pasquale, Indomenico Antonella, Salierno Rita, Infantino Rosalba, Sortino Santo, Motta Eleonora,
Sicuso Vincenza, Rizzo Enrica, Saraceno Ermelinda, Fransoni Francesco (10.05-10.45). Sono
assenti giustificati: Altamore Gesualda Franzutti Melania, Barbiera Antonino, Risi Elisabetta
Nardi Franco. Sono assenti: Ragazzi Letizia, Passanisi Daniele, Scapellato Sergio. Svolge
funzioni di segretario verbalizzante Saraceno Ermelinda.

Apre la seduta la Presidente con il 1° punto dellodg e da lettura del verbale dellincontro del 9
Marzo 2017. 1l verbale viene appiovato allunanimita e sottoscritto dalla Presidente e dal
Segretario verbalizzante. In merito il componente Santangelo richiede la rettifica del proprio nome
di battesimo che & "Pasquale” € non Pasqualino.

La componente CUG Indomenico propone la sostituzione dei componenti assenti ingiustificati. La
Presidente rimanda tale decisione a dopo I'approvazione del Regolamento.

La Presidente comunica di aver ricevuto dall'Ufficio di Gabinetto, per opportuna conoscenza, una
nota indirizzata al Commisgario Straordinario da parte di alcuni rappresentanti sindacali aziendali,
che lamentano e stigmatizzano il disagio dei lavoratori del’Ente dovuto non solo alla mancata
ercgazione degli emolumenti spettanti {Gennaic e Febbraio 2017) che, ormai, si protrae da oltre un
anno, ma anche alia disastrosa situazione economica che I'Ente sta attraversando. Tutto cio e
imputabile alla nuova normativa sulla soppressione delle ex Province divenute in Sicilia Liberi
Consorzi Comunali ed ai mancati trasferimenti economici regionali e nazionali. Tale situazione
genera nei dipendenti sconforto e isolamento. Su questo aspetto si apre un dibattito in cui tutti |
componenti intervengono proponendo azioni a sostegno dei dipendenti e dellAmministrazione.
Naturalmente dopo oltre 4 anni di delegittimazione di ruoli € competenze provinciali, & difficile poter
intervenire in modo efficace ed immediato, considerato che tante e varie sono state le iniziative. Si
conclude sullargomento preannunciando un successivo incontro di approfondimento da
calendarizzare.

Si passa al 2° punto dellodg: la Presidente fa presente che c¢i sono diverse proposte di
regolamento estrapolate da altri Enti (Infantino - Prov di Agrigento; Saraceno — Regione Siciliana;
Franzuiti — Corte dei Conti) e propone la costituzione di un Gruppo di Lavoro, interno al CUG, che
abbia il compito di redigere la proposta di Regofamento del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa. Dopo unanime approvazione, vengono individuati i seguenti componenti: Franzutti,

Rizzo, Motta e Saliernoc.
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa
COMITATO UNICO DI GARANZIA

Per il 3° punto dell'odg: la Presidente riferisce ai partecipanti circa il 1° incontro formativo del CUG
che si & svolto a Palermo il 22 Marzo 2017 ed esprime le proprie considerazioni, in particolare si
sofferma sulla definizione che & stata data al CUG inteso prevalentemente come un organismo a
cui rivolgersi parallelo all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. Precisa che il compito principale del
CUG & quello di supporto e di tramite per tutti gli altri uffici del’Ente e che all'interno del CUG
devono essere ftrattate le problematiche che riguardano tutto il personale e non soltanto il caso
individuale,

A tal proposito la Presidente propone di organizzare degli incontri col personale dell’Ente, meglio
se in maniera ristretta, ad esempio per Settori, con lo scopo di presentarsi ai colleghi ed illustrare i
compiti ed i ruoli del CUG. Prevedere anche la somministrazione di questionari, che possono
essere anche compilati in forma anonima.

Alcuni componenti propongono, ad esempio, di informare i colleghi dell'esistenza della casella di
posta elettronica per la segnalazione delle problematiche inerenti i campi d’azione del CUG,
oppure prevedere I'utilizzo di apposite cassette di reclamo in forma anonima.

La Presidente ricorda, inoltre, che il prossimo incontro formativo a Paiermo si svolgera in data
05/04/2017 e che probabilmente qualcuno dei successivi incontri si potrebbe svolgere a Siracusa.

La Presidente propone la costituzione di Gruppi Tematici per la trattazione di argomenti che
potrebbero avere un interesse collettivo, ad esempio: si potrebbe condurre una ricerca con il
coinvolgimento di giovani universitari stagisti {in convenzione con il nostro Ente) e le altre reaita
locali che si occupano di pari opportunitd e/o discriminazioni per avere un‘analisi completa del
nostro contesto territoriale.

La componente CUG, Salierno, ribadisce ancora una volta che il CUG deve trattare problematiche
che interessano il personale in generale e non in particolare. La Presidente fa presente che esiste
un Piano Triennale delle Azioni Positive e che iI CUG nelle proprie azioni deve orientarsi al
raggiungimento degli obiettivi in esso previsti.

La componente Sicuso sottolinea it ruolo del CUG, che deve essere di collegamento tra i
Dipendenti e 'Amministrazione non solo in temi di pari opportunitd e discriminazioni ma anche

sulle azioni positive che possono essere intraprese. || componente Santangelo propone a tal
proposito di coinvolgere la componente Altamore.

Letto, approvato e sottoscritto.

sidente

Il Segretario Verbalizzante La Py
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
COMITATO UNICO DI GARANZIA

In data 24 maggio 2017 alie ore 9,30 presso la sede di via Brenta, si & riunito il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con il
seguente ordine del giorno:

1) Approvazione verbale seduta del 19/05/2017;

2} Approvazione Regolamenio CUG:

3) Varie ed eventuali.

Sono presenti: La Presidente dott.ssa Antonella Fucile, i membri effettivi, Indomenico Antonella, Ragazzi
Letizia, Infantino Rosalba, Barbiera Antonino, Franzutti Melania, Santangelo Lino, Lombardi Massimo,
Salierno Rita, | membri supplenti Motta Eleonora, Rizzo Enrica, Cannata Riccardo. Sono assenti
giustificati Risi Elisabetta, Sicuso Vincenza, Fransoni Francesco. Sono assenti ingiustificati
Nardi Franco, Passanisi Daniele, Altamore Gesualda. Svolge funzioni di segretario verbalizzante Salierno
Rita.

In riferimento al primo punto alfordine det giorno : La Presidente apre la seduta con la lettura del verbale
deflincontro di giorne 19 maggio 2017.

Il verbale & approvato dai componenti i| CUG e firmato dalla Presidente, la quale propone di passare al
secondo punto all'ordine del giorno riguardante I'approvazione del regolamento CUG.

La Presidente riprende l'analisi del regolamento dal punto relativo allart. 5“Durata in carica, decadenza e
scioglimento del CUG’, interrotto nella precedente seduta.

Si passa allart. 6 “Modalita e funzionamento del Comitatd’. Esaminato il comma 3 riguardante la
Convocazione, si apporta la seguente modifica : "tre glorni” si cambia in "cinque giorni lavorativi per
conoscenza”. Tutti i componenti approvano.

Si prosegue con la lettura del comma 4 inerente la “Validita delle decisioni”, a tal proposito la componente
Ragazzi pone un quesito sulla differenza che intercorre tra decisioni e deliberazioni; aggiunge che nelle
deliberazioni & duplicata la validitd delle decisioni. La Presidente condivide 'osservazione e precisa che il
Cug pubd deliberare nelle materie definite all'art. 3 della bozza di regolamento: compiti propositivi, consultivi e
di verifica. Tutti i componenti approvano.

Si prosegue con la letiura del comma 5 al quale non viene apportata alcuna modifica e approvato
alfunanimita.

Viene ripresa la lettura del comma 6 “Defiberazioni” che viene approvato da tutti i componenti.

Viene letto il comma 7 “Segnalazione e denuncia di discriminazioni, malessere organizzativo e/o mobbing”
che viene approvato da tutti i componenti senza alcuna modifica. Nel contempo tra i componenti vengono
evidenziaté alcuni aspetti riguardanti le modalita che it CUG dovra applicare per i casi che si presenteranno
e per la gestione degli stessi, in considerazione della loro complessita e molteplicita.

La Presidente prosegue con lart. 7 “Traftamento dei dati personali’ che viene approvato senza alcuna
modifica.

Si passa all'art.8 “/f CUG e la contrattazione decentrata” dove vengono apportate le seguenti modifiche:
subito nel primo comma dopo la parola competenza vengono aggiunti | due punti ed eliminate le parentesi
da “otftimizzazione” a “lavoratori®.
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La Presidente d& lettura dell'art. 9 “Rapporti con 'Amministrazione”; al comma 1 il testo minimo “tre giorni
prima” viene modificato in almeno “cinque giorni lavorativi prima dellincontro”; viene eliminata la seguente
parte: “(es. flessibilita e orario di lavaro, part-time, congedi, formazione, progressione di carriera ecc.)'e 1a
paroia “proposta” si integra con “di verifica”.
*

Si approvagit comma 2 e # comma 3 contenente-le seguenti modifiche: si elimina “L’Amministrazione si
impegna a metlere a dispuosizione del Comitato, in occasione delle proprie rfunioni, locali idonei, il materiale
e gli strumenti necessari” che sl sostituisce con “L'Amministrazione fornisce al CUG utli i dali e fe
informazioni necessari a garantire l'effeltiva operativita, mettendo a disposizione risorse umane e
strumentali, locali idonei alle finalita previste dalla legge”.

Infine si decide di autoconvocare il prossimo incontro per lunedi 29 maggio2017.
L'orario e la sede di svolgimento verranno comunicati in tempo utile.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Segretaria Verbalizzante La Presidents
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